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الفطيممجموعةشركاتإحدى(عامــةمســاهمة)للتأمينأورينتشركة
فيومدرجــة،1982العامفيللتأمينأورينتتأسست،الرائدةالأقتصادية

،والسلعالماليةالأوراقهيئةلأشرافخاضعةوهي،الماليدبيســوق
(48)رقمإتحاديبقانونالمرسومأعمالهاوينظم،المركزيالأماراتومصرف

لسنة(32)رقماتحاديبقانونالمرسوموكذلكالتأمينأعمالبشأن2024لسنة
.التجاريةالشركاتبشأن2021

فروعهاأختلافعلىالتـأمينأعمالفيللشركةالرئـيسيالنشـاطيتمثـل
الفيستفدبي–البادية-أورينتبنايةفيالرئيسيالمقرويقعوأنواعها،

فيالفروعمنشبكةإلىبالأضافة،المتحدةالعربيةالاماراتدبي–سيتي
،البحرينومملكةعمانسلطنةفيوكذلك،المتحدةالعربيةالاماراتدولة

التامينيةخدماتهابتقديماورينتتقومكماالسعوديةالعربيةوالمملكة,
.الكترونيا

–الأمارات)دول8فيالتأمينأعمال(عامةمساهمة)للتأمينأورينتتمارس
مصرجمهورية–السعوديةالعربيةالمملكة-البحرينمملكة–عمانسلطنة
.مختلفةقارات3فيالدولهذهوتقع،(سريلانكا–تركيا–سوريا–العربية

نيفالتصوكالةمنحصلتحيثائتمانيتقييمبأعلىللتأميناورينتتتمتع
S&PتقييمعلىA+،التصنيفوكالةومنAM.bestتصنيفعلىa+،وهو
أورينتتمكنتوقد،الأوسطالشرقمنطقةفيتأمينلشركةتصنيفاعلى
الاماراتدولةفيالتأمينسوقفيالصدارةاعتلاءمنسنواتمدىعلى

.الأرباحصافيوفيالتأميندخلفيالمتحدةالعربية

مقدمة  01
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وكيفية تطبيقها 2024الإجراءات التي تم اتخاذها لاستكمال نظام حوكمة الشركات خلال عام 

بتطبيق(عامةمساهمة) للتأمينأورينتشركةألتزمت•
تفعيلبدءمنذالشركاتحوكمةواجراءاتقواعدكافة
ةكافبمتابعةمستمرةبصفةالتزمتكما،القواعدتلك

الحوكمةأجراءاتوتحديثلتطويراللازمةالخطوات
.الداخليةوالسياسات

أسسيحددحوكمةطارلإللتأميناورينتشركةتخضع•
الإدارةمجلسمنلكلوالمساءلةالمسئولياتالحوكمة

الأخريواللجانالتنفيذيةالإدارةعضاءأوالمجلسولجان
املةالمع،كالاخلاقياتللمباديءترسخيا،الأمتثالودوائر
،لأجلاطويلةقيمةلتأسيسوالرؤيةوالشفافيةالعادلة
لقواعدالامتثالمنفائدةأكبرتحقيقأجلمنوذلك

الكفاءةوتحسينالمخاطرإدارةمنالفاعلةالحوكمة
التنافسيةوالخبرة

تسعىللتأميناورينتفإنالأهدافتلكإلىوللوصول•
علقةالمتبالتشريعاتوالألتزامتبينيإلىدائمةبصورة

،ةوالعالميالمحليةالممارساتبأفضلوكذلكبالحوكمة

الحوكمة تشريعات
32رقماتحاديبقانونالمرسوم•

الشركاتبشأن2022لسنة
التجارية

رقماتحاديبقانونالمرسوم•
شأنفي2023لسنة(48)

التأمينأعمالتنظيم

إدارةمجلسرئيسقرار•
الماليةالأوراقهيئة

لسنة(م.ر/03)رقموالسلع
دليلاعتمادبشأن2020

الشركاتحوكمة
،العامة المساهمة
وتعديلاته

المؤسسيةالحوكمةومعاييرنظام•
مصرفعنالصادرالتأمينلشركات
المركزيالمتحدةالعربيةالأمارات
2023لسنةرقمالتعميمبموجب

لسنة25رقماتحاديبقانونالمرسوم•
أحكامبعضتعديلشأنفي2020

(14)رقماتحاديبقانونالمرسوم
المصرفشأنفي2018لسنة

والأنظمةالمنشآتوتنظيمالمركزي
المالية

4

.  نظرة عامة على حوكمة الشركة-أ

مجلس الإدارة 

لجنة التدقيق

دائرة التدقيق 
الداخلي 

دائرة الأمتثال

ت لجنة الترشيحا
والمكافأت رلجنة الأستثما لجنة المخاطر 

دائرة إدارة 
المخاطر 

الشركة حوكمةإطار 

02
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فيما يتعلق باجراءات وخطوات الحوكمة  2024الاجراءات التي اتخذتها الشركة خلال العام -ب

1

5

لشركاتالمؤسسيةالحوكمةبنظامالألتزامسياقفي-1
يةالمؤسسللحوكمةشاملةخطةبوضعالشكةقامت،التامين
مجلسقبلمناقرارهاوتمللتطبيقالزمنيالجدولتتضمن
المركزي،المصرفقبلمنوأقرارهاومراجعتهاالشركة
:وتتضمن

أجراءاتتحسينبغرضالمؤسسيةللحوكمةشاملأطاروضع-أ
المهلةخلالفيالتطبيقمنالانتهاءيتمانعلى،الحوكمة
.التنفيذلجدولووفقاالحوكمة،نظامفيالمحددة

العموميةالجمعيةاجتماعفيالاساسيالنظامتعديلتم-ب
التعديلاتمعليتماشى2024/4/25فيللشركةالسنوية

.الرقابيةوالمتطلباتالتشريعية
للعددوفقاأعضاء7منليتكونالإدارةمجلستشكيلإعادة-ت

التنوعولتحقيقالحوكمةبنظامالمحددةوالآليةوالشروط
العنصرتواجديتضمنووالكفاءاتالخبراتحيثمنالكافي
،التشكيلفيالنسائي

العضويةوصفةللشروطوفقاالمجلسلجانتشكيلإعادة-ث
المركزيالمصرفأخطاروتمالحوكمةنظامفيالمحددة
بالتشكيل

الموجودةالسياساتلكافةوالتحديثالشاملةالمراجعةاجراء-ج
جميعأقروالذيالمجلسعلىوعرضهاالسياساتوصياغة

.التعديلات
مجلسمستوىعلىللمكافآتفعالانظامابإنشاءالشركةقامت-ح

زيرتكوالاداءتعزيزالىيهدفالموظفينوالعلياالادارةوالادارة
لشركاتالمؤسسيةالحوكمةنظامفيالواردةالتوجيهاتعلى

خطةلوفقاالنظاملتطبيقالتدريجييالتحولوسيتم،التامين
المحددةالعمل

لجنتىبمتابعة2024عاممداروعلىالشركةإدارةمجلسقام-5
رالمخاطولجنةوالأمتثالالتدقيقولجنةوالمكافآتالترشيحات

الحوكمةوضوابطأحكاممعيتوافقبما
ولجنةالإدارةمجلسرئيسفىممثلاالإدارةمجلسقام-6

مدارعلىالداخليةالرقابةإدارةتقاريربتلقيوالامتثالالتدقيق
لعمتحكمالتيوالضوابطوالأهدافالمتطلباتمعتماشياالعام
هيئةإدارةمجلسمنالصادرللقراروفقاالداخليةالرقابةإدارة

اعتمادبشأن2020لسنة(م.ر/03)رقموالسلعالماليةالأوراق
وتعديلاتهالعامةالمساهمةالشركاتحوكمةدليل

مةلمهاالمستثمرينعلاقاتضابطأداءبمتابعةالشركةقامت-7
.للقانونوفقا

تعاملاتعلىوالأطلاعمتابعةلجنةبمتابعةالإدارةمجلسقام-8
وفقا،عنهاالتقاريرالصادرةوتلقيمهامهاأداءفيالمطلعين
والموظفينالإدارةمجلسأعضاءبتعاملاتالخاصةللقواعد
أوالشركة،قبلمنالمصدرةالماليةالأوراقفيالأشخاصوباقي
.الشقيقةاوالتابعةالشركات،أوالأمالشركة

تشملمختلفةمواضيعفيهاناقشاجتماعاتستةالإدارةمجلسعقد-2
تدامةاسسبلوالتنظيميةووالإداريةوالفنيةالماليةالعملجوانبكافة

المساهمينحقوقوازديادللشركةالمصلحةاصحابوحمايةالعمليات
حكيمةوإدارةوقويةحذرةإكتتابيةسياسةتنفيذطريقعنوذلك

يفالأستمرارعلىوالتأكيدالمصروفاتمنمتوازنومستوىللمطالبات
.النهجذات
تقرارامنيلزممااتخذتواجتماعاتخمسةالتدقيقلجنةعقدت-3
كةالشراستثماراتفيهاناقشتاجتماعاتأربعةالاستثمارلجنةعقدت-4

ةالربحيتعظيموسبل
التيالمخاطرفيهاناقشتاجتماعاتأربعةالمخاطرإدارةلجنةعقدت-5

المناخيةالظواهرعنالناشئةالمخاطرفيهابماالشركةلهاتتعرض
اوتخفيفهاتحييدهاأجلمنالمتخذةوالخطواتالمتطرفة

خطةفيهناقشتهاواحدااجتماعاوالمكافآتالترشيحاتلجنةعقدت-6
والمكافآتوالتوطينوالتدريبالتوظيف

ولجنةالداخليةالرقابةأعضاءمعللشركةالتنفيذيةالإدارةأجتمعت7
رةالإدامجلسعنالمنبثقةاللجانمتابعةوتمتالمخاطرولجنةالأستثمار
كتلفاعليةمنوالتحقق،الشركةتعتمدهاالتيالمخاطرإدارةلسياسة
الفنيةالأرباحلإرتفاعوذلكالسياسة

داخليةتدريبيةدوراتعملفي2024العامفيالشركةأستمرت-3
الإداوظريةوالقراراتالشركاتحوكمةوضوابطأحكاملشرحلمفيها

.لهاالمنظمة
وبذلك،الإدارةمجلسفيالنسائيالتمثيلعلىالشركةحافظت-4

الأساسيالنظامتعديلتمكما،الحوكمةقرارباحكامالألتزاميتحقق
تشكيلفينسائيعضوأدنيحدوجودعلىالنصليتضمنللشركة
.المرشحينمن%20والمجلس
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بالشفافيةأعمالهاممارسةعلىالشركةحرصت-9
اتالبيانعنالإفصاحوطرقبمواعيديتعلقفيماالمطلوبة
الأوراقهيئةوالقراراتالأحكامبكافةالإلتزاممعالمالية
الماليدبيسوقوكذلك،والسلعالمالية

فيالواردةالبنودليتضمنالحوكمةتقريربإعدادالالتزام-10
الاوراقهيئةعنالصادرالسنويالحوكمةتقريرنموذج
الواردةالافصاحمتطلباتكافةمرعاةمع،والسلعالمالية

المعلوماتالتقريرليشملالمؤسسيةالحوكمةنظامفي
والحوكمةالتنظيميةوالهياكلالشركةعنالرئيسية

وتكوين،العلاقةذاتالاطرافمعوالتعاملاتوالسياسات
الحضوروسجلاتالحضورمراتوعددولجانهالإدارةمجلس

ياالعلالإدارةوأعضاءالمجلسلإعضاءالمدفوعةوالتعويضات
رالتقريوكذلكالحوكمةتقريرمنالانتهاءعلىالحرصمع،

أعضاءعلىوعرضهاالماليةالبياناتوكافةالسنوي
لتمكينكافيةبمدهانعقادهاقبلالعموميةالجمعية
قراراتهاوإتخاذعليهاالإطلاعمنالعموميةالجمعية

ذيالتنفيالرئيسمنوالمكونةالأمتثاللجنةاستمرت-11
الرقابةإدارةومديرالقانونيوالمستشارالعملياتومدير

والأمتثالالاموالغسلإدارةومديرالماليوالمديرالداخلية
هاتتبعالتيالأمتثالاجراءاتتطويرفي،الأمتثالوضابط

امتثالوضابطالأمتثالضابطأداءمتابعةوكذلكالشركة،
.الأموالغسل
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مجلس الإدارة
أعضاء مجلس الإدارة-أ

عبد الله حمد الفطيم
الإدارةمجلسرئيس

مستقلغير–تنفيذيغير

الفطيماللهعبدعمر
الإدارةمجلسرئيسنائب

مستقلغير–تنفيذيغير

الفطيمعمرميره
الادارةمجلسعضو

مستقلغير–تنفيذيغير

03

المتحدةالعربيةالأماراتدولةفيالبارزينالأعمالرجالأحدالفطيمحمداللهعبد/السيد
العائليةالشركاتأكبرمنواحدةتعدوالتي.الفطيملمجموعةوالمؤسسالأوسطوالشرق

،دولةعشرينمنأكثرفيبارزبحضوراليوموتتمتع،نجاحا  وأكثرهاالمنطقةفي
مجلسرئيسمنصبحالياويشغل1982العامفيتأسيسهامنذالشركةإدارةمجلسوعضو
الإدارة

،2001عاممنذاورينتإدارةمجلسرئيسنائبمنصبيشغلالفطيماللهعبدعمر/السيد
منطقةالفيالعائليةالشركاتأكبرمنواحدةتعدوالتي.الفطيملمجموعةالتنفيذيوالرئيس
.دولةعشرينمنأكثرفيبارزبحضوراليوموتتمتع،نجاحا  وأكثرها
الاقتصادفيالبكالوريوسشهادةالفطيماللهعبدعمرسعادةيحمل
.الأمريكيةالمتحدةالولاياتمينيسوتا،جامعةمن

أخريوعضوياتمناصب
دبيوصناعةتجارةغرفةإدارةمجلسعضو•
.الاقتصاديدبيمجلسعضو•
للاستثمارالإماراتبنكإدارةمجلسرئيس•

،2017العاممنذاورينتإدارةمجلسعضو–الفطيمعمرميره/السيدة
سنواتلعدةالمصرفيةوالأعمالالاعمالوإدارةالتجارةمجالفيعمليةبخبرةوتتمتع
.الامريكيةالمتحدةالولاياتمنالأقتصادفيبكالريوسشهادةوتحمل

أخريوعضوياتمناصب
للاستثمارالاماراتبنكإدارةمجلسعضو

زايدجامعةأمناءمجلسعضوية
التعليميةالفطيممؤسسةإدارةمجلسعضوية
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باريخشانتيلالديباك
الادارةمجلسعضو

مستقل–تنفيذيغير

عامةلمحة
.2024العاممنذاورينتإدارةمجلسعضو–باريخشانتيلالديباك/السيد
القانونينالمحاسبينجمعيةوعضوالمحاسبةفيبكالريوسعلىحاصل

لمدةالمصرفيةوالأعمالالماليةالأعمالمجالفيعمليةبخبرةيتمتعو
.عاما50عنتزيد

روشيهجاك
الادارةمجلسعضو

مستقل–تنفيذيغير

عامةلمحة
،2024العاممنذاورينتإدارةمجلسعضو–روشيهجاك/السيد
الموادفيزيافيودكتوراةالاعمالإدارةفيوماجستيرالهندسةفيشهادةعلىحاصل

المصرفيةوالأعمالالمعلوماتوتكنولوجياالصناعيةالمجالاتفيطويلةعمليةبخبرةويتمتع
والتأمين

الكرممحمدعبدالله.د
الإدارةمجلسعضو

مستقل-تنفيذيغير

عامةلمحة
.2024العاممنذاورينتإدارةمجلسعضو–الكرمعبداللة.د

الأمريكيةالمتحدةالولاياتفيكاروليناساوثجامعةمنالحاسوبهندسةفيالدكتوراةدرجةيحمل
البشريةوالمواردوالتعليمالتكنولوجيامجالفيواسعةعمليةبخبرةويتمتع

 إلىالمتحدة،بالإضافةالعربيةالإماراتدولةفيعدةمناصبالكرمعبداللهالدكتورشغلوقد
الدوليةالمجالسمنالعديدعضوية

.

أخريوعضوياتمناصب
المغربأليانزشركةإدارةمجلسرئيس

 .Allianz IARDعنممثلا ,S.C.Aللتنميةالدوليةالمؤسسةإدارةمجلسرئيسائبن
سابقةوعضوياتمناصب

-1985)انشورنسازيرالتنفيذيالرئيس–المنتدبالعضو–العملياترئيس-الاعمالتكنولوجيامدير
2000)
(2003-2000)لايففرنساالتنفيذيالرئيس
(2008وحتى2003)فرنسااليانزالمنتدبالعضو
(2016–2010)فرنسااليانزالتنفيذيالرئيس
(2019-2016)الفرنسيالتأميناتحادرئيسنائب

أخريوعضوياتمناصب
الهند  – HDFC Life Insurance Company Limited-رئيس مجلس الإدارة غير التنفيذي لشركة  

الهند-لإدارة الأصول المحدودة   HDFCرئيس مجلس إدارة شركة 
.الهند  –  .HDFC Capital Services Ltdرئيس مجلس إدارة  

في الهند   Siemens Ltdرئيس مجلس الإدارة غير التنفيذي لشركة  
.في الهند  (NIIF)عضو في مجلس إدارة الصندوق الوطني للاستثمار والبنية التحتية 

 .الإمارات العربية المتحدة –عضو مجلس الإدارة موانئ دبي العالمية 
.  Accentureرئيس المجلس الاستشاري الهندي لشركة 
  .Investcorp International Ltdعضو المجالس الاستشارية الدولية لشركة 

واربورغ بينكوس ذ م م وفيربريدج كابيتال المحدودة 

أخريوعضوياتمناصب
التجاريدبيبنكإدارةمجلسعضو
العطاء،دبيمؤسسةإدارةمجلسعضو
الرياضيدبيمجلسعضو
.للإعلامدبيمجلسعضوا  

سابقةوعضوياتمناصب
، (2024-2006)دبيالبشريةوالتنميةالمعرفةهيئةعاممدير

بن راشد آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز، نائب الرئيس والأمين العام لجائزة حمدان
.رئيس لجنة دبي للموارد البشرية الحكومية

.عضو مجلس إدارة صندوق المعرفة
.للمستقبلدبيمؤسسة-الأمناءمجلسعضو
.دبيإمارةفيالهممأصحابالأشخاصحقوقلحمايةالعليااللجنةعضو
.دبيفيالإماراتيةالبشريةالمواردتنميةمجلسعضو
المتحدةالعربيةالإماراتجامعةمجلسعضو
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الأسهم صلة القرابة/المنصبالأسم  م
المملوكة كما 

في 
31/12/2024

إجمالي 
ع عمليات البي

إجمالى علميات الشراء 

---------------رئيس مجلس الإدارةمعبدالله حمد الفطي/السيد1
---------------عضو مجلس الإدارةمعمر عبدالله الفطي/السيد2
---------------عضو مجلس الإدارةميره عمر الفطيم /السيدة3
---------------عضو مجلس الإدارةعبدالله /الدكتور4
شمسة على /الانسة 5

عبدالله الفطيم
---------------عضو مجلس الإدارة

---------------عضو مجلس الإدارةديباك شانتيلال 6
عضو مجلس الإدارةجاك روشيه 7

فيوابناؤهموأزواجهمالإدارةمجلسأعضاءتعاملاتملكية-ب
2024العامخلالللشركةالماليةالأوراق

اوالإدارةمجلسأعضاءمنسواء2024العامخلالالشركةأسهمعلىتداولعملياتايهتحدثلم

.الغيرمناوأقاربهم

شمسه علي الفطيم 
عضو مجلس الإدارة 

غير مستقل –غير تنفيذي 

يفالنسائيالعنصرتمثيلبنسبةبيان–ج
الإدارةمجلس

2024عضو مجلس إدارة اورينت منذ العام –شمسة علي الفطيم / السيدة
س وتتمتع بخبرة عملية في مجال القانون والاعمال التجارية وإدارة الاعمال ، وحاصلة على بكالريو

العلوم السياسية من جامعة نيويورك بأبوظبي 

وتمثل،أعضاء7وعددهمالإدارةمجلسأعضاءاجماليمن%28.5الإدارةمجلسفيالنسائيالتمثيلنسبةتبلغ
المجلسفيالنسائيالعنصرالفطيمعلىوشمسهالفطيمعمرميرة/العضوتين

مجلسلعضويةنسائيعنصرأيترشحعدمبأسباببيان-د
الإدارة

منطبقغير
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الحضوروبدلاتالإدارةمجلسأعضاءمكافأتبيان-هـ

2023العامعنالمدفوعةالإدارةمجلسأعضاءمكافآتمجموع-1
.المكآفاتجميععنالتنازلوتم،2023العامعنالإدارةملجسلأعضاءمكآفاتايةصرفيتملم•

سيتموالتى2024العامعنالمقترحةالإدارةمجلسأعضاءمكافآتمجموع-2
.عليهاللمصادقةالسنويالعموميةالجمعيةإجتماعفىعرضها

العموميةالجمعيةماعاجتفيوستعلنكمكافآتمبالغايةتحديديتملم•

بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن -و 
المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارةعن السنة 

2024المالية للعام 
تنازل أعضاء مجلس الإدارة جميعهم بما فيهم أعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس عن جميع بدلات 

الحضور لجلسات المجلس او اللجان المنبثقة عنه ولم يتم صرف أية بدلات لهم

تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي -ز
تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف حضور اللجان 

وأسبابها 
2024لم يتم صرف اية بدلات او رواتب او أتعاب اضافية لأعضاء مجلس الإدارة خلال العام  الماليةالسنةعنعقدتالتيالإدارةمجلسإجتماعاتعدد-ح

الحضورمراتوعددإنعقادهاتواريخبيانمعالمنتهية
لةبالوكاالحاضرينالأعضاءبيانمعالأعضاءلجميعالشخصي

المنصرمالعامخلالاجتماعات(6)عدد(ع.م.ش)للتأمينأورينتشركةإدارةمجلسعقد
-:التالىالتفصيلحسب2024

عدد تاريخ الاجتماع
الحضور 

عدد الحضور 
بالوكالة 

أسماء الأعضاء 
الغائبين 

لا يوجدلا يوجد7م12024/11/4
لا يوجدلا يوجد7م22024/11/29

لا يوجدلا يوجد7م32024/12/5

لا يوجدلا يوجد7م42024/12/11

لا يوجدلا يوجد7م52024/12/18

لا يوجدلا يوجد7م 62024/12/25

-:عدد مرات الحضور الشخصي لأعضاء مجلس الإدارة 
6الفطيمحمدعبدالله1.
6الفطيمعمرعبدالله2.
6الفطيمعمرميره3.
6الكرمعبدالرحمنمحمدعبدالله.د4.
6الفطيمعلىشمسه5.

6شانتيلالديباك6.

6روشيهجاك7.

:تقييم مجلس الادارة و لجانه و الادارة التنفيذية 
ية و قد تخضع الشركة للوائح المصرف المركزي في عملية تقييم المجلس و لجانه و الادارة التنفيذ

2024تم تطوير السياسات و النماذج اللازمة لعملية التقييم و تم تعبئة تلك النماذج عن العام 
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تشكيل مجلس الإدارة 
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عدد قرارات مجلس الإدارة التي صدرت بالتمرير خلال السنة 
2024المالية 

2024قرارات بالتمرير خلال العام (  5)صدرت 

بهاقامتالتىالإدارةمجلسوإختصاصاتمهامبيان-5
إلىالمجلسمنتفويضعلىبناءالتنفيذيةالإدارة
-:التفويضوصلاحيةومدةالتنفيذيةالإدارة

بالمهامالقيامللشركةالتنفيذيالرئيسفيممثلةالتنفيذيةللإدارةالشركةمجلسأسند
-:التاليةوالإختصاصات

سبيلعلىومنهاللشركةوالفنيةالعمليةوالمتطلباتالإدارةبأعباءللقياماللازمةالصلاحيات
-:المثال

.للشركةاليوميةالإدارة-
السنويللميزانيةالترتيب-
.للشركةاللازمةالتأميناتوضع-
داخلومكافآتهممهامهموتحديدوالمقاولينوالمستشارينالموظفينوعزلتعيين-

.الدولةوخارج
واللجانوالهيئاتوالوزاراتوالاعتباريةالطبيعيةالجهاتكافةلدىالشركةتمثيل-

كافةعلىوالتوقيع،الخاصةوالجهاتوالشركاتالمدنيةوالدوائروالمراجعوالمجالس
عةومتابوتقديمالشركةبأعمالالمتعلقةوالمستنداتوالمراسلاتوالمعاملاتالعقود

.مختصةسلطةأىلدىالطلباتجميعأومنأى
.تأسيسهااجراءاتواتخاذالجديدةوالمقراتالفروعوتشغيلوتجهيزإنشاءمتابعة-
بهالتتصالتيأوونشاطاتهاأعمالهاممارسةيقتضيهاالتيالأعمالجميعفىالشركةتمثيل-

مناياتفويضمع،الأخرىوالدولالمتحدةالعربيةالاماراتدولةداخلبممارستهاوتتعلق
قبلنمالغائهلحينالتفويضصلاحيةمع،الصلاحياتتلككلاوببعضالتنفيذينالموظفين

.الإدارةمجلس

(  أصحاب المصالح ) بيان بتفاصيل التعاملات التى تمت مع الأطراف ذات العلاقة -
يمثل الأطراف ذات العلاقة الشركة الام والشركات الشقيقة وكبار المساهمين وأعضاء مجلس الإدارة وكبار الموطفين التنفيذين

.  في المجموعة والكيانات المسيطر عليها او مشترك في السيطرة عليها او المتوقع تأثرها بهؤلاء الأطراف
كما هي مبين بقوائم الدخل المجمعة الواردة 2024وكانت التعاملات التي تمت مع الأطراف أصحاب العلاقة خلال العام 

-:بتقرير التدقيق المالي على النحو التالي 

التعاملقيمة
(درهمبالمليون)

نوع التعامل طبيعةتوضيح
العلاقة

العلاقةذوبالطرفبيان

331,491,874 وثائق تامين متعددة 
للمركبات والممتلكات 

شركات شقيقة 
الشركة الام/

مجموعة الفطيم/ شركة الفطيم للسيارات  1

مصروفات ادارية  57,337,133 الشركة الأم مجموعة الفطيم 2
83,973,321 اصلاحات مركبات مؤمنة 

لدى الشركة ومتضررة من 
حوادث 

شركات شقيقة شركة المشروعات التجارية /شركة الفطيم للسيارات 
وكالات المركبات /

3

دخل كفوائد  48,341,352 شركة شقيقة بنك الامارات للاستثمار  4
توزيعات ارباح  123,667,475 شركة حليفة بنك دبي التجاري 5

2,080,685,180 استثمار في سندات    شركات 
حليفة/شقيقة

بنك دبي التجاري  / بنك الأمارات للاستثمار  6

154,660,957 ودائع بنكية /  شركة شقيقة 
الشركة الأم

مجموعة الفطيم /بنك الاستثمار  7

109,980,975 مبالغ مستحقة على 
الاطراف ذات العلاقة

الشركة الام مجموعة الفطيم 8

77,842,785 مبالغ مستحقة للاطراف 
ذات العلاقة

الشركة الام مجموعة الفطيم 9

3,421 مبالغ مودعة في حسابات 
جارية 

شركة شقيقة

شركة حليفة 

بنك الامارات للاستثمار  

بنك دبي التجاري 

10
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تشكيل مجلس الإدارة 

للموظفينالمدفوعةوالبدلاتالرواتببمجموعتفصيلىبيان-ل
للشركةالتنظيميالهيكلفيوردماحسبوالثانيالأولالصففى

12

الهيكل التنظيمي الخاص بالشركة -ك

مجلس الإدارة 

الرئيس التنفيذي

المدير التنفيذي 
للشئون المالية

رئيس العمليات

المدير 
التنفيذي 
يللتأمين الصح

المديرالتنفيذي
للشئون الفنية

ذي المدير التنفي
لشئون 
المبيعات 
والفروع 

لجنة الترشيحات 
والمكافأت

لجنة التدقيق 

إدارة الرقابة الداخلية 
دائرة الأمتثال 

لجنة المخاطر 

دائرة المخاطر

لجنة الأستثمار 

مجموع الرواتب تاريخ التعيين الوظيفة 
والبدلات  المدفوعة

(  درهم)2024لعام  

مجموع المكافآت 
المدفوعة خلال 

2024العام 

1982/10/181,857,322.003,500,000.00الرئيس التنفيذي1
2011/10/161,149,430.00537,864.00رئيس العمليات 2
2021/4/261,265,082.92542,026.00نائب الرئيس التنفيذي3
2012/3/61,153,646.00433,922.00المدير التنفيذي للشئون الفنية4
2008/8/191,199,944.00658,958.00المدير التنفيذي للتأمين الصحي    5
2006/5/91,148,455.25630,303.00المدير التنفيذي للمبيعات6
2015/10/12804,435.75412,031.00المدير التنفيذي للشئون المالية 7

8,578,315.926,715,104.00المجموع
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للمساهمينالشركةحساباتمدققعننبذه-أ
والتىالعالميةالتدقيقشركاتمنوهيللشركةالخارجيالتدقيقE&Yيونحانارنستشركةتتولى•

قتدقيشركةوهي،الكبرىالعالميةالشركاتمنالعديدبثقةوتحظيالعالمدولمعظمفيفروعلديها
خلالالتدقيقبمهامتكليفهمتاريخمناعتباراالشركةحساباتعلىالتدقيقوتتولىبالدولةمعتمدة
. 2024/4/25فيالسنويةالعموميةالجمعية

الهأعمبأداءالخارجيالحساباتمدقققيامتبينالسنةخلالالشركةفىالتدقيقأعماللمتابعةوفقا•
تامةواستقلاليةوحياديةبأمانة

مدقق الحسابات الخارجي 

13

مدقق الحسابات الخارجي 

دققمقدمهاالتيالخدماتأوبالتدقيقالخاصةوالتكاليفالأتعاببيان-ب
.الخارجيالحسابات

ذلكوتقاضىالخارجيللمدققكأتعابأمارتيدرهم 1,230,000مبلغ2024العامخلالالشركةسددت
البياناتصحةمنوالتحققالسنويةالختاميةوالمراجعةللشركةلحساباتسنويةالربعالمراجعةمقابلالمبلغ
لتأكدواالشركةميزانيةفىرأيهملإبداءالسنويةالعموميةالجمعيةإجتماعفيوالحضورللشركةالمالية

الأساسيالنظاملأحكاممخالفةهناككانإذاوماللإجتماعالدعوهفيأتُبعتالتىالأجراءاتصحةمن
الخدماتمقابلدرهم754,000مبلغسددتكما،الماليةالأوراقهيئةقراراتأوالشركاتقانونأوللشركة

الأخرىالأستشارية

التدقيقمكتبأسم
الشريكاسم

E&Yارنست يونج 
تودلا هاري جوبال  

689رقم تسجيل )
حساباتكمدقققضاهاالتىالسنواتعدد

للشركةخارجي
2

2الشريكقضاهاالتيالسنواتعدد
عاملالماليةللبياناتالتدقيقاتعابإجمالى

(درهم)2024
حساباتتدقيقعن1,230,000

فروع+بالدولةالشركة
الخليجبدولالشركة

الأخرىالخاصةالخدماتوتكاليفاتعاب
2021للعامالماليةللبياناتالتدقيقبخلاف

(درهم)

754,000

ية مراجعة الفواتير الضريبالاخرىالمقدمةالخدماتوطبيعةتفاصيل
والأمور المرتبطة بالجهات

التنظيمية

فيبتضمينهاالشركةحساباتمدقققامالتيبالتحفظاتبيان-ج
2024للعاموالسنويةالمرحليةالماليةالقوائم

وجوديتبينلمالسنويالمراجعةتقريروكذلك2024العامخلالالمرحليةالحساباتتدقيقلتقاريروفقا
الشركةحساباتمدقققبلمنملاحظاتاية

08



Public : Al-Futtaim Group
Orient Group Corporate Profile

لجنة التدقيق

اقرار رئيس اللجنة-أ
ته عن نظام رئيس لجنة التدقيق بمسؤولي( ديباك شانتيلال باريخ شانتيلال)يقر 

.اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها

موالمهاأختصاصهاوبيانالتدقيقلجنةأعضاءأسماء-ب
لهاالموكلة

14

تتكون لجنة التدقيق من أعضاء مجلس الإدارة التاليه أسمائهم 

غير تنفيذي/مستقل رئيس اللجنةيلالشانتباريخشانتيلالديباك1

غير تنفيذي/مستقل عضواروشيهجاك2

عبدالرحمنمحمدعبدالله.د3
الكرم

غير تنفيذي/مستقل عضوا

أختصاصات لجنة التدقيق والمهام الموكلة لها -ج
الحساباتمدققمعالتعاقدسياسةوتطبيقوضع-أ

لالمسائفيهتحددالإدارةلمجلستقريرورفع،الخارجي
هاتوصياتتقديممعبشأنهاإجراءاتخاذأهميةترىالتي

.اتخاذهااللازمبالخطوات
جيالخارالحساباتمدققاستقلاليةومراقبةمتابعة-ب

ونطاقطبيعةحولومناقشته،موضوعيتهومدى
يقالتدقلمعاييروفقا  فعاليتهاومدىالتدقيقعملية

.المعتمدة
اوتقاريرهللشركةالماليةالبياناتسلامةمراقبة-ج
ومراجعتها(سنويةوالربعسنويةالنصفوالسنوية)

إقفالوبعدالسنةخلالالمعتادعملهامنكجزء
اصخبشكلالتركيزوعليهاسنوي،ربعأيفيالحسابات

-:يليماعلى
السياساتفيتغييراتأية1)

.المحاسبيةوالممارسات
.الإدارةلتقديرالخاضعةالنواحيإبراز2)
عنالناتجةالجوهريةالتعديلات3)

.التدقيق
.الشركةعملاستمراريةافتراض4)
التيالمحاسبيةبالمعاييرالتقيد5)

.الهيئةتقررها
التقيـــد بقواعـــد الإدراج  والإفصـــاح 6)

وغيرهــا مــن المتطلبــات القانونيــة 
يةالمتعلقة بإعداد التقارير المال

ة التنسيق مع مجلـس إدارة الشـركة والإدارة التنفيذيـ_د
ــنفس المهــام فــي  والمــدير المــالي أو المــدير القــائم ب
الشركة في سبيل أداء مهامها، وعلـى اللجنـة الاجتمـاع 
.مع مدققي حسابات الشركة مرة على الأقل في السنة

النظر في أية بنود هامـة وغيـر معتـادة تـرد أو يجـب -هـ
تمام إيرادها في تلك التقارير والحسابات وعليها إيلاء الاه

ــة مســائل يطرحهــا المــدير المــالي للشــركة أو  الــلازم بأي
قي المدير القائم بنفس المهام أو ضابط الامتثال أو مدق

.الحسابات

ــة -و ــة الداخلي ــة والرقاب ــة المالي ــة الرقاب ــة أنظم مراجع
وإدارة المخاطر في الشركة

مناقشة نظام الرقابة الداخلية مع الإدارة والتأكـد مـن-ز
.ادائها لواجبها في إنشاء نظام فعال للرقابة الداخلية

ــات الرئيســية فــي مســائ-ح ــائج التحقيق ل لنظــر فــي نت
الرقابـة الداخليـة التـي يكلـف بهـا مجلـس الإدارة أو تــتم

بمبادرة من اللجنة  وموافقة الإدارة
ات التأكد من وجود التنسيق فيما بين مـدققي حسـاب-ط

الشــركة ومــدقق الحســابات الخــارجي والتأكــد مــن تــوفر 
المـــوارد اللازمـــة لجهـــاز التـــدقيق الـــداخلي ومراجعـــة 

.ومراقبة فعالية ذلك الجهاز
مراجعــة السياســات والإجــراءات الماليــة والمحاســبية -ي

في الشركة
مراجعة رسالة مدقق الحسابات الخارجي وخطة عمله -ك

وأية استفسارات جوهرية يطرحهـا المـدقق علـى الإدارة 
ــاب ــبية أو الحس ــة بخصــوص الســجلات المحاس ات التنفيذي

.المالية أو أنظمة الرقابة وردها وموافقتها عليها
التأكد من رد مجلس الإدارة في الوقت المطلوب على -ل

ة الاستيضاحات والمسائل الجوهرية المطروحة فـي رسـال
.مدقق الحسابات الخارجي

غ وضع الضوابط التي تمكن موظفي الشركة من الإبلا-م
ابـة عن  أية مخالفات محتملة في التقارير الماليـة أو الرق

الداخلية أو غيرها من المسـائل بشـكل سـري والخطـوات 
خالفات الكفيلة بإجراء تحقيقات مستقلة وعادلة لتلك الم

.مراقبة مدى تقيد الشركة بقواعد السلوك المهني-ن.
ــا -ص ــة بمهامه ــل الخاص ــد العم ــق قواع ــمان تطبي ض

والصلاحيات الموكلة إليها من قبل  مجلس الإدارة
تقديم تقرير إلى مجلـس الإدارة عـن المسـائل الـواردة-ع

.في هذا  البند
.النظر في أية مواضيع أخرى يحددها مجلس الإدارة-ف

4
لجان مجلس الإدارة 

أ
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-:اجتماعات لجنة التدقيق-د
-:فى التواريخ التالية  2024اجتماعات خلال العام  ( 4) قامت لجنة التدقيق بعقد  

جدول الأعمالتاريخ الأجتماعم 

يالسنوالماليالتقريرمراجعة–الداخليةالرقابةإدارةتقريرمراجعةم2024/2/27الإجتماع الأول
تقييممراجعة-2024للعامالحساباتمدققتعيين–2023للعام

–المعلوماتتقنيةسياسيةمراجعة–الشركةواستراتجيةالمخاطر
––عمانفرعالخارجيالمدققتعيين-السنويةالتقييمخطةمراجعة
البحرينفرعأعمالمراجعة–عمانفرعاعمالمراجعة

-فالتصنيوكالاتتقييممراجعة–للشركةالماليالتقييممراجعةم2024/5/12الإجتماع الثانى 
عللربالماليةالبياناتمراجعة-الداخليالتدقيقإدارةتقريرمراجعة
-مسقطفرعالداخليالتدقيقسياسةمراجعة–2024للعامالأول
IFRS 17المحاسبيالمعيارتطبيقمراجعة،عمان

عللربالماليةالبياناتمراجعة–الداخليةالرقابةإدارةتقريرمراجعةم2024/8/10الإجتماع الثالث 
تطبيقحولالمركزيالمصرفتقريرمراجعة–2024للعامالثاني
.عمانفرعالخارجيالمدققتعييين-  IFRS 17المحاسبيالمعيار

عللربالماليةالبياناتمراجعة–الداخليةالرقابةإدارةتقريرمراجعةم2024/11/6الإجتماع الرابع 
خطةمراجعة-2024للعامالتدقيقخطةمراجعة–2024للعامالثالث

مراجعة–عمانلفرع2025مارسوحتى2024اكتوبرمنالتدقيق
.2025مارسوحتى2024اكتوبرمنالبحرينلفرعالتدقيقخطة

وقد حضر جميع أعضاء لجنة  التدقيق كافة الإجتماعات التى  تم عقـدها خـلال العـام
2024.

تقرير لجنة التدقيق السنوي -هـــ 
يةالمالبالبياناتيتعلقفيمااللجنةفيهانظرتالتيالهامةالمسائل1.

:المسائلهذهمعالجةوكيفية
لهاتبينو2023لعامالسنويالماليالتقريرعلىالتدقيقلجنةطلعتأ

منتحفظاتايوجودعدموالمحاسبيةالسياساتفيتغييروجودعدم
نتيجةجوهريةتعديلاتايوجوديتبينلمكماالخارجيالمدقققبل

نادااستاعدادهاتمالماليةالبياناتانتبينكماالماليةالبياناتمراجعة
التنظيميةالمتطلباتو IFRSمبادئالى

الخارجيةالمراجعةعمليةفعاليةواستقلاليةبهاقيمتالتيالكيفية-2
هتعيينإعادةأوالخارجيالحساباتمدققتعيينفيالمتبعوالنهجللحسابات

:الحاليةالحساباتتدقيقشركةولايةفترةطولعنومعلومات
علىاورينتشركةفيالخارجيالمدققمعالتعاقدسياسةتعتمد
المدققاختيارعندصارمةقواعدتتضمنوالحوكمةارشاداتوقوانين

منداعدالخارجيالمدققعلىالسياسةتحظرحيثاستقلاليتهيكفلبما
والمعلوماتانظمةوالمحاسبيةالخدماتتقديممثلالممارسات
غيرهاوالوساطهوالاستشاراتوالتقييمخدماتوالداخليالتدقيق

عيينهتإعادةأوالخارجيالحساباتمدققتعيينبشأناللجنةتوصيةيوضحبيان-3
:التوصيةلتلكالإدارةمجلسقبولعدموأسبابعزلهاو

توصيتها2024مارس08بتاريخاجتماعهافيالتدقيقلجنةقدمت
التوصيةعلىالادارةمجلسوافققدوE&Yشركةتعيينباعادة

حالفيالخارجيالحساباتمدققاستقلاليةضمانلكيفيةشرح-4
:الشركةحساباتتدقيقعمليةبخلافخدماتتقديمه

كمدققعملهمعتتعارضاضافيةخدماتايالخارجيالمدققيقدملم
الآطارذلكضمنتندرجالأستشاريةالخدماتوكافة.للشركةحسابات
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لجنة المخاطر  ب
اقرار رئيس اللجنة-أ

ة في رئيس لجنة المخاطر بمسؤوليته عن نظام اللجن( جاك روشيه )يقر 
.الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها

والمهامأختصاصهاوبيانالمخاطرلجنةأعضاءأسماء-ب
لهاالموكلة

تتكون لجنة المخاطر من أعضاء مجلس الإدارة التاليه أسمائهم 

غير تنفيذي/مستقل رئيس اللجنةروشيهجاك1

غير تنفيذي/غير مستقل عضواالفطيمعمرميره2

غير تنفيذي/مستقل عضوالالشانيباريخشانتيلالديباك3

الإجراءات التي اتخذتها اللجنة أو سيتم اتخاذها لمعالجة أي أوجه قصور أو ضعف في -5
:حالة حدوث أي إخفاقات في الرقابة الداخلية أو إدارة المخاطر

بين ناقشت اللجنة خلال العام تقاريرعن فعالية الرقابة الداخلية و ادارة المخاطر و ت
.فعالية تلك الانظمة 

ما يفيد قيام اللجنة بمراجعة جميع التقارير ذات المخاطر المتوسطة والمرتفعة -6
ف الصادرة عن المراجعة الداخلية لتحديد ما اذا كانت ناشئة عن اخفاقات كبيرة أو نقاط ضع

.الرقابة الداخلية
و تبين ان الشركة قد 2024/3/8ناقشت اللجنة سجل المخاطر باجتماعها بتاريخ 
اتخذت كافة ما يلزم لتحييد او تخفيف المخاطر 

معلومات شاملة عن خطة المعالجة التصحيحية في حال وجود أوجه قصور جوهرية في -6
مجالات إدارة المخاطر وأنظمة الرقابة الداخلية 

لم يتبين وجود اي قصور جوهري في مجالات إدارة المخاطر وأنظمة الرقابة 
الداخلية

ما ما يفيد بقيام اللجنة بمراجعة جميع الصفقات التي تمت مع الاطراف ذات العلاقة و-7
أسفرت عنها من ملاحظات أو نتائج ومدى الالتزام بالقوانين السارية في هذا الشأن

الصفقات مع 2024/11/4ناقشت لجنة التدقيق باجتماعها المنعقد بتاريخ 
.الاطراف ذات العلاقة و تبين الالتزام بقوانين الحوكمة ذات العلاقة 

ما ما يفيد بقيام اللجنة بمراجعة جميع الصفقات التي تمت مع الاطراف ذات العلاقة و-8
أسفرت عنها من ملاحظات أو نتائج ومدى الالتزام بالقوانين السارية في هذا الشأن

الصفقات مع 04/11/2024ناقشت لجنة التدقيق باجتماعها المنعقد بتاريخ 
.الاطراف ذات العلاقة و تبين الالتزام بقوانين الحوكمة ذات العلاقة 
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أختصاصات لجنة المخاطر والمهام الموكلة لها -ج
تكونأنيمكنأوتكونالتيالجوهريةالمخاطرلجميعرؤيةلتوفير،الشركةفيالمخاطرإدارةحوكمةنموذجعملإطاروتنفيذتطوير1.

ذلكويشمل.الحالمقتضىحسبالمجموعة،مستوىوعلىالشركةمستوىعلىوذلكالمخاطر،تلكترابطومدىلهـامنكشفة
التقاريرورفععليهاوالسيطرةالمخاطرومراقبةوقياسوتقييملتحديداللازمةوالضوابطوالإجراءاتوالعملياتوالسياساتالاستراتيجيات

وعموضالجوهريةالمخاطروتقييمتعريفعندالاعتباربعينالأخذمع.المناسبالوقتفيوذلكالجوهرية،المخاطرمصادروتقليلبشأنها
.وهيكلهاأعمالهاتعقد  ودرجةوحجموطبيعةبهاالخاصالمخاطروملفالمخاطرتقبل

للمخاطرالشركةتحملمدىمعللشركةالاستراتيجيةالأهدافمواءمة2.

.المخاطرإدارةمســـؤولياتوتخصيصتوزيعمنالتحقق3.

والخصومالأصولوإدارةوالاحتياطياتتتضمنأدنيبحدتتضمنأنعلىوعملياتها،الشركةبأعمالالمتعلقةالمخاطرعلىالإشراف4.
غطييأنيجبكما.الأعمــالوسلوكياتالمخاطرتخفيفوآلياتالتشغيليةوالمخاطرالمخاطروتركزالتأمينوإعادةوالسيولةوالاستثمارات

،التأمينلشركاتالماليةللتعليماتوفقاالمالرأسملاءةمتطلباتاحتسابعندتضمينهاالواجبالمخاطر

.للمخاطرالتعرضمنللتخفيفالمطبقةوالسياساتالمخاطرورصد،رأسمالهامصادرتنويعخلالمنالمخاطرهذهآثارتقليل5.

؛الأدوارهذهفعاليةومراقبةالمخاطرإدارةأدواتتطوير6.

تحملهافيالشركةترغبقدالذيالمخاطرمستوىوتحديدالمخاطر،إدارةوحدوداستراتيجياتوتنفيذوضع7.

(ORSA)  والمــلاءةللمخاطــرالذاتيالتقــييمبعمليةالشركةقياممتابعة8.

نأويجب.المخاطـــرإدارةفيالشاملةمنهجيتهامنكجزءاستشرافي،ضغطاختباراتبرنامــجبتطبيقتقومأنالشركةقياممنالتحقق9.
الجوهـــرية،المخـــاطرمنلمجمـــوعةالحـــدوث،وممكنةمعقولةولكنهاومتطرفةسلبيــةسيناريوهاتالضغطاختباراتبرنامجيتضمن
إدارةعلىمستمربشكلالضغطاختباراتبرنامـــجنتائجتنعكسأنويجــب.للمخاطــــرالشركةانكشــافحجـــممـــعمتناسبةوتكون
التخطيطذلكفــيبماالمـــالي،وضعهاعلىالضـــغوطلتأثيرادراكهاعلىالمحافظةمنالشــركةلتمكـــينوذلكالشـــركة،مخاطر

والســــيولةالمـــاللرأسالداخليالشركةوتقييمللطـــوارئ،

تحــددالتيبالشـــركةالخاصـــةوالسلوكياتالنظرووجهاتوالقيمالقـواعدخلالمنةالشركالمخاطرداخلثقافــــةنشرمنالتحقق10.
اذبالمخاطر،بالتوعــــيةالمتعلقةأنشــــطتهابهاتجُريالتيالطريقة .بهاالخاصةوالضوابطوإدارتها،المخاطــر،واتخ 

.المخاطربإدارةالمتعلقةالتنظيميةالجهاتلمتطلباتالامتثال11.

.المخاطربإدارةالمتعلقةالأمورعنالعامالإفصاح12.

وفعاليتهاالمخاطرإدارةدائرةاستقلاليةمنوالتأكدأداءعلىالإشراف13.

-:اجتماعات لجنة المخاطر -د
اجتماعـات خـلال العـام  ( 4) قامت لجنـة المخـاطر بعقـد  

-:فى التواريخ التالية  2024

جدول الأعمالاعتاريخ الأجتمم 

–المخاطرسياسةمراجعة–اللجنةمهاممراجعة2024/5/13الإجتماع الأول
المخاطرقائمةمراجعة

حدود)الماليةللتعملياتوفقاالمخاطرإدارةمراجعةم2024/8/5الإجتماع الثانى 
إداارة–السيولةمخاطرإدارة–الأستثماراتفيالتعرض
الربععنالأستثمارتقريرمراجعة–(الأئتمانمخاطر
.الثاني

2024/11/29الإجتماع الثالث 
م

الماليةبالمخاطرالخاصةاللائحةمسودةمراجعة
العملخطةواقرارمراجعة–والمناخبالبيئةالمرتبطة
.ثالثالالربععنالأستثمارتقريرمراجعة–الاستباقية

2024/12/25الإجتماع الرابع 
م

مراجعة–المخاطرإدارةسياسةتعديلواقرارمراجعة
الأئتمانمخاطرإدارةلائحة

وقد حضر الأجتماعات  جميع أعضاء اللجنة 
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اقرار رئيس اللجنة -أ
لشركة رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بمسؤوليته عن نظام اللجنة في ا( عبدالله محمد عبدالرحمن الكرم )يقر 

.  وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها

موالمهااختصاصهاوبيانوالمكآفاتالترشيحاتلجنةأعضاءأسماء-ب
لهاالموكلة

18

-:أسمائهمالتاليهالإدارةمجلسأعضاءمنوالمكافآتالترشيحاتلجنةوتتكون

لجنة الترشيحات والمكافآت ج

غير تنفيذي/مستقل رئيس اللجنةالكرمعبدالرحمنمحمدعبدالله1

غير تنفيذي/غير مستقل عضواالفطيمعبداللهعمر2

غير تنفيذي/مستقل عضوالالشانيباريخشانتيلالديباك3

-:لهاالموكلةوالمهاموالمكافآتالترشيحاتلجنةاختصاصات-ج
وجبلاليةالإستقشروطفقدالأعضاءأحدأنللجنةتبينفإذامستمر،بشكلالمستقلينالأعضاءإستقلاليةمندكالتأ-1

 .الشركةإدارةمجلسعلىالأمرعرضعليها

يهافوالعاملينالشركةإدارةمجلسبأعضاءالخاصةوالرواتبوالحوافزوالمزاياالمكافآتبمنحالخاصةالسياسةإعداد-2
ةللشركالعلياالتنفيذيةللإدارةالممنوحةوالمزاياالمكافآتأنمنتتحققأناللجنةوعلىسنويبشكلومراجعتها
.الشركةوأداءوتتناسبمعقولة

.اختيارهموأسسوالموظفينالعلياالتنفيذيةالإدارةمستوىعلىالكفاءاتمنالشركةإحتياجاتتحديد-3

.سنويبشكلتطبيقها،ومراجعتهاومراقبةالشركةفيوالتدريبالبشريةبالمواردالخاصةالسياسةإعداد-4
حكاموأبهاالمعمولوالأنظمةوالقوانينيتفقبماالإدارةمجلسلعضويةبالترشيحالخاصةالإجراءاتومتابعةتنظيم-5

2020لسنة(م.ر/03)رقموالسلعالماليةالأوراقهيئةإدارةمجلسقرار

-:اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت
.2024العامخلالوالمكافآتالترشيحاتللجنةواحداجتماععقدتم

2024/3/27تاريخ الإجتماع 

فيالمنحصرالأعمالجدولمناقشةوتمتاللجنةأعضاءجميعالإجتماعحضر
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المطلعينتعاملاتعلىوالأشرافمتابعةلجنة

هامراجعتوعنالشركةفياللجنةنظامعنبمسؤوليتهااللجنةرئيس(الفطيمعمرميره)تقر-أ
.فعاليتهامنوالتأكدعملهالآلية

تم تشكيل لجنة متابعة والأشراف على تعاملات المطلعين وفقا لقرار مجلس إدارة الشركة -ب
-:،   اسماء أعضاء اللجنة  وتتكون اللجنة من الأعضاء التالي أسماءهم 2017/12/22بإحتماعه بتاريخ 

الإدارةمجلسعضو-الفطيمعمرميره/السيدة1.

.للشركةالقانونيالمستشار–عبدالعظيممبروكصلاح/السيد2.

للمجموعةالماليالمدير–ماثيوجورجمونو/السيد3.

اختصاصات ومهام لجنة الأشراف والمتابعة على تعاملات -ج
المطلعين

أختصاصات ومهام لجنة الأشراف والمتابعة على تعاملات -:أولا
المطلعين

التغيراتذلكفيبماالمطلعين،الاشخاصوالمطلعينالأشخاصتداولسياساتومراقبةمراجعة1.
.عليهاتجرىالتيالدورية

.المطلعينالأشخاصقبلمنتمتالتيالتداولبعملياتالخاصةالتقاريرومراجعةاستلام2.

 ( الماليةوالأوراقوالسنداتالأسهمفيبالتداولالخاصةللطلباتمسبقةموافقةوإعطاءدراسة3.
)بهاالمسموحالأخرىالأنشطةمنذلكغيرو/الشراء/للتملك

مهام لجنة الأشراف والمتابعة على تعاملات : ثانيا د
المطلعين

-:التاليةبالمهامبالقيام .المطلعينالأشخاصتعاملاتعلىوالاشرافمتابعةلجنةتلتزم

 .المطلعينالأشخاصتعاملاتعلىوالاشرافلمتابعةسنويا  مرتينالأقلعلىالأجتماع1.

قواعدمعيتفقبماسنويةبصفةالمطلعينبالأشخاصالخاصةالتداولسياسةومراقبةمراجعة2.
لقراراتواالقوانينفيالتغييراتمعلتتماشىالأمرلزمإنالدوريةالتغيراتواجراءوالشفافيةالأفصاح
الحاكمة

واجراء(سنويةربعفترةكلنهايةفي) المطلعينقبلمنالمعدةالتداولتقاريرومراجعةاستلام3.
الأشخاصالتزامضمانوذلكالماليدبيسوقلدىالمطلعينالأشخاصلتعاملاتالدوريةالمراقبة
الأشخاصقبلمنالمقدمةالاقراراتصحةمنوالتأكدبالشركةالخاصةالتداولبسياسةالمطلعين
.المطلعين

عمتوافقهامدىحيثمنوتقييمهاالماليةالأوراقفيبالتداولالخاصةالمسبقةالطلباتاستلام4.
إلىالتداولبموجبهيسمحالذيالمحددالقرارإبلاغوالموافقةمنحوالحاكمةوالأجراءاتالتشريعات
.الطلباتبتلكالرسميةالجهاتاخطارمعالمطلعينالأشخاص

اولالتدسياسةبمتطلباتالإخلالحالاتعنوالسلعالماليةالأوراقوهيئةالماليدبيلسوقالابلاغ5.
.المخالفينبحقالتأديبيةالجزاءاتواتخاذاللازمالقرارلإتخاذالمطلعينللاشخاص

المطلعينالأشخاصمعالتعاقداتعلىوالأشراف،المطلعينبالأشخاصالخاصةالأقراراتصياغة6.
.والمؤقتينالخارجيين

.2024العامخلالاللجنةأعمالتقريرملخص-أ
مختصرتقريرصدرفقدولذلك2024العامطيلةالشركةأسهمعلىتداولثمةيحدثلم

.تداولوجودبعدمللجنة
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.أسماء أعضاء لجنة الأستثمار-ج
تتكون لجنة الأستثمار من 

رئيسا للجنة –نائب رئيس مجلس الإدارة –عمر عبد الله الفطيم -1
عضو اللجنة –عضو مجلس الإدارة –ميره عمر الفطيم -2
عضو اللجنة –عضو مجلس الإدارة–شمسه على الفطيم -3

وتـواريخ انعقادهـا، 2024بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال عام -د
.مع بيان عدد مرات الحضور الشخصي لجميع أعضاء اللجنة

-:فى التواريخ التالية  2024اجتماعات خلال العام  ( 4)قامت لجنة الأستثمار بعقد  

جدول الأعمالتاريخ الأجتماعم 

الأستثمارسياسةمراجعة•2024/2/27الإجتماع الأول
الأستثمارجداولمراجعة•
2023العاممنالأخيرالربععنالودائعمراجعة•

وحتىينايرمنالفترةعنالأستثمارجداولمراجعة•2024/5/12الثانىالإجتماع
2024/3/31

وحتىابريلمنالفترةعنالأستثمارجداولمراجعة•2024/8/10الثالث الإجتماع
2024/6/30

2024يونيو–ابريلمنالودائعمراجعة•

وحتىيوليومنالفترةعنالأستثمارجداولمراجعة•2024/11/6الإجتماع الرابع
2024/9/30

الثالثللربعالودائعمراجعة•

عن رئيس اللجنة بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة ويقر عمر عبدالله الفطيم-أ
.مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها

اختصاصات اللجنة والمهام الموكلة لها -ب

وضع سياسة خاصة بالإستثمار وإدارة المخاطر تتوافق مع مستوى تقبل المخاطر الذي يحدده مجلس إدارة-1
.الشركة، ومراجعتها بشكل سنوي بما في ذلك آلية الرقابة عليها

المتعلقةقالتدقيوأنشطةوالتسويةوالتفويضوالتسجيلالتنفيذبينللواجباتكاففصلوجودمنالتأكد-2
.بالأستثمار

للظروفبكفاءةبالإستجابةللشركةوتسمحكافنحوعلىوموزعةمتنوعةالموجوداتأن  منالتأكد-3
علىتياديةالاعغيرالسوقظروفتأثيرتُقييمو،الماليةالأسواقفيالمستجداتفيهابماالمتغيرةالإقتصادية
للتركزاثارأيةتخفيفإلىتهدفبطريقةالموجوداتتنويعمنوالتأكدموجوداتها

التزاماتتغطيةعلىتؤثرقدوالتيالإستثماربأنشطةالمرتبطةالمخاطرإدارةأنظمةكفاءةمنلتحقق-4ا
.المالرأسوكفايةالتأمين

ةالمقابلالأطرافوحدودالموجوداتبحدودالإلتزاممنوالتأكدلمراقبةالمناسبةالإجراءاتتطبيقمراقبة-5
.معهاكبيرةلمعاملاتعرضةالشركةتكونالتيالعلاقةذاتللأطرافالإئتمانيةالملاءةتقييممراجعة-6
المنتظمالجهدفحصفيهابما  الشركةاستثماراتلجميعالجهدفحصلاختباراتعملإطاروسياسةوضع-7

منظيميةوالتنوالإقتصاديةوالإجتماعيةوالتشغيليةالإستثماريةوالتغيراتالسوقسيناريوهاتمنلمجموعة
 .المختلفةالسيناريوهاتلمواجهةالموجوداتتخصيصحدودملاءمةمدىتقييمأجل
الحاليةالتأمينبإلتزاماتالوفاءكيفيةمعالجةأجلمنلديهاالطوارئحالاتمواجهةتمويلخططمراجعة-8

.الموجوداتمنكافيةسيولةأوأصولوجودعدمحالفيوالمستقبلية

الأستثمارلجنة  هـ

وقد حضر الأجتماعات جميع أعضاء اللجنة 
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الداخليةالرقابةنظامعنبمسؤوليتهالإدارةمجلساقرار-أ
-:فعاليتهمنوالتأكدعملهلآليةمراجعتهوعنالشركةفى
إدارةمجلسقرارمن(8)المادةأحكاموفقأعمالهابممارسةبالشركةالداخليةالرقابةإدارةتقوم
الشركاتحوكمةدليلاعتمادبشأن2020لسنة(م.ر/03)رقموالسلعالماليةالأوراقهيئة

الادارةمجلسوتتبعمهامهالإداءالكافيبالاستقلالتتمتعبحيث.وتعديلاته, العامةالمساهمة
راربالإقمبينهوكماوفعاليتهومراجعتهومتابعتهالداخليةالرقابةنظامعنالمسؤولوهومباشرة
.الشركةإدارةمجلسرئيسعنوالصادرالمرفق

آلية عمل إدارة الرقابة الداخلية فى الشركة  -
المطلوبةاضالأغرتحقيقسبيلفىالداخليةالرقابةلتحقيقالدوليةالمعاييرتطبيقالشركةتبنت
ىعلالشركةلدىالداخليةالرقابةعملاليةوتمثلتاقتصاديةكلفةوأقلكفاءةبأقصىمنها
-:التالىالنحو

.والبياناتالمعلوماتوتوافقمعقولية1)
.والتعليماتوالقوانيناللوائحمعوالإجراءاتوالخططالسياساتمعالتماشيمدى2)
.الشركةأصولحمايةمدى3)
المحددةوالأهدافالأغراضمعالموضوعةوالبرامجوالعملياتالأنشطةتماشيمدى4)

.المحددةوالأهدافالموضوعةبالخططالإشرافيةالأجهزةقياممدىمنوالتأكدوالاستراتيجية
التوجهوالسليمةغيرالأعمالوتصحيحالمرغوبةغيرالأحداثوقوعلمنعوذلكالوقائيةالرقابةتأكيد5)

.ادائهاتكراروتشجيعالمرغوبةالممارساتنحو
:فىالمتمثلةالداخليةالرقابةعناصروكفاءةسلامةعلىالتـأكيد6)

.الرقابيةالهيئة1.

.المخاطرتقدير2.

.الداخليةالرقابةأنشطة3.

والإتصالاتالمعلومات4.

.والتفتيشالرقابة -5.

21

:بـالداخليةالرقابةإدارةمديرفىممثلةالداخليةالرقابةإدارةتقوم(7
ورؤساءالمعنيةالإداراتومدراءالتدقيقلجنةمعبالتنسيقوذلكالسنويةالرقابةخططإعداد-

.للشركةالتابعةالأخرىالأقسام
يعمشارأومهامأيةتنفيذإلىبالإضافةعليهاوالموافقالموضوعةالداخليةالرقابةخطةتنفيذ-

.الإدارةمجلسيطلبهاأخرى
وإظهارالداخليةالرقابةنظامتقييمعنالإدارةلمجلسمفصلةتقاريررفعالداخليةالرقابةإدارةمديريتولى(8

دوعنمنتظمدوريبشكلوذلكالداخليةالرقابةنظامفىتنشىءأنيمكنثغرةأىلسدالمقترحاتوإبداءالملاحظات
.للرقابةالأمثلالممارسةلمقتضياتوفقايراهوقتأىوفيالضرورة

-:مدير إدارة الرقابة الداخلية ومؤهلاته-ب
.الأمتثاللجنةوعضوللشركةالداخليةالرقابةإدارةمهمةكريشناناوني/السيديتولى

:المؤهلات الأكاديمية 
2024منذالامريكيالقانونينالمحاسبينمعهدفيزميلعضو
2012منذ(FCA)بالهندالقانونيينالمحاسبينمعهدفيزميلعضو

2011محاسبةبكالوريوس

: الخبرات العملية 
2013-2011-الهند–المحدودةابريايد

2015–2013–دبي–الدوليةومشاركوهغزالةأبوطلال
2018-2015أبوظبي–للتأمينالوطنيةالوثبةشركة
الآنالى2018من،للتأميناورينتشركة

-:نظام الرقابة الداخلية  9
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تاريخ التعيين 
منصبليشغلم2021فبرايرمناعتباراالداخليةالداخليةالرقابةإدارةمديرتعيينتم

الداخليةالرقابةمدير

لجنة الأمتثال -ج
روتطويومراجعةالأمتثالضابطاعماللمراقبةللامتثاللجنةبتشكيلالشركةقامت

منتتكونالشركةفيبالأمتثالالمتعلقةالسياسات

التنفيذيالرئيس1.

العملياتمدير2.

والرقابةالتدقيقإدارةمدير3.

التنفيذيالماليالمدير4.

القانونيةالدائرةمدير5.

والأمتثالالأموالغسلمواجهةإدارةمدير6.

الامتثالضابط 7.

ضابط الأمتثال ومؤهلاته 
شاكررواد

:  الخبرات العملية 
شــغل منصــب مــديرا  للامتثــال وضــابط مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل ▪

.سنوات10الإرهاب لمدة تزيد عن 

تاريخ التعيين 
2024–مايو

22

فصاح كيفية تعامل إدارة الرقابة الداخلية مع أية مشاكل كبيرة بالشركة أو تلك التي تم الأ
.عنها فى التقارير والحسابات السنوية 

تواجدحالوفىالإدارةلمجلسالمباشرةالتبعيةوهيمحددةلاليةالداخليةالرقابةإدارةتعمل
منعلاللازمةالخطواتلإتخاذالإدارةمجلسرئيسإلىإحالتهاسيتمبالشركةكبيرةمشكلةثمة

أيةالداخليةالرقابةإدارةتصادفلمالسابقةوالأعوام2024للعاموبالنسبة،المشكلةتفاقم
انونالقأحكامووفقعليهاالمتعارفوالأصولالأسسوفقالشركةلتعاملوذلكبالشركةمشكلات

.

.عدد التقارير الصادرة من إدارة الرقابة الداخلية لمجلس إدارة الشركة-هـ 
2024تقارير خلال العام 9أصدرت الرقابة الداخلية عدد   

-:2024تفاصيل المخالفات المرتكبة خلال السنة المالية 
الداخليةالرقابةإدارةوكذلكالإدارةمجلسللجانالمستمرةوالمتابعةالمقدمةالبياناتخلالمن

.2024العامعناداريةأوماليةمخالفاتأيةوجودعدمتبينالخارجيالحساباتومدقق

-:البيئةعلىوالحفاظالمحليالمجتمعتنميةفى2024العامخلالالشركةمساهمة
لىعبالمحافظةاهتمامهامنتنبعواجتماعيةبيئيةسياسة(ع.م.ش)للتأمينأورينتشركةتتبع

المخلفاتيةكممنوالتقليلالتلوثعلىتبعثالتيللأدواتالإستخدامبتقليلالمحليةالبيئةسلامة
.للمواردالأمثلالإستخداموكذلكالإستعمالوإعادةبالتدوير
منوذلكالإجتماعيةأدوراهاوبفاعليةتمارس(ع.م.ش)للتأمينأورينتشركةفإنتقدمماإلىإضافة
معوالتوافقالخارجيالإتصالعناصرلتعزيزوالأهليةالحكوميةالجمعياتمنبعددالإرتباطخلال

.بالدولةللتنميةالعامةالخطط
تتبعالشركةفإن2024العامخلالالمحليالمجتمعتنميةفىالشركةبمساهمةيتعلقوفيما

اقوتهبسببالمنطقة،فيالاقتصاديالمشهدمنجزءا  تكونأناستطاعتوالتىالفطيممجموعة
للمجتمعتنميةبرامجوتقديممتنوعة،عملفرصخلقخلالمنالمجتمع،فيوتأثيرهاوحجمها
جميعجُعلت،الكبيرالشركاتعددوبسبب،الاجتماعيةالمسؤوليةبرامجخلالمنوالمحلي،

الشركاتعننيابةالواجببهذاالمجموعةتقومحيث،الفطيممجموعةبأسممشهرةالمساهمات
الفردية

10

11
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2024الماليةالسنةخلالشهركلنهايةفيالسوقفىالشركةسهمسعربيان-أ
الشركةأسهمعلىتعاملاتأيةتتملم

منثابتالسهموسعر2024العامخلال
تاريخوحتى2024/1/1تاريخ

.درهم66.30بمبلغ2024/12/31

شهركلنهايةفيسعروأدنىأعلىفيهمبينا2024الماليةالسنةخلالالسهمسعريوضحجدول

23

معلومات عامة 12

أدنى سعر  أعلى سعر  الشهر
درهم 66.30 درهم 66.30 يناير 

درهم 66.30 درهم 66.30 فبراير 

درهم 66.30 درهم 66.30 مارس

درهم 66.30 درهم 66.30 ابريل 

درهم 66.30 درهم 66.30 مايو

درهم 66.30 درهم 66.30 يونيه 

درهم 66.30 درهم 66.30 يوليو

درهم 66.30 درهم 66.30 أغسطس

درهم 66.30 درهم 66.30 سبتمبر

درهم 66.30 درهم 66.30 أكتوبر 

درهم 66.30 درهم 66.30 نوفمبر 

درهم 66.30 درهم 66.30 ديسمبر 
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معلومات عامة

مؤشرمعالشركةلسهمالمقارنالأداءبيان-ب
كةالشراليهتنتميالذيالقطاعومؤشرالعامالسوق

لذلك فإن سعر السهم لم يتفاعل 2024لم تتم أية تعاملات على أسهم الشركة خلال العام 
.مع مؤشر السوق العام أو مع مؤشر القطاع

24

66.30

0

20

40

60

80

رسم بياني يوضح ثبات سعر السهم وعدم تفاعله مع مؤشر السوق العام
.  2024ومؤشر القطاع خلال العام 

يناير  ابريل  مايو  يونيو  يوليو 

اغسطس  سبتمبر  اكتوبر نوفمبر  ديسمبر 

فىكماالمساهمينملكيةتوزيعبيان-ج
2024/12/31

تصنيف 
المساهم

نسبة الأسهم المملوكة

المجموعحكومةشركاتأفراد 
________محلي

___
100%_________

___
100%

________عربي
___

________
___

_________
__

________أجنبي
___

________
___

_________
__

________المجموع
___

100%_________
__
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معلومات عامة

أو أكثر من رأسمال الشركة فى % 5بيان بالمساهمين الذين يملكون -د
2024/12/31

25

أو اكثر من أسهم الشركة% 5رسم توضيحي للمساهمين الذين يملكون 

شركة الفطيم لخدمات التنمية  
(  م.م.ذ.ش)

(م.م.ذ.ش)شركة الفطيم 

شركة الفطيم الخصوصية المحدودة 
(م.م.ذ.ش)

عدد الأسهم الأسمم
المملوكة

نسبة الأسهم المملوكة في
رأس المال

ةالتنميلخدماتالفطيمشركة1
(م.م.ذ.ش)

4,500,00090%

%250,00005(م.م.ذ.ش)الفطيمشركة2         

الخصوصيةالفطيمشركة3
(م.م.ذ.ش)

250,00005%

فيماكالملكيةلحجموفقاالمساهمينتوزيعبكيفيةبيان-هـ
التاليالجدولحسب2024/12/31

عدد(سهم)الأسهمملكيةم
المساهمين

الاسهمعدد
المملوكة

الأسهمنسبة
فيالمملوكة

المالرأس

----------50.000منأقل1

%500.0002500.00010منأقلإلى50.000من2

إلى أقل من 500.000من 3
5.000.000

14.500.00090%

----------5.000.000منأكثر4
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معلومات عامة

علاقاتضوابطبشأنإتخاذهاتمالتيبالأجراءاتبيان-و
.المستثمرين

شارالمست)القانونيةالدائرةمديرتعيينتمالشأنهذافيالصادرةبالقراراتالشركةمنالتزاما
باللوائحمالألمامنفيهالمطلوبةالشروطلتوافرنظرامستثمرينعلاقاتكضابط(للشركةالقانوني
.المستثمرينمعالتواصلعلىوالقدرةوالقوانين

صلاح مبروك عبدالعظيم / السيد 

:  هاتف  04-253160

056/2261910 :  موبايل 

04/2531500 :  فاكس  

salah.mabrouk@alfuttaim.ae:الكترونيبريد

مسؤول علاقات المستثمرين وبيانات التواصل معه 

http://www.insuranceuae.com/ABOUTUS/InvestorRelations/tabid/128/Default.aspx

. الرابط الألكتروني لصفحة علاقات المستثمرين على الموقع الألكتروني للشركة

26

دة بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعق-ز
والأجراءات المتخذة بشأنها2024خلال عام 

الحوكمةقراراتواحكامالشركاتقانوناحكاممعليتماشىللشركةالأساسيالنظامتعديل-1
.المؤسسية

ومؤهلاتهتعيينهوتاريخالإدارة مجلساجتماعاتمقرر-ح
فيتعيينهوتمالعموميةالجمعيةأجتماعاتمقررمنصبرمادهساميمحمد/السيديشغل
2024/11/4  بتاريخالمنصبذلك

المهامالخبراتالموهلات
درجة جامعية في القانون من •

جامعة  القاهرة 
10خبرة قانونية لمدة •

سنوات  
سكرتير مجلس الإدارة منذ •

2024العام 

تنظيم اجتماعات مجلس الإدارة •
اع تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد الاجتم•
توثيق اجتماعات مجلس الإدارة وحفظ •

التقارير 
تزويد الأعضاء بالمعلومات المطلوبة •

والمحاضر 
لأعضاء مجلس الإدارة-التحقق من الألتزام •
مراقبة افصاحات اعضاء مجلس الإدارة •
.عرض مسودات المحاضر•
إعداد المخاطبات للجهات الرسمية •

ة المتعلقة بدعوه المجلس للانعقاد او لاحق
للانعقاد

ة التنسيق بين رئيس واعضاء مجلس الإدار•
.وتقديم المشورة والنصح

http://www.insuranceuae.com/ABOUTUS/InvestorRelations/tabid/128/Default.aspx
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الشركةوتعمل%23نسبة2024العامبنهايةالتوطيننسبةبلغت
.النسبةتلكزيادةعلى

قامتالتيالأبتكاريةوالمبادراتبالمشاريعبيان-ك
2024العامخلالتطويرهاجاريأوالشركةبها

معلومات عامة

بيان بالأحداث الجوهرية التي صادفت الشركة -ط
2024خلال العام  

2024بيان بنسبة التوطين في الشركة بنهاية عام -ي 

23% نسبة التوطين 
18%بلغت2023العام  نسبة التوطين العام 

بلغت2022

27

ةبالمملكالشركةفرعفيأعمالهامباشرةفيالشركةبدأت
السعوديةالعربية

2024توجد مشاريع ابتكارية خلال العام لا
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الإمــاراتدولــةفيالساريةوالأنظمــةالقوانــنمــعالإمتثــالمعايــرأعــلىبتحقيــقالتزامه(عامةمساهمة)للتأميناورينتشركةإدارةمجلــسيؤكد
وهيئـةالمركزيالمصرفوأنظمـةمعاييــرمــعمتوافقــةالداخليــةالشركةسياســاتجميــعأنعــلىالشركةإدارةمجلــسيؤكــدكــا.المتحــدةالعربيــة

.الحوكمةأنشطةبكافةيتعلـقفيماوذلـكوالسـلعالماليةالاوراق

توقيع رئيس لجنة الترشيحات 
والمكآفات 

توقيع مدير إدارة الرقابة الداخلية  توقيع رئيس لجنة 
التدقيق والأمتثال  توقيع نائب رئيس مجلس 

الإدارة 


	Default Section
	Slide 1

	Untitled Section
	Slide 2: محتويات التقرير
	Slide 3: مقدمة 
	Slide 4: الإجراءات التي تم اتخاذها لاستكمال نظام حوكمة الشركات خلال عام 2024 وكيفية تطبيقها 
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10: و - بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارةعن السنة المالية للعام 2024   تنازل أعضاء مجلس الإدارة جميعهم بما فيهم أعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس عن جميع بدلات الحضور لجلسات المجلس او اللجان المنبث
	Slide 11
	Slide 12: ل- بيان تفصيلى بمجموع الرواتب والبدلات المدفوعة للموظفين  فى الصف الأول والثاني حسب ما ورد في الهيكل التنظيمي للشركة
	Slide 13: أ- نبذه عن مدقق حسابات الشركة للمساهمين
	Slide 14: أ- اقرار رئيس اللجنة يقر (ديباك شانتيلال باريخ شانتيلال) رئيس لجنة التدقيق بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها.
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19:  
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23: أ- بيان سعر سهم الشركة فى السوق في نهاية كل شهر خلال السنة المالية  2024 
	Slide 24: ب- بيان الأداء المقارن لسهم الشركة مع مؤشر السوق العام ومؤشر القطاع الذي تنتمي اليه الشركة 
	Slide 25: د- بيان بالمساهمين الذين يملكون 5% أو أكثر من رأسمال الشركة فى 2024/12/31
	Slide 26: و- بيان بالأجراءات التي تم إتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين.
	Slide 27: ط- بيان بالأحداث الجوهرية التي صادفت الشركة خلال العام  2024  
	Slide 28


