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 والشركات التابعة لها أورينت للتأمين مساهمة عامة
 البيانات المالية الموحدة 

 )مدققة(  2024ديسمبر   31
 
 

 



 قریر مجلس الإدارة ت

  :سوق التأمین

، مدفوعا بشكل أساسي بجھود التنویع خارج قطاع     2024شھدت دولة الإمارات العربیة المتحدة نموا اقتصادیا كبیرا في عام  
صطناعي والإنشاءات  ستراتیجیة في الذكاء الإستثمارات الإوقد عززت الجھود المشتركة في تطویر البنیة التحتیة والأ ،    النفط

حققت أورینت تقدما وقد  ستفادة من ھذا النمو القوي ،  من خلال الإ العقاریة الدینامیكیة مكانة دولة الإمارات كقوة اقتصادیة رائدة
 .  مع خفض تكالیفھا التشغیلیة بالتوازي ملحوظا في كل من الإیرادات والأرباح

 :التحدیات التي تواجھ صناعة التأمین 

، مما أدى إلى زیادة في    2024أحداثا غیر مسبوقة مثل الأمطار الغزیرة والفیضانات اللاحقة في أبریل     2024عام    تشھد
تقییم نماذج المخاطر دفعت ھذه الكارثة الطبیعیة غیر المتوقعة الكثیرین إلى إعادة   ،    مطالبات التأمین على السیارات والممتلكات

. متثال إعادة تقییم العملیات التجاریة لتتماشى مع البیئة التنظیمیة المتطورةمتطلبات الأ  تعزیز  ستلزمأ، كما    واستراتیجیات التغطیة

أداء مجموعة أورینت  

غتنمت فرصة النمو الاقتصادي القوي حیث أ  حققت أورینت أداء رائعا،  واجھھا سوق التأمین فقدعلى الرغم من التحدیات التي  
الـ  متخطیة٪  22بنسبة    في إجمالي الأقساط المكتتبة  حققت نمواً و   واصلت أورینت   كما،  ملیارات درھم إماراتي     9  حاجز 

٪ 15مما یعكس زیادة بنسبة  درھمملیون  731الأرباح مبلغ  حیث تجاوزت  أعلى صافي أرباحبتحقیق   لقطاع التأمینریادتھا 
 .  ٪ عن العام السابق20قدرھا زیادة  وبنسبة ملیار    5.20حققة م حقوق المساھمین أرتفعت، كما عن العام السابق 

  :الخارجيتوسع أورینت وأدائھا 

الشركات وفي الوقت نفسھ حافظت   ،    الربحیة، سواء في الإیرادات أو     2024ستثنائیا في عام  إ  نمواً التابعة  لتكافل  ا  ةشھدت شرك
 .   الربحفي الأقساط وصافي  اصحی ا نمو حیث أظھرت،  على أداء قوي  ماراتالفرعیة خارج دولة الإ

أسواق جدیدة ومن المقرر أن نبدأ عملیاتنا في المملكة العربیة السعودیة في الربع الأول من   نحو التوسع  مسیرتنا في  نواصل   
 المبدئیة للحصول على الموافقات   ،    (APRA)منخرطون حالیا في مناقشات مع ھیئة التنظیم الأسترالیة    كما أننا،     2025عام  

الكویت دولة  في  لھا  المركزي لإنشاء فرع    المصرف على موافقة  ت أورینت  حصلكما  ،    لإطلاق عملیات التكافل في أسترالیا
، مما یمثل إنجازا ملحوظا في خطتنا  (KDIPA)  ونجحنا في تقدیم طلبنا المبدئي إلى ھیئة تشجیع الاستثمار المباشر الكویتیة

مصر لإنشاء شركة تأمین على الحیاة إلى  جمھوریة  بالإضافة إلى ذلك وصلت مناقشاتنا مع بنك محلي كبیر في  ،    التوسعیة



 

 

التخطیط    ةالجغرافي مستمر  التوسعولا تزال رحلتنا نحو  ،    حل متقدمةامر أفریقیالتوسع في  لمع  مما یعزز الحضور    شمال 
  .العالمي لشركة أورینت

 

 

 

  :المتمیز تصنیف أورینت 

من ستاندرد آند بورز، بالإضافة إلى التصنیف    + Aلا تزال أورینت الشركة الوحیدة في المنطقة التي حصلت على تصنیف   
التكافل في الإمارات   شركاتھذا التصنیف المرموق أیضا  یتمتع بو ،  منذ عدة سنوات   AM Bestالذي منحتھ   "+a"المرموق  

،    علاوة على ذلك، و  وسلطنة عمان ومملكة البحرین    في المملكة العربیة السعودیة  فروعناوكذلك  العربیة المتحدة ومصر  
 . في أسترالیا    المخطط لھفرعنا  یرتكز علیھا التيسیكون ھذا التصنیف القوي أحد الأصول 

 

  :نإعادة التأمی تاتفاقیا

بنا  الخاص  التأمین  إعادة  برنامج  تلقائیة  و  یوفر  قدرة  العالي  التصنیف  ذات  التأمین  إعادة  شركات  من  على   كبیرةالمدعوم 
إعادة التأمین لدینا   برنامجأن  كما  ،    لحصول على الأعمال لالسرعة أمر بالغ الأھمیة  ف،    لمتطلبات السوق  الفوریةالاستجابة  

لعملیاتنا القادمة في المملكة العربیة    تیعابیةالأس  السعةنفس    ضمانومن الإنجازات الھامة  ،    اللازمتینالمرونة والسعة  بع  تیتم 
   .ةفي المملكة العربیة السعودی نطلاقة مممیزةلإ، تؤھلنا  مرتفعال التصنیفجنبا إلى جنب مع  وھي ، السعودیة

بصورة أكثر قوة ، كما أننا ممتنون لشركات الإعادة التابعة   یزداد، والذي    الراسخدعمھم  وعلى تعاونھم   QBE  ممتنون لـنحن   
 دعمھم المستمر على 

  

 :  2025توقعات 

تفاقیات إو    وزیادة الاستثمارات في البنیة التحتیة  طوأسعار النفإنتاج    الزیادة في  نحیث أ،    تورینلأ  ھائلة  افرص   2025عام  وفری
ستؤدى جمیع ھذه الأسباب  والتوسع في قطاعي العقارات والتجزئة      دولة الإمارات العربیة المتحدة  التبادل التجاري التي عقدتھا

 .  يتقتصاد الإماراالأقدرة إلى تعزیز 

تعزیز رضا   ویزید منالنمو المستمر في الإیرادات والأرباح    یدعم، مما    ستفادة من ھذه الفرصتتمتع أورینت بوضع جید للإ
 . التأمینأورینت لمجموعة شركات   2025نحن متفائلون للغایة ومتحمسون للآفاق التي یحملھا عام ،  العملاء

  

   .والذكاء الاصطناعي ات الحدیثةالتقنیمن خلال الألكتروني  التحول 

الدخول في عالم الذكاء الاصطناعي من خلال  إلى  الآن  تتجھ  ،   في جمیع عملیاتھا    التحول الرقميبنجاح  أورینت  أكملت  بعد أن  
القرار عبر    التقنیةدمج   ،  الأأقسام  في صنع  فائقكتتاب  المستندات  العملاء   وتوثیق  ، وتجارب  المطالبات  ، وإدارة  السرعة 



 

 

العملاء التشغیلیة ، ومشاركة  ، والكفاءة  المحسن  المخاطر  ، وتقییم  المبادرات والاستثمارات على   ،    الشخصیة  ستعمل ھذه 
 .كلیا الارتقاء بتجربة العملاء مع أورینت إلى مستوى جدید 

 

  أبز الملامح المالیة 

  2024 2023 نسبة الزیادة 
 بالألف درھم  %

 إجمالي الأقساط المكتسبة    9,040,179  7,426,920          22%
 دخل التأمین   7,596,370  6,372,115          19%
 صافي نتائج الأستثمار    600,457  437,704              37%
 والتأمین صافي نتائج الأستثمار   856,102  745,589              15%
 صافي الأرباح  731,223  636,107              15%
 رأسمال المال   500,000  500,000              0%
 حقوق المساھمین  5,207,329          4,337,280 20%

إجمالي النقد والأستثمارات            9,711,066  8,037,372          21%
 والودائع لدى البنوك 

 

 

 التقدیر: 

وشركات إعادة التأمین    التأمین  كما نتقدم بالشكر إلى وسطاء،  الدائم  نحن ممتنون للغایة لمجموعة الفطیم على دعمھم وتوجیھھم  
 وخبراء تسویة الخسائر وجمیع شركائنا التجاریین الذین لولاھم لم نكن لنصل إلى ما نحن علیھ الیوم وشركات إدارة المطالبات

كجزء من و،  لشركة أورینت المستدامنتوجھ بخالص تقدیرنا إلى فریقنا المتفاني الذي یلعب التزامھ دورا حیویا في النمو ، كما 
 .التأمینأورینت یبدو المستقبل واعدا لمجموعة شركات ، علامة أورینت ومساھمات فریقنا المتفاني  وقوةمجموعة الفطیم 

 

  

 عمر الفطیم  

 نائب رئیس مجلس الإدارة 



 

ي ارنست ويونغ العالمية المحدودة 
كات الأعضاء ف   إحدى الشر
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ي إمارة   دب 

 دولة الإمارات العربية المتحدة 

 

 تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي
 أورينت للتأمين مساهمة عامة والشركات التابعة لها

 
 تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة

 
 الرأي

)يشار إليها مجتلع  بـــ لاللجلوع ل    والشركاا التابع  لها  لأوري ت للتأمين مساهل  عام  اللوحدة  لقـــد قنق ا الاناتاا اللالن 
ـــــلار   31والتي تتألف من بنان اللركز اللالي اللوحد كلا في  ــ ـــــا ر وا  والاناتاا اللوحدة ل2024قيســ ــ لدخل  لأرباح أو الخســ

ــــاحاا حو  الاناتاا اللالن    ــ ــــ   الل تهن  في ضلح التاريا وااياــ ــ ــــامل والت يراا في حقوة الللدن  والتدفقاا ال قدي  للســ ــ الشــ
 اللحاسان  الهام . اااللوحدة  بلا في ضلح معلوماا السناس

 
ـــــورة عاقل   من كاف  ال واحي الجوهري   عن اللركز اللالي    اللوحدة  إن الاناتاا اللالن    في رأي ا  ـــ ــ ــ اللوحد اللرفق  تعار بصــ

ــلار   31لللجلوع  كلا في  ــ   الل تهن  في ضلح التاريا  اللوحدة وتدفقاتها ال قدي    اللوحد    وعن أقا ها اللالي4202قيسـ للسـ
 وفقاً لللعايير الدولن  اعداق التقارير اللالن  اللحاسان  الصاقرة عن مجلس معايير اللحاسب  الدولن .

 
 أساس إبداء الرأي

ــنولنات ا بلو   تلح   ــ ــنحها في فقرة للقد نل ا بتدقنق ا وفقاً للعايير التدنيق الدولن . إن مســ ــ ــنولن  مدنقي اللعايير تم توضــ ــ مســ
ــاباا عن تدنيق الاناتاا اللالن  اللوحدة ــ ــلو  الله ي الحســ ــ ــتقلون عن اللجلوع  وفقاً لقواعد الســ ــ ل من هذا التقرير. تحن مســ

 مجلس اللعايير الأخلاقن  الدولن  لللحاســاين )بلا في ضلح اللعايير الدولن  للاســتقلالن   لللحاســاين القاتوتيين الصــاقرة عن  
ــتوفي ا   ــل  بتدقنق ا للاناتاا اللالن  في قول  ااماراا العربن  اللتحدة  وند اســـ إلى  ات  متطلباا أخلاقناا الله   ضاا الصـــ
ــاقرة عن مجلس  ــاين القاتوتيين الصـ ــلو  الله ي لللحاسـ ــنولنات ا الأخلاقن  الأخرف وفقاً لهذل اللتطلباا ولقواعد السـ  لنع مسـ

لاقن  الدولن  لللحاساين. وباعتقاقتا أن أقل  التدنيق التي حصل ا عليها كافن  وم اسب  لتوفر ل ا الأساس ابداء اللعايير الأخ 
 رأي ا حو  الاناتاا اللالن  اللوحدة.

 
 أمور التدنيق الهام 

إن أمور التـدنيق الهـامـ  هي تلـح الأمور التي  في رأي ـا الله ي  كـان لهـا أيةر أهلنـ  في تـدقنق ـا للانـاتـاا اللـالنـ  اللوحـدة 
الحالن . وند تم التعامل مع هذل الأمور في ســــناة تدقنق ا للاناتاا اللالن  بشــــيل إ لالي وع د تدوين رأي ا حولها  و   للســــ  

ــف ا لدننن  معالج  تدقنق ا  ــح  أقتال  ففن ومــ ــو  كل أمر من الأمور اللوضــ ــلًا حو  هذل الأمور. وبخصــ تادي رأياً م فصــ
 لهذا الأمر موضح في هذا السناة.

 
لقد نل ا بت فيذ مســنولنات ا اللوضــح  في فقرة مســنولن  مدنقي الحســاباا عن تدنيق الاناتاا اللالن  اللوحدة من تقريرتا  بلا 
ــتجاب  إلى تقينل ا للخا ر   ــلل  للاســـ ــلن تدقنق ا ت فيذ اا راءاا اللصـــ في ضلح ما يتعلق بهذل الأمور. وب اءً علنه  فقد تاـــ

اللــالنــ  اللوحــدة. وتوفر ل ــا تتــا ا إ راءاا التــدنيق التي نل ــا بهــا  بلــا في ضلــح اا راءاا    الأخطــاء الجوهريــ  في الانــاتــاا
 الل فذة للتعامل مع الأمور اللوضح  أقتال  أساساً ابداء رأي ا حو  تدنيق الاناتاا اللالن  اللوحدة اللرفق .
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ي ارنست ويونغ العالمية المحدودة 
كات الأعضاء ف   إحدى الشر

 الحسابات المستقلين إلى السادة مساهميتقرير مدققي 
 أورينت للتأمين مساهمة عامة والشركات التابعة لها )تتمة(

 
 تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة )تتمة(

 
 أمور التدنيق الهام  )تتل  

 
 كيف تمت معالجة الأمر من خلال عملية التدقيق أمر التدقيق الهام

وموجودات عقود إعاادة   التاأمينتقييم مطلوباات عقود  
التاااأمين ومطلوباااات عقود  التاااأمين وموجودات عقود 

، ولا سااااااااايماا الالتراجاااااااااات والمنهجية  إعاادة التاأمين
الاكتوارياة والنموج  الاكتوار  وبيااناات حااماث الو يقاة  
نظراً لأنها تتضااااااااامن أح ام معقدة وجوهرية بشاااااااااأ  
أحداث مسااااااتقبلية )داخلية وخارجية( ل عمال، والتي 
يم ن أ  تؤد  التغيرات الصاااااااااغيرة ليهااا إلى تااأ ير  

 جوهر  على التقييم الناتج.
 

ـــــلار   31يلـا في  ـــ ــ ــ   بل ـت مطلوباا عقوق  2024قيســ
ومو وقاا  التـــــأمين  إعـــــاقة  ومو وقاا عقوق  التـــــأمين 
مال   ــأمين  التــ ــاقة  إعــ ــاا عقوق  ومطلوبــ ــأمين  التــ عقوق 

و  8,264 قرهـم  و  5,599مـلـيـون  قرهـم    159مـلـيـون 
 مليون قرهم على الترتي . 761قرهم ومليون 

 
ـــــا    ــ ــ ـــــن  أنســ ــ ــ  بقت اللجلوع  تلوضج م هجن  تخصــ
ــأمين على   ــأمين العــاد وعقوق الت ــأمين لتقينم عقوق الت الت
ـــــيرة الأ ل لديها. و بقت اللجلوع  تلاضج   ــ ــ الحناة نصــ
ـــــود اللت يرة لتقينم عقوق   ـــ ــ ــ ــ  الرســ القنــاس العــاد وم هجن

 التأمين على الحناة  ويل  الأ ل لديها.
 

بتقينم   يتعلق  ــا  ــ فنلــ ــــدم  تحــ التي  ــــاء  الأخطــ تنطر  ــــد  نــ
ــاا   ـــ ــأمـيـن  ومـو ـوقاا  مـطـلـوبــ ـــ الـتــ ــاا عـقـوق  ـــ ومـطـلـوبــ

ــأمـيـن   ـــ الـتــ ــاقة  ـــ إعــ عـقـوق  الـلـو ـوقاا عـلـى  ومـو ـوقاا 
التـــــأمين  و  بلو ـــــ  عقوق  التـــــأمين  اللطلوبـــــاا  وإعـــــاقة 

 وحساباا بنان الدخل ضاا الصل .
 

ــاقاً إلى العوامــل أعلال   ـــــت  ـــ ــ ــ ـــــلن أحيــاد  و اســ ـــ ــ ــ التي تتاــ
 وتقديراا  وهري   ترف أتها أحد أمور التدنيق الهام .

 
 

ـــــلن  ـــ ــ ــ إن العلـل الـذي نل ـا بـه للعـالجـ  أمر التـدنيق الهـاد  يتاــ
 اا راءاا التالن :

ــاقي    • ــاا )ا نتصــ أ ري ا تقينم اللخا ر على ا فتراضــ
وغير ا نتصـاقي   لتحديد ا فتراضـاا الر نسـن  وتقينم  

ــ  ااقارة   م هجنــ ــ   ــدف معقولنــ ـــــعمــ ـــ ــ ــ ــد وضــ ــذل   ع ــ هــ
 ا فتراضاا.

ــــت • ــتع ا بخاراء ايتواريين لدف إرتســ ــ ويوت  للرا ع     اســ
الل هجن  وا فتراضـاا وغيرها من اللدخلاا الر نسـن  

 ولفح  عي   من الأرمدة ا يتواري .
ـــــل   • ناــ من  اللعين  ا يتواري  الخاير  ـــــاراا  مهــ ـــــا  قنل ــ

إضا   كــــاتــــت اللجلوعــــ  ومنهلاتــــه وكفــــاءتــــه لتقينم  مــــا 
 التدنيق. لأغراضاست تا اته كافن  

ــــاا    اللجلوع ورا ع ا عللناا   ا فهل • لتحديد ا فتراضــ
ــن  وتحقق ا من مدف معقوليتها مقابل   ــ ا يتواري  الر نســ
الاناتاا الخار ن  وا تجاهاا الســا دة في هذا القطا   

 حيةلا أمين.
ـــــتخـدمـ  من ناـل ااقارة   • ـــ ــ ــ ع ـد تحقق ـا من الطريقـ  اللســ

ـــــع ــ ـــــن  وبحة ا مدف معقولن    وضــ ــ ـــــاا الر نســ ــ ا فتراضــ
ــــاا   ــ ـــ ــ ــ من خلا  اا راءاا التي نــد   ال ــاتجــ ا فتراضــ

ــــلن   ـــ ــ ــ ــــوة  الأخرف في  اناتاا  مقارتتها مع التتاــ ـــ ــ ــ الســ
ــــاا   ــ ــ ــــاس الل طقي للت يراا في ا فتراضــ ــ ــ وقنل ا الأســ

 الر نسن  بلرور الونت.
ـــــت ـداا الـداعلـ     • ـــ ــ ــ  ـابق ـا اللطـالبـاا اللتداـدة مع اللســ

ــا ر والتأييداا التي تم   ــــ ــ ــ مةل التقارير من خاراء الخســ
 .وعقوق إعاقة التأمين  الحصو  عليها من اللحامين

ــاري   بلا في   • ــ ــ ــاا اللصــ ــ ــ قنل ا مدف معقولن  افتراضــ
ــاري    ــ ــاري  إلى مصــ ــ ــنم اللصــ ــ ضلح نرار ااقارة بتقســ

 منهل  وغير منهل .
ــل ــا على فهم ا راءاا ااقارة وحوكلتهــا فنلــا  • ـــ ـــ ــ ــ حصــ

واختارتا تصــلنم إ راءاا الرناب     يتعلق بت ير ال لوضج
 الر نسن  وت فيذها ومدف فعاليتها التش يلن .

ـــــاا   • ـــــا ــ ا حتنــ في  للت يراا  ااقارة  ـــــل  تحليــ ـــــا  را ع ــ
وفحصــــ ا الأســــاس الل طقي للت يراا الر نســــن  بشــــيل 

 س وي وتحقق ا م ه.
فهل ــــا م هجنــــ  ااقارة في تحــــديــــد تعــــديــــل اللخــــا ر   •

وتعــــديــــل اللخــــا ر   مــــدف معقولنــــ  الل هجنــــ   وبحة ــــا 
 ال اتا.

 تحقق ا من تطايق تعديل اللخا ر في تلاضج ااقارة. •
على   • ــاءً  ب ــ ــ   اللطبقــ ــ   ــ  الل هجنــ ــدف ملا لــ مــ ــا  قنل ــ

 الحقا ق والظروف.
ــاس العي    تقدير أو تطاة مر عي   • ــع ا  على أســ وضــ

اسـت اقاً إلى فهل ا لأعلا  اللجلوع  وقنل ا الفرة بين 
 التقدير اللر عي للإقارة وتقديرتا أو تطان ا اللر عي.

  



 

ي ارنست ويونغ العالمية المحدودة 
كات الأعضاء ف   إحدى الشر

 تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي
 أورينت للتأمين مساهمة عامة والشركات التابعة لها )تتمة(

 
 تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة )تتمة(

 
 

 معلوماا أخرف 
  بخلاف  2024وفي التقرير الس وي لللجلوع  لس   تتالن اللعلوماا الأخرف اللعلوماا الوارقة في تقرير مجلس ااقارة  

لقد حصــل ا على تقرير مجلس ااقارة نال تاريا تقرير مدنقي الاناتاا اللالن  اللوحدة وتقرير مدنقي الحســاباا الخا  ب ا.  
بعد تاريا تقرير مدنقي الحســـــاباا    2024الحســـــاباا الخا  ب ا  وتتونع الحصـــــو  على التقرير الســـــ وي لللجلوع  لســـــ    

 وتتحلل ااقارة اللسنولن  عن اللعلوماا الأخرف.الخا  ب ا.  
 

 إن رأي ا حو  الاناتاا اللالن  اللوحدة   يشلل اللعلوماا الأخرف وإت ا   تادي أي است تاج تدنيق حولها.
 

التحقق ملا  أط اء القناد بذلح  و    وفنلا يتعلق بتدقنق ا للاناتاا اللالن  اللوحدة  تتلةل مســــنوليت ا في نراءة اللعلوماا الأخرف 
إضا كاتت اللعلوماا الأخرف غير متســق  بشــيل  وهري مع الاناتاا اللالن  أو اللعرف  التي حصــل ا عليها في أط اء التدنيق  
ــــت تاج  ب اءً على اا راءاا التي نل ا بها  أن ه ا   ــــل ا إلى اســ ــــلن أخطاءً  وهري . وفي حا  تومــ أو التي يادو أتها تتاــ

 لعلوماا الأخرف  ففته علي ا ااشارة إلى ضلح. ولنس لدي ا ما تال  ع ه في هذا الصدق.أخطاءً  وهري  في هذل ال
 

 اللوحدةمسنولن  ااقارة واللسنولين عن الحوكل  عن هذل الاناتاا اللالن   
ـــــنولــ  عن ااعــداق والعرض العــاق  للانــاتــاا اللــالنــ  اللوحــدة وفقــاً لللعــايير الــدولنــ  اعــداق التقــارير اللــالنــ   ـــ ــ ــ إن ااقارة مســ

في قول  ااماراا   2021  لســـــ   32والقاتون ا تحاقي رنم )  لللجلوع اللحاســـــان  والأحياد اللع ن  من ال ظاد الأســـــاســـــي  
ـــــود بالقاتون ا تحاقي رنم )العربن  اللتحدة ــ ـــــ    48  واللرســ ــ ـــــط  التأمين  ونرار مجلس إقارة   2023  لســ ــ ـــــأن ت ظنم أتشــ ــ بشــ

ــــرف ااماراا العربن  اللتحدة اللركزي رنم ) ــ ــــ   25مصــ ــ ــــركاا التأمين  2014  لســ ــ ــــأن اللوا ح اللالن  لشــ ــ   وعن الرناب   بشــ
خالن  من أخطاء  وهري   ســــواءً كان ضلح تتنجً   حتنا   موحدة الداخلن  التي تعتارها ااقارة ضــــروري  اعداق بناتاا مالن  

 أو خطأ.
 

ــاس ماـدأ   ـــ ـــ ــ ــ ـــــتلرار على أســ ـــ ــ ــ ـــــنولنـ  تقينم نـدرة اللجلوعـ  على ا ســ ـــ ــ ــ ع ـد إعـداق الانـاتـاا اللـالنـ  اللوحـدة  تتحلـل ااقارة مســ
ا ســتلراري  واافصــاح  كلا هو م اســ   عن الأمور ضاا العلان  بلوامــل  أعلا  اللجلوع  على أســاس مادأ ا ســتلراري  

 إضا كاتت ااقارة ت وي تصـــنن  اللجلوع  أو إيقاف أعلالها  أو لنس لديها واســـتخداد مادأ ا ســـتلراري  كأســـاس لللحاســـب  إ 
 أي بديل وانعي سوف القناد بذلح.

 
 لللجلوع .  يتحلل اللسنولون عن الحوكل  مسنولن  ااشراف على عللن  إعداق التقارير اللالن 

 
 اللوحدةمسنولن  مدنقي الحساباا عن تدنيق الاناتاا اللالن   

ـــــيـل إ لـالي  خـالنـ  من   ـــ ــ ــ ـــــو  على تـأييـداا معقولـ  حو  إضا مـا كـاتـت الانـاتـاا اللـالنـ  اللوحـدة  بشــ ـــ ــ ــ إن أهـداف ـا هي الحصــ
ــلن رأي ا حو   ــ ــ ــاباا الذي يتاــ ــ ــ ــدار تقرير مدنقي الحســ ــ ــ ــواءً كان ضلح تتنجً   حتنا  أو خطأ  وإمــ ــ ــ الأخطاء الجوهري   ســ

هي عبارة عن مسـتوف عا   من التأييداا  لد ها لنسـت ضـلاتاً بأن التدنيق   الاناتاا اللالن  اللوحدة. وإن التأييداا اللعقول 
الذي تم إ راؤل وفقاً للعايير التدنيق الدولن  ســــوف ييتشــــف قا لاً الأخطاء الجوهري  ع د و وقها. وند ت شــــأ الأخطاء تتنج  

  بشــيل معقو  على القراراا ا نتصــاقي    حتنا  أو خطأ  وتعتار  وهري  إضا كان من اللتونع أن تنطر  م فرقة أو مجتلع 
 لللستخدمين والتي يتم اتخاضها ب اءً على هذل الاناتاا اللالن  اللوحدة.

  



 

ي ارنست ويونغ العالمية المحدودة 
كات الأعضاء ف   إحدى الشر

 تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي
 أورينت للتأمين مساهمة عامة والشركات التابعة لها )تتمة(

 
 تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة )تتمة(

 
 )تتل   اللوحدة  مسنولن  مدنقي الحساباا عن تدنيق الاناتاا اللالن 

 
ــح الله ي  ـــ ـــ ــ ــ في إ ـار عللنـ  التـدنيق التي تتم وفقـاً للعـايير التـدنيق الـدولنـ   تقود بـف راء الأحيـاد الله نـ  مع إبقـاء ماـدأ الشــ

 كلا تقود بلا يلي:  التدنيق.خلا  عللن  
ـــــواءً كـان ضلـح تتنجـً   حتنـا  أو خطـأ   • ـــ ــ ــ تحـديـد وتقينم مخـا ر الأخطـاء الجوهريـ  في الانـاتـاا اللـالنـ  اللوحـدة  ســ

ــــو  على أقل  تدنيق كافن  وملا ل  لتوفر ل ا  ــ ــــب  لتلح اللخا ر  والحصــ ــ ــــلنم وت فيذ إ راءاا التدنيق الل اســ ــ وتصــ
ـــــاس ابداء رأي ا حو  الاناتاا اللالن  اللوحدة. إن مخا  ـــــاف الخطأ الجوهري ال اتا عن ا حتنا   أســ  ر عدد ايتشــ

أعلى من اللخا ر ال اتج  عن الأخطاء  تظراً لأن ا حتنا  ند يتاــلن التوا ن أو التزوير أو الحذف اللتعلد أو  
 التحري  أو تجاوز الرناب  الداخلن ؛

الحصــو  على فهم ل ظاد الرناب  الداخلن  اللع ي بالتدنيق لتصــلنم إ راءاا تدنيق م اســب  للظروف  ولنس بهدف  •
 ؛لللجلوع إبداء رأي حو  فعالن  تظاد الرناب  الداخلن   

تقينم مدف ملاءم  الســــناســــاا اللحاســــان  اللتبع  ومدف معقولن  التقديراا اللحاســــان  واافصــــاحاا ضاا العلان   •
 التي نامت بها ااقارة.

ــــتلراري  وتقينم  ب اءً على أقل   • ــ ــــب  وفقاً للادأ ا ســ ــ ــــتخداد ااقارة لطريق  اللحاســ ــ ــت تاج حو  مدف ملاءم  اســ ــ ــ ا ســ
ـــــو  عليها  إضا ما كان ه ا  عدد يقين  وهري فنلا يتعلق بالأحدام أو الظروف التي ند  ـــ ــ ــ التدنيق التي تم الحصــ

على موامــل  أعلالها على أســاس مادأ ا ســتلراري . إضا تومــل ا إلى  اللجلوع تلقي بلزيد من الشــيو  حو  ندرة  
ــابــاا الخــا  ب ــا إلى  ــ ــ ـــ ــ ــ أن ه ــا  عــدد يقين  وهري  فــفتــه يتعين علي ــا أن تلفــت ا تتبــال في تقرير مــدنقي الحســ

تعتلد  اافصاحاا ضاا الصل  في الاناتاا اللالن  اللوحدة أو تعديل رأي ا إضا كاتت هذل اافصاحاا غير كافن . و 
ــاباا الخا  ب ا. إ  أن  ــدار تقرير مدنقي الحسـ ــل ا عليها حتى تاريا إمـ ــت تا ات ا على أقل  التدنيق التي حصـ اسـ

 عن ا ستلرار وفقاً للادأ ا ستلراري . اللجلوع الأحدام أو الظروف اللستقالن  ند تتسا  في تونف  
ــاحـاا  وإضا مـا كـاتـت الانـاتـاا  اللوحـدة  تقينم العرض العـاد وينيـل ومحتوف الانـاتـاا اللـالنـ  • ـــ ـــ ــ ــ   بلـا في ضلـح اافصــ

 .اللوحدة  اللالن  تلةل اللعاملاا والأحدام اللتال   بشيل يحقق العرض العاق  للاناتاا اللالن 
ــــو  لالتخطنط وإ راء عللن  تدنيق الاناتاا اللالن    • ـــ ــ ــ ــــو  على أقل  تدنيق كافن  وملا ل  بخصــ ـــ ــ ــ للجلوع  للحصــ

ـــــاس  ـــ ــ ــ ـــــجا أو الوحـداا التجـاريـ  قاخـل اللجلوعـ  كـأســ ـــ ــ ــ رأي  حو  الانـاتـاا اللـالنـ    لتدويناللعلومـاا اللـالنـ  للل شــ
ــراف عليها ومرا عتها لأغراض تدنيق الاناتاا   ــ ــنولن  عن تو نه عللن  التدنيق وااشــ ــ اللوحدة. وتحن تتحلل اللســ

 اللالن  لللجلوع . وتتحلل وحدتا اللسنولن  عن رأي ا حو  الاناتاا اللالن .
 

ــــو   من بين أمور  أخرف  ال طاة واا ار الزم ي اللخطط للتدنيق وتتا ا   ــ ــنولين عن الحوكل  بخصــ ــ ــ ــل مع اللســ ــ ــ تتوامــ
 التدنيق الجوهري   بلا في ضلح أي عيوب  وهري  في تظاد الرناب  الداخلن  تحدقها خلا  عللن  التدنيق.

 
ــلو  الله ي فنلا يتعلق   ــ ــنولين عن الحوكل  يفيد بأت ا ند امتةل ا لقواعد الســ ــ ــتقلالن   وتال هم بياف  يلا تقدد إنراراً لللســ ــ با ســ

ـــــتقلاليت ـا  وحيةلـا ي طاق  اا راءاا التي تم   ـــ ــ ــ ـــــيـل معقو  بـأتهـا تنطر على اســ ـــ ــ ــ العلانـاا والأمور الأخرف التي نـد يتعتقـد بشــ
 اتخاضها ازال  التهديداا أو الاوابط اللطبق .

 
ومن بين الأمور التي يتم اابلاغ ع ها للسنولي الحوكل   يتم تحديد تلح الأمور التي ترف أتها كاتت أيةر أهلن  في تدنيق 
ـــــف تلح الأمور في تقرير مدنقي  ـــ ــ ــ الاناتاا اللالن  اللوحدة للفترة الحالن   وبذلح تعتار من أمور التدنيق الهام . وتقود بومــ

ــاباا الخا  ب ا إ  إضا ك ــاح عن هذا الأمر للعام  أو  في حا ا تاقرة لل اي   ترف الحسـ ان القاتون أو اللوا ح تل ع اافصـ
ـــــيل  ـــــلان  للقناد بذلح بشــ ـــــاح عن هذا الأمر في تقريرتا حين أته من اللتونع أن تتجاوز التداعناا الســ أته يج  عدد اافصــ

 معقو  فوا د اللصلح  العام  ال اتج  عن هذا اافصاح.
 

  



 

ي ارنست ويونغ العالمية المحدودة 
كات الأعضاء ف   إحدى الشر

 تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي
 والشركات التابعة لها )تتمة(أورينت للتأمين مساهمة عامة 

 
 تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى 

 
ـــــير  وفقاً للتطلباا القاتون ا تحاقي رنم )  ــ ــ ـــــ   32يلا تشــ ــ ــ ـــــ      2021  لســ ــ ــ في قول  ااماراا العربن  اللتحدة  إلى ما يلي للســ

 : 2024قيسلار    31الل تهن  في 
 

 بسجلاا محاسان  م تظل ؛   اللجلوع  تحتفظ    1
 لقد حصل ا على  لنع اللعلوماا التي رأي اها ضروري  لأغراض تدقنق ا؛   2
ـــــي    3 ــ ـــــاســ ــ   لللجلوع تم إعداق الاناتاا اللالن  اللوحدة  من كاف  ال واحي الجوهري   وفقاً للأحياد اللع ن  من ال ظاد الأســ

 في قول  ااماراا العربن  اللتحدة؛   2021  لس   32والقاتون ا تحاقي رنم ) 
 تتفق اللعلوماا اللالن  اللوحدة الوارقة في تقرير أعااء مجلس ااقارة مع السجلاا اللحاسان  لللجلوع ؛   4
  إن  2024قيســــلار    31تم اافصــــاح عن ا ســــتةلاراا في الأســــهم والأوراة اللالن  خلا  الســــ   اللالن  الل تهن  في    5

 حو  الاناتاا اللالن  اللوحدة؛  9وت دا  ضلن اايااح  
 اللعاملاا الجوهري  مع الأ راف ضاا العلان  والشرو  التي اعتلدا عليها؛   22ياين إيااح    6
ــتو   ا عتقاق بأن اللجلوع  ند خالفت  خلا     7 ــ ــتر  اتتباه ا ما يســ ــ ــت اقاً إلى اللعلوماا التي تم توفيرها ل ا  لم يســ ــ اســ

  2021  لســ    32  أي من الأحياد اللع ن  من القاتون ا تحاقي رنم ) 2024قيســلار    31الســ   اللالن  الل تهن  في  
على و ه ند ييون له تأطير  وهري على أتشـطتها أو   لللجلوع  لأسـاسـي  في قول  ااماراا العربن  اللتحدة أو ال ظاد ا 

 مركزها اللالي؛ و 
 اللساهلاا ا  تلاعن  خلا  الس  .  34ياين اايااح    8

 
 

واللوا ح اللالن  ضاا الصــل  لشــركاا التأمين     2023  لســ   48اللرســود بالقاتون ا تحاقي رنم )يلا تشــير  وفقاً للتطلباا 
 إلى أت ا ند حصل ا على كاف  اللعلوماا واايااحاا التي رأي اها ضروري  لأغراض التدنيق.

 
 

 عن ارتست ويوت 
 
 
 
 
 
 

 طوق  هاري  وبا 
 689  رنم التسجيل:

 
 
 2025 مارس 5

 ااماراا العربن  اللتحدةقبي  
 
 
 
 
 



ات الʯاǺعة لهامʴاهʸة عامة ورʕʹȂ للʯأمʥʻ أ ʙؕʵوال

 ʧاحات مʹǽل الإȞʷءً  ٣٧إلى   ١تʜفقة جʛʺة  الॽانات الʺالॽʰه الʚه ʧةمʙحʨʺال .
-٨ -

ʚ الʸالي بॻان  ʙؕʸال  ʗحʦʸال
٢٠٢٤دʛʰʺʶǽ ٣١في 

٣١ ʙʮʸʴǻ٢٠٢٤٣١د ʛʰʺʶǽ٢٠٢٣د ألف درهʦألف درهʤإǽʹاح
الʦʸجʦدات 

٨٨٩٬٢٥١٨٣٬٨٨٤الʺʺʱلؔات والʺعʙات  ٤٬٩٩٦٦٬٩٣٥بʙʻ الʺʨجʨدات غʛʽ الʺلʺʨسة
٩٢٥٤٬٣١٥٢٨٧٬٨٢٧الاسʲʱʺارات الʺʱʴفȎ بها Ǽالʱؔلفة الʺʢفأة

ــامل   ʲʺارات الʺʙرجة Ǽالॽʁʺة العادلة مʧ خلال بʨʻد الʙخل الʷـ ـɦـ ٩٢٬٦٤١٬٢٩٣٢٬٠٧٠٬٠٣١خȐʛالأالاسـ
ʛائʶʵاح أو الȃخلال الأر ʧة العادلة مʺॽʁالǼ رجةʙʺارات الʺʲʱ٩١٬٤٠٨٬٧٥٩١٬٠٢١٬٧٣٢الاس

ʧʽأمʱد الʨدات عقʨجʨ١٦١٥٩٬٢٢٣٢٢٠٬١٨٣م ʧʽأمʱد إعادة الʨدات عقʨجʨ١٦٥٬٥٩٨٬٦٦٧٣٬٥٢٢٬١٢٣م
١٢٩٩٬٦٩٦٧٥٬٩٦٥الʚمʦ الʺʙیʻة الأخȐʛ والʺʸارʅȄ الʺʙفʨعة مقʙما

١٠١٤٨٬٣٩٦١٢١٬٧١٧ودائع إلʜامॽة ١١٤٬٤٩١٬٩٢٧٤٬٠٤٢٬٦٥١ودائع بॽؔʻة
١١٧٦٦٬٣٧٦٤٩٣٬٤١٤الʻقʙ وما في حȞʺه 

٣١٨٬٣٦٨١٬٣١٩بʙʻ مʨجʨدات الʹॼȄʛة الʺʕجلة -------------------------- ١٥٬٦٧١٬٢٦٧١١٬٩٤٧٬٧٨١إجʸالي الʦʸجʦدات   ============== ============== حقʦق الʸلॻؒةحقʦق الʸلॻؒة والʠʸلȁʦات 
١٧٥٠٠٬٠٠٠٥٠٠٬٠٠٠رأس الʺال ١٨١٢٥٬٠٠٠١٢٥٬٠٠٠الاحॽʱاʡي الإلʜامي

١٨٢٥٠٬٠٠٠٢٥٠٬٠٠٠الاحॽʱاʡي القانʨني
١٨٣٨٨٬٢٥٨٣٦١٬٦٠٨احॽʱاʡي الʶʵائʛ الاسʻʲʱائॽة ١٨١٬٨٨٨٬٢٥٥١٬٧٩٨٬٠٤١الاحॽʱاʡي العام

١٨١٬٣١١٬٥٣٤٧٨٨٬١٠٠احॽʱاʡي الاسʲʱʺارات Ǽالॽʁʺة العادلة
)٢٥٥٬٧٠٥()٣٢٣٬٦٣٣(١٨احॽʱاʡي تȄʨʴل عʺلات أجॽʰʻة ٨٩٤٬٨٩٣٦٣١٬٠٦٦أرȃاح غʛʽ مʨزعة 
ʧʽأمʱإعادة ال ʛʡاʵي مʡاॽʱ١٨١٠٣٬٨٣١٧٣٬٧٠٤اح

١٨١٧٬٩١٠١٧٬٩١٠احॽʱاʡي رأس الʺال --------------------------
ة  ʛؗʷاهʺي الʶʺة لʙة العائॽؔق الʺلʨ٥٬١٥٦٬٠٤٨٤٬٢٨٩٬٧٢٤حق  

--------------------------  ٣٢٥١٬٢٨١٤٧٬٥٥٦الʟʸʴ غʛʽ الʺʛʢॽʶة ٥٬٢٠٧٬٣٢٩٤٬٣٣٧٬٢٨٠إجʸالي حقʦق الʸلॻؒة -------------------------- الʠʸلȁʦات 
ʧʽفʣʨʺمة للʙʵة الǽافآت نهاȞ١٣٣٩٬٤٤٢٣٦٬٤١٢م  Ȑʛة أخʻدائ ʦ١٤٢٨٠٬٢٧٥٢٠٦٬٤٥٧ذم   ١٥١٬٠٠٨٬١٥٥٧٢٩٬٢٦٢مʢلȃʨات عقʨد الاسʲʱʺار

٣١٥٩٬٧٨٦١٥٬٨٠٣ضॼȄʛة دخل مʴʱʶقة
-٣١٥١٬٧٦٩بʙʻ مʢلȃʨات الʹॼȄʛة الʺʕجلة -------------------------- Ȏʙات الأخȁʦلʠʸالي الʸ١٬٤٣٩٬٤٢٧٩٨٧٬٩٣٤إج -------------------------- ʧʽأمʱد الʨات عقȃʨلʢ١٦٨٬٢٦٣٬٧٦٢٥٬٦٨٥٬٢٥٢م  
ʧʽأمʱد إعادة الʨات عقȃʨلʢ١٦٧٦٠٬٧٤٩٩٣٧٬٣١٥م  -------------------------- ʥʻأمʯد الʦات عقȁʦلʠالي مʸ٩٬٠٢٤٬٥١١٦٬٦٢٢٬٥٦٧إج -------------------------- ١٠٬٤٦٣٬٩٣٨٧٬٦١٠٬٥٠١إجʸالي الʠʸلȁʦات  -------------------------- ١٥٬٦٧١٬٢٦٧١١٬٩٤٧٬٧٨١لʠʸلȁʦات اإجʸالي حقʦق الʸلॻؒة و

 ============== ==============
ـɦارȄخ   ـhل مʳلʝ الإدارة ب ـــــʙار مʧ ق ـــ ــ ــ ـ̋ادهـا للإصــ ʱة واعʙحـʨʺـة الॽـ̋ال ـʗ̋ الʺʨافقـة على الॽʰـانـات ال ووقعـǼ ʗـالॽʻـاǼـة عʻهʦ مʧ   ٢٠٢٥مـارس ٥ت

قʰل:

 ___________________________________
 ʖنائ  ʝॽالإدارةرئ ʝلʳم
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 الموحد    الأرباح أو الخسائربيا  
 2024قيسلار  31الل تهن  في  للس  

 
 

 إيااح 
ديسمبر   31

2024 
قيسلار  31

2023 
 قرهحألف  درهمألف   
    
    

   6,372,115  7,596,370  23 إيراقاا التأمين
  4,420,661) (7,338,080) 24 مصاري  خدماا التأمين

  1,572,730) 106,328   فافي اللصاري  من عقوق إعاقة التأمين اللحتفظ بها 
  -------------- ------------- 

 378,724  364,618   نتائج خدمات التأمين
  -------------- ------------- 

ــافي الربح ـــ ــتةلاراا خط  التأمين اللرتبط     فــ ـــ على القنل  العاقل   ســ
 1-9 بالوحداا )ب د اللو وقاا 

 
  176,825 

 
  108,823 

   61,804)  ( 89,142)  15 القنل  العاقل  للطلوباا عقوق ا ستةلارالت ير في  
قخل الفوا د على ا ســتةلاراا غير اللقاســ  بلو ا القنل  العاقل  من 

  خلا  الأرباح أو الخسا ر
 
  355,080 

 
  282,730 

 107,955   157,694   26 قخل ا ستةلار الآخر
  -------------- ------------- 

 437,704  600,457   نتائج الاستثمارصافي 
  -------------- ------------- 
    

  123,085) (163,446) 25 مصروف تلويل التأمين لعقوق التأمين الصاقرة
   52,246  54,473  25 قخل تلويل إعاقة التأمين لعقوق إعاقة التأمين اللحتفظ بها 

  -------------- ------------- 
  70,839) (108,973)  صافي مصروف تمويو التأمين

  -------------- ------------- 
 745,589  856,102   صافي نتائج التأمين والاستثمار

  ------------- ------------ 
   3,256  2,684   قخل تش يلي آخر  

  87,961) (61,000) 27 مصاري  تش يلن  أخرف 
  ------------- ------------ 

 660,884  797,786   صافي الربح قبو الضريبة
    

  24,777) (66,563) 31 للس  فريب  الدخل  
  -------------- ------------ 

 636,107  731,223   صافي الربح بعد الضريبة
   ===== ====== ====  ============= 

    العائد إلى:
   619,186  710,818   اللساهلين

   16,921  20,405  32 الحص  غير اللسنطرة
  -------------- ------------ 
   731,223  636,107 
   ===== ===== ====  ====== ==== === 

 127.22  146.24  19 الربح الأساسي والمخفف للسهم )درهم(
   === ===== ======  ======== ==== = 
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 بيا  الدخو الشامو الموحد 
 2024قيسلار  31الل تهن  في   للس  

 
  

ديسمبر   31
2024 

قيسلار  31
2023 

 قرهحألف  درهمألف   
    
    
    

 636,107  731,223   فافي الربح بعد الاريب 
  -------------- -------------- 

    بنود الدخو الشامو الأخرى 
    

تصــ نفها إلى الأرباح أو الخســا ر    ســنتعاقب وق الدخل الشــامل الأخرف التي  
    في الفتراا اللاحق 

  50,958) (92,974)  تحويل العللناا بالعللاا الأ  ان  ع دالعللاا   فروة فرف
ـــــريب  اللن ل  ـــــرف العللاا ع د تحويل   ب د مو وقاا الاــ على فروة فــ

 -  8,368   العللناا بالعللاا الأ  ان 
  -------------- -------------- 

تصنيفها إلى الأرباح أو الخسائر   سيُعادالأخرى التي   الشامو  الدخوبنود  
  50,958) (84,606)  ، بعد تنزيو الضريبةفي الفترات اللاحقة

  -------------- -------------- 
    

يتعاق تص نفها إلى الأرباح أو الخسا ر  لن  ب وق الدخل الشامل الأخرف التي    في الفتراا اللاحق 
  

ــتةلاراا بالقنل  العاقل  من خلا    ــافي الت يراا في القنل  العاقل  للاســ فــ
 161,167  575,209   ب وق الدخل الشامل الأخرف 

ـــــريب    ــ ـــــافي الأرباح غير اللحقق  على  ب د مطلوباا الاــ ــ اللن ل  على فــ
ــ ف  بالقنل  العاقل  من خلا  ب وق  ــ ــتةلاراا حقوة الللدن  والدين اللصــ ــ اســ

 -  (51,769)  الدخل الشامل الأخرف 
  -------------- -------------- 

تصااااااااانيفهاا إلى الأربااح أو   لن يُعاادبنود الادخاو الشااااااااااماو الأخرى التي  
 161,167  523,440   الخسائر في الفترات اللاحقة، بعد تنزيو الضريبة

  -------------- -------------- 
 746,316  1,170,057   ، بعد تنزيو الضريبةللسنة الأخرى  الدخو الشامو بنود إجمالي

   ==============  ============== 
    

    العائد إلى:
 739,997  1,166,330   اللساهلين

 6,319  3,727   الحص  غير اللسنطرة
  -------------- -------------- 
   1,170,057  746,316 
   === = == == = === ==  == === ==== == === 
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 بيا  التغيرات في حقوق الملكية الموحد  
 2024قيسلار  31الل تهن  في  للس  

 
   مساهلي الشرك حقوة الللدن  العا دة إلى  

 رأس اللا  
ــا ي   ا حتنـــ

 االزامي
 ا حتنا ي 

 القاتوتي

ــا ــي  ــ احــتــنـــ
ــــــا ر   ــــ ـــ الخســـ
 ا ستة ا ن  

 ا حتنا ي 
 العا 

 
ــا ــي  ــ احــتــنـــ
ــا ــــــر   ــ مــــــخـــ
ـــــاقة   ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ إعـــ

 التأمين

ــا ــــــي  ــ ــنـــ ــتــــ احــــ
ــاراا   ــتةلـــ ــ ــــ ـــ اســـ

 القنل  العاقل 

احتنا ي  
تحويل 
عللاا  

 أ  ان 
ــا ــي   ــ ــنـــ احــت
 رأس اللا 

 الأرباح
 اللجلو  غير اللوزع 

ـــــــ    ـــ الحصـــ
ـــــر   ـــ ــــ ـــ ــيـــ ـــ ـــ ــــ ـــ غـــ

 اا لالي اللسنطرة
 ألف قرهح  ألف قرهح  ألف قرهح  ألف قرهح  ألف قرهح ألف قرهح  ألف قرهح  ألف قرهح ألف قرهح  ألف قرهح  ألف قرهح  ألف قرهح  ألف قرهح  

 4,337,280  47,556  4,289,724  631,066  17,910  255,705) 788,100  73,704 1,798,041 361,608 250,000 125,000 500,000  2024ي اير  1يلا في 
 731,223  20,405  710,818  710,818  - -  -  - - - - - - للس  الأرباح 

  بعد  للســــــ  ب وق الدخل الشــــــامل الأخرف  
 438,826   16,680) 455,506  -  -  67,928) 523,434  - - - - - - ت زيل الاريب 

 -  -  -   146,991) - -  -  30,127 90,214 26,650 - - - ا حتنا ااتحويل إلى 
  300,000) -   300,000)  300,000) - -  -  - - - - - -  20توزيعاا الأرباح اللدفوع  )إيااح 

 --------- --------- --------- --------- ----------- --------- ----------- --------- -------- ----------- ------------ --------- ----------- 
 5,207,329  51,281  5,156,048  894,893  17,910 (323,633) 1,311,534  103,831 1,888,255 388,258 250,000 125,000 500,000  2024ديسمبر  31الرصيد كما في 

  ===========  ===========  ==========  ==========  =============  == = ========  == = ==========  ============  ==========  == ===== =======  == = ============  == = =========  ============== 
 
 
   حقوة الللدن  العا دة إلى مساهلي الشرك  

 رأس اللا  
ــا ي   ا حتنـــ

 االزامي
 ا حتنا ي 

 القاتوتي

ــا ــي  ــ احــتــنـــ
ــــــا ر   ــــ ـــ الخســـ
 ا ستة ا ن  

 ا حتنا ي 
 العا 

 
ــا ــي  ــ احــتــنـــ
ــا ــــــر   ــ مــــــخـــ
ـــــاقة   ــــ ـــ ــــ ـــ ــــ ـــ إعـــ

 التأمين

ــا ــــــي  ــ ــنـــ ــتــــ احــــ
ــاراا   ــتةلـــ ــ ــــ ـــ اســـ

 القنل  العاقل 

ــا ـــي  ــ احـــتـــنـــ
ــــــل   ــــــويـــ ــــــحـــ تـــ
ـــــلاا   ـــ ــلـــ ـــ ـــ عـــ

 أ  ان 
ــا ــي   ــ ــنـــ احــت
 رأس اللا 

 الأرباح
 اللجلو  غير اللوزع 

ـــــــ    ـــ الحصـــ
ـــــر   ـــ ــــ ـــ ــيـــ ـــ ـــ ــــ ـــ غـــ

 اا لالي اللسنطرة
 ألف قرهح  ألف قرهح  ألف قرهح  ألف قرهح  ألف قرهح ألف قرهح  ألف قرهح  ألف قرهح ألف قرهح  ألف قرهح  ألف قرهح  ألف قرهح  ألف قرهح  

 3,890,964  41,237  3,849,727 478,218 17,910  215,349) 626,933 50,026 1,682,227 334,762 250,000 125,000 500,000  2023ي اير  1يلا في 
 636,107  16,921  619,186 619,186 - -  - - - - - - - للس  الأرباح 

ــامــل الأخرف   ـــ ــــ ـــ الت يراا في ب وق الــدخــل الشـــ
 110,209   10,602) 120,811 - -  40,356) 161,167 - - - - - - للس  

 -  -  -   166,338) - -  - 23,678 115,814 26,846 - - - ااحتنا نا تحويل إلى 
  300,000) -   300,000)  300,000) - -  - - - - - - -  20توزيعاا الأرباح اللدفوع  )إيااح 

 --------- --------- --------- --------- ----------- --------- ----------- --------- -------- ----------- ------------ --------- ----------- 
 4,337,280  47,556  4,289,724 631,066  17,910 (255,705) 788,100 73,704 1,798,041 361,608 250,000 125,000 500,000  2023ديسمبر  31الرصيد كما في 
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 والشركات التابعة لهامساهمة عامة ورينت للتأمين أ

 . اللوحدةمن هذل الاناتاا اللالن    اللرفق   زءً   37إلى   1تشيل اايااحاا من 
- 12 - 

 بيا  التدفقات النقدية الموحد  
 2024قيسلار  31الل تهن  في  للس  

 
 2023قيسلار  31 2024ديسمبر  31  
 قرهح ألف   درهم ألف   
    

    التشغيليةالتدفقات النقدية من الأنشطة 
 660,884  797,786   الأرباح نال الاريب  للس  

    تعديلاا لـ:
 7,413  6,488   اللو وقاا الةابت  استهلان 
 1,817  2,834   استهلان مو وقاا عقوق اايجار  
 1,984  1,945   إ فاء اللو وقاا غير اللللوس  
  190) 12   الأرباح من بنع ملتلداا ومعداا 
 -  2,913   الأرباح من بنع استةلاراا 
 6,140  6,043   مخص  ميافجا تهاي  الخدم  لللوظفين 
اســــتةلاراا محلل  بالقنل  العاقل  من   -من بنع اســــتةلاراا    / )الخســــا ر   الأرباح 

 1,357  (5,032)  الأرباح أو الخسا ر خلا  
 247  421   تدالن  تلويل 
 37,210  44,095   العللاا الأ  ان  غير اللحقق أرباح فرف  
  282,730) (326,050)  قخل فوا د 
  73,143) (124,024)  قخل توزيعاا أرباح 
  -------------- -------------- 

 360,989  407,431   من الأتشط  التش يلن  التدفقاا ال قدي 
  -------------- -------------- 

  60,772) 60,954   الت يراا في مو وقاا عقوق التأمين
  427,030) (2,076,542)  الت يراا في مو وقاا عقوق إعاقة التأمين

 20,198  (22,412)  الت يراا في الذمح اللدي   الأخرف واللصاري  اللدفوع  مقدماً 
 1,044,447  2,578,508   الت يراا في مطلوباا عقوق التأمين 

 213,948  (176,566)  الت يراا في مطلوباا عقوق إعاقة التأمين 
  3,448) (3,013)  التزا  مزايا التقاعد

  133,722) 104,364   الت يراا في الذمح الدا    الأخرف 
 265,033  278,893   الت يراا في مطلوباا عقوق ا ستةلار 

  16,473) (17,807)  فريب  الدخل اللدفوع 
  405,578) (381,995)  عقوق ا ستةلار  الت يراا في مطلوباا

  -------------- -------------- 
 857,592  751,815   ال اتر من الأتشط  التش يلن   ال قدفافي 

  -------------- -------------- 
    التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية

  7,343) (11,687)  شراء ملتلداا ومعداا
  1,306) (10,148)  ب د مو وقاا عقوق اايجار 

  282,730  326,050   قخل فوا د
  73,143  124,024   قخل توزيعاا أرباح

  6,878) -   ب د اللو وقاا اللللوس  شراء
 429  7,144   ملتلداا ومعداامتحصلاا من بنع 

  4,030,189) (4,359,343)  شراء - الحرك  في الوقا ع لدف الا ون
 3,328,423  3,839,294   استحقاة -الحرك  في الوقا ع لدف الا ون 

  287,526) (196,361)  شراء استةلاراا محتفظ بها بالتدلف  اللطفأة
  40,142) (138,131)  بالقنل  العاقل  من خلا  ب وق الدخل الشامل الأخرف شراء استةلاراا محتفظ بها 

 240,961  229,873   بالتدلف  اللطفأةاستةلاراا محتفظ بها  متحصلاا من استحقاة
ــتةلاراا   متحصــــــــلاا من بنع محتفظ بها بالقنل  العاقل  من خلا  ب وق الدخل  اســــــ

  27,439  95,758   خرف الشامل الأ
  -------------- -------------- 

  420,259) (93,527)  فافي ال قد اللستخد  في الأتشط  ا ستةلاري 
  -------------- -------------- 

    التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية
  1,813) 7,650   قفعاا مطلوباا عقوق ا يجار 

  300,000) (300,000)  توزيعاا أرباح مدفوع 
  -------------- -------------- 

  301,813) (292,350)  فافي ال قد اللستخد  في الأتشط  التلويلن 
  -------------- -------------- 

 135,520  365,938   الزيادة في النقد وما في ح مه
    

 408,852  493,414   ي اير  1ال قد وما في حيله في 
    

  50,958) (92,976)  الحرك  في احتنا ي تحويل عللاا أ  ان 
  -------------- -------------- 

 493,414  766,376   (11)إيضاح  السنةفي نهاية  النقد وما في ح مه
   ===============  =============== 
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 الوضع القانوني والأنشطة الرئيسية   - 1

 
كشــــرك  ضاا مســــنولن  محدوقة في إمارة قبي بلو ا    1980يوليو   22وري ت للتأمين مســــاهل  عام  )لالشــــرك ل  في أتأســــســــت  

. تح تســــجيل الشــــرك  وفقاً للقاتون  1982ي اير   1مرســــو  فــــاقر عن فــــاحا الســــلو حايح قبي وبدأا في مزاول  عللناتها في  
  1984قيســــلار  29  وتعديلاته  )”ناتون شــــركاا التأميني  في  1984  لســــ   9ا تحاقي لدول  ااماراا العربن  اللتحدة رنح )

ــا    هيئ  التأمين سابقاً شركت التأمين التابع للصرف ااماراا العربن  اللتحدة اللركزي في سجل  14برنح تسجيل   مايو  2. بتاريــ
تح تحويل الشــرك  إلى شــرك  مســاهل  عام  وفقاً للتطلباا ناتون شــركاا التأمين وتح تســجيلها بلو ا القاتون ا تحاقي    1988

  بشـــأن الشـــركاا التجاري . إن أســـهح الشـــرك  مدر   في ســـوة وتعديلاته  2021  لســـ   32لدول  ااماراا العربن  اللتحدة رنح )
ــع  ــو  ب  للوا ح  اللجلوع قبي اللالي. تخاـ ــ      48)القاتون ا تحاقي لدول  ااماراا العربن  اللتحدة رنح اللرسـ ــأن   2023لسـ بشـ

   قبي  ااماراا العربن  اللتحدة.27966التأمين. إن الع وان اللسجل للشرك  هو  .ب  ت ظنح أتشط 
 

أعلا  إفــــدار عقوق التأمين نصــــيرة الأ ل اللتعلق  بالعقاراا والأعلا  اله دســــن  والســــناراا واللخا ر البحري     اللجلوع تزاو   
ــاف  إلى فئاا التأمين الجلاعي   ــار إليها مجتلع  بالتأمي اا العام   باافــ ــحي )يشــ ــاف  إلى الحواقم العام  والتأمين الصــ باافــ

باستةلار أموالها في أوراة مالن    اللجلوع يشار إليهلا بالتأمين على الحناة . كلا تقو  على الحناة والتأمين الفرقي على الحناة )
 استةلاري  ووقا ع لدف منسساا مالن .

 
اللالن  للشرك  وشركاتها التابع  )يشار إليها مجتلع  بـــــ لاللجلوع ل . فنلا يلي تفافيل    الاناتاااللوحدة  اللالن     الاناتاا  تتالن

 الشركاا التابع :
 

 نسبة الملكية بلد التأسيس النشاط الرئيسي الشركات التابعة
   2024 2023 
     

ــأمين على  شرك  اللشرة العربي للتأمين ــاا العــامــ  والت ــأمي  الت
 ٪40 ٪40 سوريا  الحناة

 ٪80 ٪80 مصر التأمي اا العام    وري ت للتأمين التدافلي )ش. .أشرك  
 ٪100 ٪100 سير تدا  التأمي اا العام  وري ت للتأمين اللحدوقةأ
 ٪100 ٪100 تركنا  التأمي اا العام  سيركيتي  اتومينوري ت سن ورتا أ
ــاهل  عام  أ ـــ ــ ــاح   وري ت تدافل )مســ ـــ ــ )إياــ

21  
 

 العام التأمي اا  
ــ    ـــ ــــنــ ــــربــ ــــعــ الــ ــاراا  ـــ اامــ

 اللتحدة
 

95,78٪ 
 

95,78٪ 
 

ــرك    ــنطر الشــ ــرك  الفطنح لخدماا الت لن  الدا    في قبي  ااماراا العربن  اللتحدة  وتســ ــ  لللجلوع  هي شــ ــرك  القاباــ إن الشــ
ــرك  الفطنح   ــن  لللجلوع  هي شـ ــاسـ ــ  الأسـ ــرك  القاباـ ــ  على اللجلوع . إن الشـ ــ  اللحدوقةالقاباـ مركز قبي  الدا    في  القاباـ

 قبي  ااماراا العربن  اللتحدة.  اللالي العاللي 
 

 شركة المشرق العربي للتأمين
 

من شـرك  اللشـرة العربي للتأمين  تخاـع الل شـأة لسـنطرة الشـرك  حي  أن لديها   ٪40على الرغح من امتلان الشـرك  ما تسـاته 
ــاف  إلى تعرض أو حقوة في عا داتها اللت يرة ولها القدرة   ــ ــ ــ ــتةلر بها باافــ ــ ــ ــ ــرك  اللســ ــ ــ ــ التأطير على عا داا   علىتفوض على الشــ

ــــرك . وبالتالي  ترف ااقارة أن  ــــن  للشــ ــــاســ ــــ  الأســ ــــرك  القاباــ ــــافن  التي تحتفظ بها الشــ ــــ  الللدن  اافــ ــــتةلرين تتنجً  لحصــ اللســ
 اللجلوع  تسنطر على الل شأة.  

 
 
 التغيرات في السياسات المحاسبية والإفصاحات -2
 
 المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة 2-1
 

 بند مطلوبات عقود الإيجار في اتفاقية البيع وإعادة الإيجار – 16التعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 
اللســتأ ر في قناس ب د -ا شــترا اا التي يســتخدمها البا ع  16تحدق التعديلاا على اللعنار الدولي اعداق التقارير اللالن  رنح 

اللســــتأ ر أي مالغ ربح أو خســــارة  -مطلوباا عقوق اايجار ال اشــــ  عن معامل  الانع وإعاقة اايجار  ولاــــلان أ   يةات البا ع
 يحتفظ به. يتعلق بحق ا ستخدا  الذي

 
  لللجلوع . اللوحدة  لح يين للتعديلاا أي تأطير على الاناتاا اللالن 
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 )تتمة(  التغيرات في السياسات المحاسبية والإفصاحات -2
 
 )تتمة( المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة 2-1
 

 تصنيف المطلوبات على أنها متداولة أو غير متداولة – 1التعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم 
ـــــاي الدولي رنح ) ـــ ــ ــ ـــــ ن  اللطلوباا على أتها متداول  أو غير  1تحدق التعديلاا على اللعنار اللحاســ ـــ ــ ــ   متداول .   متطلباا تصــ

 وتوفح التعديلاا:
 التسوي ما اللقصوق بالحق في تأ يل   •
 إعداق التقاريرأن الحق في التأ يل يجا أن يو د في تهاي  فترة   •
 أن التص ن  لن يتأطر باحتلالن  أن تقو  الل شأة بللارس  حقها في التأ يل •
للتحويل هو تفســه أقاة حقوة ملدن   فلن توطر شــرو   أته فقط إضا كان ب د اللشــتقاا اللتاــل   في ب د مطلوباا نابل   •

 ب د اللطلوباا على تص نفه
 

ــاف  إلى ضلح  يلز   ــأة  باافـ ــ ن  ب د اللطلوباا ال اشـــ  عن اتفاقن  القرض على أته غير متداو  على الل شـ ــاح ع د تصـ اافصـ
 ويتونف حق الل شأة في تأ يل التسوي  على ا متةا  للعهوق اللستقالن  خلا  اط ي عشر شهراً.

 
 لح يين للتعديلاا أي تأطير على الاناتاا اللالن  لللجلوع .

 
 7والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  7التعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم  -اتفاقيات تمويو الموردين 

ـــــاي الـدولي رنح   ـــ ــ ــ  –  7ال قـديـ  واللعنـار الـدولي اعـداق التقـارير اللـالنـ  رنح  بنـان التـدفقـاا    –  7التعـديلاا على اللعنـار اللحـاســ
وتهدف   اافصــاحاا  لتوفــنح خصــا   اتفاقناا تلويل اللورقين  ويشــتر  إفصــاحاً إفــافناً لهذل ا تفاقناا.  الأقواا اللالن :

ــتخدمي الاناتاا اللالن  في فهح تأطيراا اتفاقناا تلويل اللورقين على   ــ ــ ــاعدة مســ ــ ــ ــاح في التعديلاا إلى مســ ــ ــ ــترا اا اافصــ ــ ــ اشــ
 مطلوباا الل شأة وتدفقاتها ال قدي  وتعرفها للخا ر السيول .

 
 لح يين للتعديلاا أي تأطير على الاناتاا اللالن  لللجلوع .
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مفعولها بعد  حتى تاريا إفــــدار الاناتاا اللالن  لللجلوع  تح إن اللعايير والتفســــيراا الجديدة واللعدل  الصــــاقرة  لدن لح يســــر 
ــــاح ع ها أقتال. ــــاري    اافصــ ــــبح ســ ــــاء  ع دما تصــ ــــيراا الجديدة واللعدل   ع د ا نتاــ ت وي اللجلوع  اتبا  هذل اللعايير والتفســ

 اللفعو .
 

 21التعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم  –عدم إم انية صرف العملة 
أطر الت يراا   - 21  أفدر مجلس معايير اللحاسب  الدولن  التعديلاا على اللعنار اللحاساي الدولي رنح 2023أغسطس في  

في أســعار فــرف العللاا الأ  ان  لتحديد كن  يجا على الل شــأة تقينح إضا ما كاتت العلل  نابل  للصــرف وكن  يجا عليها  
ــر  ــرف الفوري ع د عد  إمياتن  فــ ــعر الصــ ــاح عن اللعلوماا التي تلين  ف العلل .تحديد ســ ــاً اافصــ ــتر  التعديلاا أياــ وتشــ

ــــرف العلل  إلى علل  أخرف ينطر  أو من اللتونع أن ينطر  على   ــــتخدمي بناتاتها اللالن  من إقران كن  أن عد  إمياتن  فــ مســ
 الأقاء اللالي للل شأة ومركزها اللالي وتدفقاتها ال قدي .

 
ــ وي  التي تادأ في أو بعد   ــ ــري التعديلاا على فتراا إعداق التقارير الســ ــ ــتســ ــ ــلح بالتطايق    .2025ي اير    1وســ ــ ولدن    اللبيريتســ

 و  يلين للل شأة إعاقة إقراج معلوماا اللقارت  ع د تطايق التعديلاا. سيتعين اافصاح ع ه.
 

 لللجلوع .لنس من اللتونع أن ييون للتعديلاا أي تأطير  وهري على الاناتاا اللالن   
 

 العرض والإفصاح في البياناات المالياة - 18المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 
ـــــبـ  الدولنـ  اللعنـار الدولي اعداق التقـارير اللـالنـ  رنح 2024في أبريل   ـــ ــ ــ ـــــدر مجلس معـايير اللحـاســ ـــ ــ ــ الذي يحـل محـل   18  أفــ

ــاي الدولي رنح  ـــ ــ ــ ــترا اا   18ويقد  اللعنار الدولي اعداق التقارير اللالن  رنح   اللالن .عرض الاناتاا    –  1اللعنار اللحاســ ـــ ــ ــ اشــ
ــــا ر  بلا في ضلح اللبالغ اا لالن  والفرعن  اللحدقة. ــــلن بنان الأرباح أو الخســ ــــتر    ديدة للعرض فــ ــــاف  إلى ضلح  يتشــ باافــ

ـــــ يلن    ــ ـــــلن واحدة من خلس فئاا: التشــ ــ ـــــا ر فــ ــ ـــــاري  في بنان الأرباح أو الخســ ــ ـــــ ن  كل الدخل واللصــ ــ ـــــجا تصــ ــ على الل شــ
 وا ستةلاري  والتلويلن  وفرا ا الدخل والعللناا اللتونف   حي  تتعد  الةلام فئاا الأولى  ديدة.

 
ــــاري     ــــوع  منخراً واللبالغ الفرعن  للدخل واللصــ ــــاح عن إ راءاا الأقاء اللحدقة للإقارة واللوفــ ــاً اافصــ ــ ــــتر  عليها أياــ وتشـلل ا شـترا اا الجديدة لجلع اللعلوماا اللالن  وتحليلها ب اءً على لالأقوارل اللحدقة للاناتاا اللالن  الر نسـن  وااياـاحاا  ويتشــ

 حولها.
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 )تتمة( العرض والإفصاح في البياناات المالياة - 18المالية رقم المعيار الدولي لإعداد التقارير 
 

ــاي الدولي رنح  ــ ــ ــاف  إلى ضلح  أتقخلت تعديلاا محدوقة على اللعنار اللحاســ ــ ــ ــلن بنان التدفقاا ال قدي  – 7باافــ ــ ــ   والتي تتاــ
ــا رل إلى   ـــ ـــ ــ ــ ـــــرة  من لالأربـاح أو الخســ ـــ ــ ــ ت يير تقطـ  الاـدايـ  في تحـديـد التـدفقـاا ال قـديـ  من العللنـاا بلو ـا الطريقـ  غير اللبـاشــ

ــ ن  التدفقاا ال قدي  من توزيعاا الأرباح والفوا د. ــ يلن ل  وإزال  خنار تصــ ــا ر التشــ ــاف  إلى ضلح  تو د   لالأرباح أو الخســ باافــ
 تعديلاا  حق  للعديد من اللعايير لأخرف.

 
ــري مفعو  اللعنار الدولي اعداق التقارير اللالن  رنح  والتعديلاا على اللعايير الأخرف  لفتراا إعداق التقارير التي تادأ   18يسـ

ــاح ع ه.2027ي اير   1في أو بعد  ــلح با تبا  اللبير مع و وب اافصـ ــنتطاق اللعنار الدولي اعداق التقارير اللالن      ويتسـ وسـ
 بأطر ر عي.  18رنح 

 
ــتدون للتعديلاا على الاناتاا اللالن   اللجلوع علل تو  ــاحاا   اللوحدة  حالناً على تحديد  لنع التأطيراا التي سـ ــن  وااياـ الر نسـ

 .اللوحدة  حو  الاناتاا اللالن 
 

 الإفصاحات  الشركات التابعة التي لا تخضع للمساءلة العامة: - 19المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 
ــب  الدولن  اللعنار  2024في مايو  ــدر مجلس معايير اللحاسـ ــجا   19الدولي اعداق التقارير اللالن  رنح   أفـ ــلح للل شـ الذي يسـ

ــترا اا التةايت والقناس والعرض في  ـــ ــتلرار في تطايق اشــ ـــ ــاح اللخفف  لديها مع ا ســ ـــ ــتر اا اافصــ ـــ اللنهل  اختنار تطايق اشــ
ــان  اعداق التقارير اللالن  الأخرف. ــ ــأة أن تدون   اللعايير اللحاســ ــ ــا تعري  ولتدون منهل   يجا على الل شــ ــ ــرك  تابع  بحســ ــ شــ

  و  يلين أن تخاــع لللســاءل  العام   وي ب ي أن تدون لها شــرك  أ  )تها ن  أو 10اللعنار الدولي اعداق التقارير اللالن  رنح 
ــــ  اللوحدة اللتوفرة للاستخدا  العا  وتتوافق مع اللعايير اللحاسان  الدولن  اعداق ــ ــــاا اللاليـــ ــ التقارير   وسنط   تقو  ب عداق الاناتـــ

 اللالن  في تهاي  فترة إعداق التقارير.
 

ــري مفعو  اللعنار الدولي اعداق التقارير اللالن  رنح  ــ ــنســ ــ   مع  2027ي اير   1لفتراا إعداق التقارير التي تادأ في أو بعد  19ســ
 السلاح بالتطايق اللبير.

 
ــ  باللجلوع  ــت منهل   ختنار تطايق اللعنار الدولي اعداق التقارير  وبلا أته يتح تداو  أقواا حقوة الللدن  الخافــ   فهي لنســ

 .19اللالن  رنح 
  

 أساس الإعداد -3
 

 بيا  الامتثال أ( 
 

ـــــاقرة عن مجلس معـايير ـــ ــ ــ ـــــانـ  من اللعـايير الدولنـ  اعداق التقـارير اللـالنـ  الصــ ـــ ــ ــ  تح إعداق الانـاتاا اللـالنـ  اللوحدة وفقـاً لللعـايير اللحـاســ
ــــب  الدولن     ــــاري  اللفعو  للقاتون ا تحاقي رنح )اللحاســ ــــ   48وتتفق مع اللتطلباا ســ ــــاء هيئ     2023  لســ ــــأن إتشــ )وتعديلاته  في شــ

في قول  ااماراا العربن  اللتحدة في شأن الشركاا  2021  لس   32التأمين وت ظنح أعلا  التأمين  واللرسو  بالقاتون ا تحاقي رنح )
ــ    25اماراا العربن  اللتحدة اللركزي رنح )التجاري   ونرار مجلس إقارة مصـــرف ا ــركاا التأمين     2014  لسـ ــأن اللوا ح اللالن  لشـ بشـ

 .بشأن تعلنلاا ت ظنح أعلا  إعاقة التأمين  2019  لس   23ونرار مجلس إقارة مصرف ااماراا العربن  اللتحدة اللركزي رنح )
 

 أساس القياس ب(
 

 تح إعداق هذل اللعلوماا اللالن  اللوحدة على أساس التدلف  السابق  باستة اء الا وق التالن  التي يتح قناسها بالقنل  العاقل :  
 
 اللو وقاا اللالن  بالقنل  العاقل  من خلا  ب وق الدخل الشامل الأخرف؛    1
 اللو وقاا اللالن  بالقنل  العاقل  من خلا  الأرباح أو الخسا ر؛ و  2
 اللطلوباا اللالن  بالقنل  العاقل  من خلا  الأرباح أو الخسا ر.  3
 اللو وقاا اللالن  بالتدلف  اللطفأة.  4
ـــــا   عقوق التأمين وإعاقة التأمين  5 ــ ــتنفاء التدفقاا ال قدي   والتي تلةل القنل  الحالن  اللعدل  حســ ـــ ــ ــ  على أتها مالغ اســ ـــ ــ اللقاســ

ــأة  اللخا ر لتقديراا التدفقاا ال قدي  اللتونع    ــ ــتةاته الل شــ ــ وهامش الخدم  التعاندي  الذي يلةل الربح غير اللحقق الذي ســ
ــاً قناس ــ ــــيرة الأ ل وعقوق التأمين على    عقوق التأمين ع د تقديح الخدم  على مدار فترة الت طن . وتختار اللجلوع  أياــ نصــ

ـــــا  التأمي  لللجلوع الحناة   ــ ـــــن  أنســ ــ ـــــيرة الأ ل بلو ا   ن  وقناسبلو ا م هجن  تخصــ ــ م تجاا التأمين على الحناة نصــ
ــو  اللت يرةتلوضج القناس العا    ــ ــاء  وم هجن  الرســ ــ ــا ا نتاــ ــ ــاا  .  حســ ــ ــناســ ــ ــيل معلوماا الســ ــ ــان  الهام  ترق تفافــ ــ اللحاســ

    حو  هذل الاناتاا اللالن  اللوحدة.3لللجلوع  وم هجن  القناس لديها في اايااح )
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 )تتمة(  أساس الإعداد -3

 
 العملة المستخدمة وعملة العرض  ج(

 
 إتهـا بـدرهح اامـاراا العربنـ  اللتحـدة )لالـدرهح اامـاراتيل  مقربـ  إلى أنرب ألف  حيـ   اللوحـدة  تح عرض هـذل اللعلومـاا اللـالنـ   

  العلل  اللقو  بها معظح معاملاا اللجلوع . 
 استخدام التقديرات والأح ام  د(

 
بصـورة مسـتلرة. يتح تةايت التعديلاا على التقديراا اللحاسـان  في الفترة التي تح فيها  اللع ن تتح مرا ع  التقديراا وا فترافـاا  

  تعديل التقديراا وفي الفتراا اللستقالن  التي تتأطر بتلح التعديلاا.
  كاتت الأحيا  الهام  اللوفـــــوع  من نال ااقارة ع د تطايق الســـــناســـــاا اللحاســـــان   اللوحدة  ع د إعداق هذل اللعلوماا اللالن 

ــان  اللطبق  على الاناتاا اللالن  اللوحدة   لللجلوع  ــاا اللحاســ ــناســ ــن  لعد  النقين في التقديراا هي تفس الســ ــاقر الر نســ واللصــ
با فترافـاا  اللتعلق     الت يراا في التأمين على الحناةباسـتة اء    2023قيسـلار   31السـ وي  اللتدنق  كلا في وللسـ   الل تهن  في 

ــاقرة وعقوق إعاقة التأمين اللحتفظ بها.وتلح اللتعلق   ــ ت تجرب  م تجاا ومع   بقناس عقوق التأمين الصـ ــرك   تحسـ تلو أعلا  الشـ
ــاقرة بعد نرار مجلس ااقارة رنح ـــ ــ ــ ــاا لتعيس 2020)م ذ أيتوبر    49 التأمين على الحناة الصــ ـــ ــ ــ  . وبالتالي  تح  تحدي  ا فترافــ

  التجرب  الفعلن  لهذل السناساا.
  أسس توحيد البيانات المالية ه(

 الشركاا التابع   
ــركاتها التابع   تت ـــ ــ ــرك  وشــ ـــ ــ ــلار  31كلا في  ألف الاناتاا اللالن  اللوحدة من الاناتاا اللالن  للشــ ـــ ــ   . وتوحد اللجلوع  2024قيســ

  .حسا اللعتاقشركاتها التابع  للتدافل  
معرفــ   أو لديها حقوة  لعوا د مت يرة من اســتةلاراتها مع الشــرك  اللســتةلر فيها ولديها تتحقق الســنطرة ع دما تدون اللجلوع   

وعلى و ه التحديد  تقو  اللجلوع  بالسـنطرة   القدرة على التأطير على تلح العوا د من خلا  سـلطتها على الشـرك  اللسـتةلر فيها.
  كان لدف اللجلوع :   وفقط إضا   على الشرك  اللستةلر فيها إضا

)على سايل اللةا   الحقوة القا ل  التي تعطي إمياتن  حالن  لتو نه الأتشط  ضاا   الشرك  اللستةلر فيها السلط  على    أ
 الصل  للشرك  اللستةلر فيها ؛

 تعرض  أو حقوة  لعوا د مت يرة من ارتبا ها مع الشرك  اللستةلر فيها؛ و  ب
  اللستةلر فيها للتأطير على عوا دها.القدرة على استخدا  سلطتها على الشرك    ج

لدعح هذا ا فتراض  وع دما ييون لللجلوع  أنل من   بشــيل عا   يو د افتراض بأن أغلان  حقوة التصــويت تنقي إلى الســنطرة.
ــع اللجلوع  في ا عتبار  لنع الحقا ق والظروف ضاا   ــ ــتةلر فيها  تاــ ــ ــرك  اللســ ــ ــويت أو حقوة ملاطل  للشــ ــ أغلان  حقوة التصــ

  كان لها السلط  على الشرك  اللستةلر فيها  بلا في ضلح: ما  العلان  في تقينح إضا
 التعاندي  مع أفحاب حقوة التصويت الآخرين في الشرك  اللستةلر فيها؛الترتيباا    أ

 الحقوة ال اتج  من الترتيباا التعاندي  الأخرف؛ و  ب
ــير   حقوة التصويت الخاف  باللجلوع  وحقوة التصويت اللحتلل .  ج ــتةلر فيها أ     إضا كاتت الحقا ق والظروف تشــ ــرك  اللســ ــنطرة على الشــ تقو  اللجلوع  ب عاقة تقينح فنلا إضا كاتت لديها الســ

ــل اللجلوع  على   ــ ــرك  التابع  ع دما تحصــ ــ ــنطرة. يادأ توحيد الشــ ــ ــر الةلام للســ ــ إلى أن ه ان ت يراا لواحد أو أيةر من الع افــ
ومصــــاري  الشــــرك  التابع  التي تح ا ســــتحواض عليها أو اســــتبعاقها خلا  الســــ   تدرج في الاناتاا اللالن  اللوحدة بدءً من تاريا  تونف التوحيد ع دما تفقد اللجلوع  السـنطرة على الشـرك  التابع . إن مو وقاا ومطلوباا وقخل السـنطرة على الشـرك  التابع  وي

وع  على الشــرك  التابع . إن الأرباح أو الخســا ر وكل ع صــر  حصــو  اللجلوع  على الســنطرة حتى تاريا تونف ســنطرة اللجل
ــاا   الحص  غير اللسنطرة تظهر عجزاً في الرفيد.من ع افـر ب وق الدخل الشـامل الأخرف تعوق للسـاهلي الشـرك  الأ  لللجلوع  والحصـ  غير اللسـنطرة  حتى ولو كاتت تتا ر   ــناســ ــى مع الســ ــان  تتلاشــ ــاتها اللحاســ ــناســ ــركاا التابع  لجعل ســ ــرورة  يتح إ راء تعديلاا على الاناتاا اللالن  للشــ ــاري  والتدفقاا ال قدي  قاخل  ع د الاــ ـــ ــ ــ ــتبعاق  لنع مو وقاا ومطلوباا وحقوة الللدن  والدخل واللصــ ـــ ــ ــ ــان  لللجلوع . يتح اســ ـــ ــ ــ اللحاســ

  ااء اللجلوع  بالدامل ع د توحيد الاناتاا اللالن .اللجلوع  التي تتعلق باللعاملاا بين أع
ــنطرة  كلعامل  حقوة ملدن . إضا فقدا اللجلوع    ــ ــ ــرك  التابع   قون فقدان الســ ــ ــ ــ  الللدن  في الشــ ــ ــ ــاب الت ير في حصــ ــ ــ يتح احتســ
السنطرة على الشرك  التابع   ف تها تتونف عن تةايت اللو وقاا ضاا العلان  )بلا في ضلح الشهرة  واللطلوباا والحص  غير  

ــــر أخرف من حقوة الللد ــــنطرة وع افــ ــــا ر. يتح تةايت أي اللســ ــــارة في الأرباح أو الخســ ن   حي  يتح تةايت أي تاتر ربح أو خســ
  استةلاراا محتفظ بها بالقنل  العاقل .

يتح بنان الحصـ  غير اللسـنطرة في حقوة ملدن  وتتا ر الشـركاا اللسـنطر عليها من نال اللجلوع  بشـيل م فصـل كجزء من 
  الاناتاا اللوحدة للت يراا في حقوة الللدن  في الاناتاا اللالن  اللوحدة لللجلوع .  

ــــ داا ملدن  من )أو بنع  ــــنطرة  على ســ ــــتحواض اللاحق  الذي يلي الســ ــــوماا ع د ا ســ ــــاهلاا أو خصــ ــــرةً أي مســ يتح تةايت مباشــ
  س داا ملدن  إلى  حص  غير مسنطرة في الانان اللوحد للت يراا في حقوة الللدن . 
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 أسس توحيد البيانات المالية )تتمة( ه(
 

 اللعاملاا اللحذوف  ع د التوحيد  
ـــــاف  إلى أي أرباح غير محقق  تاتج  عن اللعاملاا قاخل اللجلوع    ـــــدة واللعاملاا قاخل اللجلوع   باافــ يتح حذف الأرفــ

ــركاا  الزميل   ع د إعداق الاناتاا اللالن  اللوحدة لللجلوع . كلا يتح حذف الأرباح غير اللحقق  ال اتج  عن اللعاملاا مع الشـــ
حيةلا أمين  إلى مدف حص  اللجلوع  في تلح الشركاا. كلا يتح حذف الخسا ر غير اللحقق  ب فس  ريق  حذف الأرباح غير  

 اللحقق   ولدن إلى اللدف الذي   يصاحبه قليل على و وق اتخفاض في القنل .
 

 فقدان السنطرة
ــنطرة  تقو  اللجلوع    ــاف  إلى أي    بالتونف عن تةايتع د فقدان الســـ ــرك  التابع   باافـــ ــ  بالشـــ باللو وقاا واللطلوباا الخافـــ

ــرك  التابع . يتح   ــ ــ ــ ــنطرة وب وق حقوة ملدن  أخرف تتعلق بهذل الشــ ــ ــ ــ ــــ  غير مســ ــ ــ أي فا ض أو عجز ي تر عن فقدان   تةايتحصــ
الســـنطرة فـــلن الأرباح أو الخســـا ر. في حا  احتفاة اللجلوع  بأي  حصـــ  في الشـــرك  التابع  الســـابق   يتح قناس هذل الحصـــ   

وفقاً    بالقنل  العاقل  في تاريا فقدان الســنطرة و حقاً  يتح احتســابها على أتها شــركاا مســتةلر بها محتســب  وفقاً لحقوة الللدن  أو
 وف التأطير اللحتفظ به.للسناس  اللحاسان  لللجلوع  حو  الأقواا اللالن  است اقاً إلى مست
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 فريب  الدخل الحالن 
 يتح قناس مو وقاا ومطلوباا فريب  الدخل الحالن  باللالغ اللتونع استرقاقل من سلطاا الارا ا أو قفعه لها.

 
 الدخل الشـاملولنس فـلن بنان   فـلن حقوة الللدن  حقوة الللدن   فيفـريب  الدخل الحالن  اللتعلق  بالا وق اللةات  مباشـرة   يتح تةايت

اللوحد. تقو  ااقارة بشــيل قوري بتقينح اللرايز اللتعلق  باانراراا الاــريان  بخصــو  الأوفــا  التي تدون فيها التشــريعاا الاــريان   
 .اللطبق  خافع  للتفسير وتحديد اللخصصاا ع دما ييون ضلح ملا لاً 

 
 الاريب  اللن ل  

ــريان  لللو وقاا واللطلوباا   ــتخدا   ريق  اللطلوباا للفروناا اللننت  بين الأســـــس الاـــ ــريب  اللن ل  باســـ ــد مخصـــــ  للاـــ يتح رفـــ
  .وقنلها الدفتري  لأغراض إعداق التقارير اللالن  بتاريا إعداق التقرير

  :مطلوباا الاريب  اللن ل  لجلنع الفروناا اللننت  التي تخاع للاريب   باستة اءيتح تةايت  
ع دما ي شأ ب د مطلوباا الاريب  اللن ل  من التةايت الأولي للشهرة التجاري  أو ب د مو وقاا أو مطلوباا في معامل  لنست   •

 .قمر أعلا   في ونت اللعامل   و  ينطر على الأرباح اللحاسان  أو على الأرباح أو الخسا ر الخافع  للاريب 
  ترتيباا زميل  والحص  في    بخصو  الفروناا اللننت  الخافع  للاريب  اللرتبط  با ستةلاراا في شركاا تابع  وشرك •

مشترك   ع دما يلين التحيح بتونيت عيس تلح الفروناا اللننت  وييون من اللر ح أن تلح الفروناا اللننت  لن ت عيس في 
  .اللستقال الل ظور

يتح تةايت مو وقاا الاــريب  اللن ل  لجلنع الفروناا اللننت  القابل  للاســتقطا   وترحيل الخصــوماا الاــريان  غير اللســتخدم  وأي 
خســـــا ر فـــــريب  غير مســـــتخدم . يتح تةايت مو وقاا الاـــــريب  اللن ل  إلى الحد الذي ييون فنه من اللر ح توفر الأرباح الخافـــــع   

اســـــتخدا  الفروناا اللننت  القابل  للاســـــتقطا  وترحيل الخصـــــوماا الاـــــريان  غير اللســـــتخدم  وخســـــا ر   للاـــــريب  حي  يلين مقابلها 
  :الاريب  غير اللستخدم   باستة اء

ــتقطا  من التةايت الأولي لا د مو وقاا أو  • ــ ــ ــريب  من ل  يتعلق بالفروناا اللننت  القابل  للاســ ــ ــ ــأ ب د مو وقاا فــ ــ ــ ع دما ي شــ
ـــــا ر   ـــــان  أو على الأرباح أو الخســ ـــــت قمر أعلا  و  تنطر  في ونت اللعامل   على الأرباح اللحاســ مطلوباا في معامل  لنســ

 .الخافع  للاريب 
ــــ  في  • ــــركاا زميل  والحصــ ــــركاا تابع  وشــ ــــتةلاراا في شــ ــــتقطا  اللرتبط  با ســ ــــو  الفروناا اللننت  القابل  للاســ بخصــ

ــريب  اللن ل  فقط إلى حد ييون فنه من اللر ح عيس تلح الفروناا اللننت  في   ترتيباا ــ ــترك   يتح تةايت مو وقاا الاــ ــ مشــ
 اللستقال الل ظور وتوفر الأرباح الخافع  للاريب  التي يلين مقابلها استخدا  الفروناا اللننت .

 
ـــــع    ـــــح إلى حد لح يعد مر حاً أن الأرباح الخافــ ـــــريب  اللن ل  بتاريا إعداق كل تقرير وتخصــ تتح مرا ع  القنل  الدفتري  للو وقاا الاــ

ــريب  اللن ل . تتح إعاقة تقينح   ــتخدا  كل أو  زء من ب د مو وقاا الاـ ــلاح باسـ ــتدون متاح  للسـ ــريب  الدافن  سـ ــريب   للاـ مو وقاا الاـ
اللن ل  غير اللةات  بتاريا إعداق كل تقرير ويتح تةايتها إلى حد يصـبح فنه من اللر ح أن الأرباح اللسـتقالن  الخافـع  للاـريب  سـوف 

  .تسلح باسترقاق ب د مو وقاا الاريب  اللن ل 
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 )تتل   الاريب  اللن ل 
 

ــ   ع د تحقيق   ــريان  اللتونع تطانقها في السـ ــريب  اللن ل  باللعد ا الاـ ــوي    ب د اللو وقاايتح قناس مو وقاا ومطلوباا الاـ أو تسـ
  .التقريرإعداق  بتاريا     أو اللطبق  بشيل كاير   است اقاً إلى اللعد ا الاريان  )والقواتين الاريان   اللطبق ب د اللطلوباا

ب وق الاـريب    تةايتخارج الأرباح أو الخسـا ر. يتح   تةايتها خارج الأرباح أو الخسـا ر يتح   اللةات إن الاـريب  اللن ل  التي تتعلق بالا وق  
  .الأخرف أو مباشرةً في حقوة الللدن   ب وق الدخل الشاملاللن ل  بخصو  اللعاملاا اللع ن  إما فلن 

ــتوفي معايير  ــتحوض عليها كجزء من قمر الأعلا   ولدن   تســ ــريان  اللســ ــل في ضلح التاريا  يتح   التةايتإن اللزايا الاــ   تةايتهاالل فصــ
تح معامل  التعديل إما على أته اتخفاض في قنل  الشـهرة التجاري  ) اللا  تالحقا ق والظروف.   اللعلوماا الجديدة حو    حقاً إضا ت يرا

 في الأرباح أو الخسا ر.  تةايتها أته   يتجاوز الشهرة التجاري   إضا تح تدادها خلا  فترة القناس أو يتح 
 

بتســــوي  مو وقاا الاــــريب  اللن ل  ومطلوباا الاــــريب  اللن ل  فقط إضا كان لديها حق ناتوتي ملز  لتســــوي  مو وقاا    اللجلوع تقو  
الاـريان  إما على تفس الل شـأة   الهيئ الاـريب  الحالن  ومطلوباا الاـريب  الحالن  التي تتعلق باـرا ا الدخل اللفروفـ  من نال تفس 

ــريب  الحالن  على   ــوي  مطلوباا ومو وقاا الاــ ــريب   والتي تهدف إما لتســ ــع  للاــ ــجا مختلف  خافــ ــريب  أو على م شــ ــع  للاــ الخافــ
لجوهري   أســاس الصــافي أو لتحقيق اللو وقاا وســداق اللطلوباا بالتزامن  في كل فترة مســتقالن  يتتونع فيها تســوي  أو اســترقاق اللبالغ ا

 للطلوباا أو مو وقاا الاريب  اللن ل .
 

 ضريبة القيمة المضافة (ب 
 

 اللااف   باستة اء:يتح تةايت اللصاري  واللو وقاا بعد ت زيل مالغ فريب  القنل  
الاـرا ا  في هذل   هيئ ع دما تدون فـريب  القنل  اللاـاف  اللتدادة على شـراء مو وقاا أو خدماا   يلين اسـترقاقها من   •

الحال   يتح تةايت فـريب  القنل  اللاـاف  كجزء من تدالن  شـراء ب د اللو وقاا أو  زء من ب وق اللصـاري   متى كان ضلح 
 م اسباً.

 الذمح اللدي   والدا    مع تالين مالغ فريب  القنل  اللااف .  قراجإع د  •
 

ويتح تاـلين فـافي مالغ فـريب  القنل  اللاـاف  القابل للاسـترقاق من  أو اللسـتحق الدفع إلى  هيئ  الاـرا ا كجزء في الذمح اللدي   
 أو الذمح الدا    في بنان اللركز اللالي اللوحد.

 
 ( العملات الأجنبيةج
 

ــتخدم  لدف اللجلوع . تحدق كل يتح  ــاً العلل  اللســ عرض الاناتاا اللالن  اللوحدة لللجلوع  بدرهح ااماراا العربن  اللتحدة  وهو أياــ
ــتخدا  عللتها  ـــ ــ ــأة باســ ـــ ــ ــتخدم  لديها ويتح قناس الا وق اللدر   في الاناتاا اللالن  اللوحدة لدل م شــ ـــ ــ ــأة في اللجلوع  العلل  اللســ ـــ ــ م شــ

 .الخاف 
 

 اللعاملاا والأرفدة   1
ــتخدم  اللع ن   ــعار الصـــرف الفوري  لعللتها اللسـ ــجا اللجلوع  حســـا أسـ تســـجل اللعاملاا بالعللاا الأ  ان  في الاداي  من نال م شـ

 .في التاريا الذي تدون به اللعامل  منهل  للتةايت لأو  مرة
 

  إن اللو وقاا واللطلوباا ال قدي  اللص ف  بالعللاا الأ  ان  تحو  بأسعار الصرف الفوري  للعلل  اللستخدم  بتاريا إعداق التقرير.
 

كجزء إن الفروناا ال اتج  من تســـوي  أو تحويل الا وق ال قدي  تةات في بنان الأرباح أو الخســـا ر باســـتة اء الا وق ال قدي  التي تح تعيي ها 
ــافي   ــامل الأخرف إلى حين بنع فـ ــتةلار اللجلوع  في عللن  أ  ان . يتح تةايت هذل الفروناا في ب وق الدخل الشـ ــافي اسـ من تحو  فـ

ــتةلاراا ــرا ا وا  تلان العا د إلى فروناا ا سـ ــو  الاـ ــا ر. تســـجل رسـ ــ ن  اللالغ اللترايح إلى الأرباح أو الخسـ   وع دها تتح إعاقة تصـ
 سعر الصرف على هذل الا وق ال قدي  أيااً في ب وق الدخل الشامل الأخرف.

 
ــا دة كلا في تواريا   ــعار الصـــــرف الســـ ــتخدا  أســـ ــابق  بعلل  أ  ان  يتح تحويلها باســـ إن الا وق غير ال قدي  التي تقاس حســـــا التدلف  الســـ
اللعاملاا الأولن . إن الا وق غير ال قدي  التي تح قناســـــها بالقنل  العاقل  بالعللاا الأ  ان  تحو  باســـــتخدا  أســـــعار الصـــــرف الســـــا دة 

ــها بالقنل  العاقل  يتح معاملتها   بتاريا تحديد ــ ــا ر ال اتج  من تحويل الا وق غير ال قدي  التي تح قناســ ــ القنل  العاقل . إن الأرباح أو الخســ
ــــايل اللةا   فروناا التحويل للا وق حي  يتح  ــ ــــا ر من الت يير في القنل  العاقل  للا د )على ســ ــ ــــى مع تةايت الأرباح أو الخســ ــ بلا يتلاشــ

 خسا ر القنل  العاقل  في ب وق الدخل الشامل الأخرف أو بنان الأرباح أو الخسا ر اللوحد  على التوالي .تةايت أرباح أو 
 

ــتحواض على عللن  أ  ان  وأي تعديلاا في القنل  العاقل  للقنل  اللدر   لللو وقاا واللطلوباا ت تر من  ـــ ــهرة ت تر من ا ســ ـــ إن أي شــ
  ا ستحواض تعامل على أتها مو وقاا ومطلوباا العللن  الأ  ان  وتحو  بسعر الصرف الأ  اي بتاريا إعداق التقرير.
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 شركاا اللجلوع   2
بسعر الصرف السا د    قرهح ااماراا العربن  اللتحدةع د توحيد الاناتاا اللالن   يتح تحويل مو وقاا ومطلوباا العللناا الأ  ان  إلى  

إن فروناا التحويل ال اتج  من  اريا اللعاملاا.و التقرير ويتح تحويل بناتاا الأرباح أو الخســا ر بســعر الصــرف الســا د بت  إعداق  بتاريا
ــاملب وق توحيد الاناتاا اللالن  تةات في بنان   ـــ ــر ب وق الدخل   اللوحد.  الأخرف   الدخل الشــ ـــ ــتبعاق عللن  أ  ان   يتح تةايت ع صــ ـــ ع د اســ

 اللوحد.  الأرباح أو الخسا رالشامل الأخرف اللتعلق بتلح العللن  الأ  ان  في بنان  
 
 الممتلكات والمعدات ( د
 

ــا ر مترايل  للاتخفاض في   ــتهلان اللترايح وأي خسـ ــاً ا سـ ــتلل التدلف    القنل .يتح إظهار الللتلداا واللعداا بالتدلف  تانصـ ــابق  تشـ   السـ
 على اللصروفاا العا دة مباشرة إلى استحواض اللو وقاا.

 
ــاء  فقط ع دما ييون  ــل  حســــا ا نتاــ يتح إقراج التدالن  اللاحق  في القنل  اللدر   لا د اللو وقاا أو تةايتها كا د مو وقاا م فصــ
 من اللر ح أن اللزايا ا نتصــــاقي  اللســــتقالن  اللرتبط  بالا د ســــوف تتدفق إلى اللجلوع   ويلين قناس تدلف  هذا الا د بشــــيل موطوة.

 فيها. تدادها اللوحد خلا  الفترة اللالن  التي يتح    الأرباح أو الخسا ريتح تحليل  لنع مصاري  التصلنحاا والصنات  الأخرف في بنان  
 

ـــــتخدم .  ــ ــ ـــــي التللح الحر واللو وقاا الةابت  غير اللســ ــ ــ ـــــتهلان أرافــ ــ ــ لللو وقاا الةابت   فنلا يلي الأعلار ااتتا ن  اللقدرة  و   يتح اســ
 :لللجلوع 

 
  س   25  اللباتي 

 س واا 7إلى   4  الأطام والتجهيزاا 
 س واا 5إلى   3  اللعداا الليتان 

 س واا 5  السناراا 
 س واا 5إلى   3  ا ستخدا  مو وقاا حق 

 
 يتح استهلان اللو وقاا على أساس القسط الةابت على مدف الأعلار اللقدرة للاستخدا  على ال حو الوارق أعلال.

 
ــتهلح وفقاً   ــب  وتســ ــتخد   يتح تحويلها إلى فئ  الللتلداا واللعداا الل اســ ــتخدم  بالتدلف . وع دما تســ تظهر اللو وقاا الةابت  غير اللســ

 لسناساا اللجلوع .
 

ــللتها  ــ ــل  يتح رســ ــ ــورة م فصــ ــ ــاناً بصــ ــ ــر أحد ب وق الللتلداا واللعداا التي يتح معالجتها محاســ ــ ــاري  التي ت فق احلا  ع صــ ــ إن اللصــ
وتشــطا القنل  الدفتري  للع صــر الذي تح إحلاله. أما اللصــاري  اللاحق  الأخرف فيتح رســللتها فقط ع دما تزيد من اللزايا ا نتصــاقي   

ـــتقالن  للا د ال ــ ــ ـــا ر اللوحد ع د تداد اللســ ــ ــ ـــاري  الأخرف في بنان الأرباح أو الخســ ــ ــ لتعلق بالللتلداا واللعداا. يتح تةايت  لنع اللصــ
 اللصاري .

 
 .يتح تحديد الأرباح والخسا ر ع د ا ستبعاق من خلا  مقارت  العا داا مع القنل  الدفتري   وتتدرج في بنان الأرباح أو الخسا ر اللوحد

 
 ( الموجودات الماليةه
 

 التثبيت الأولي والقياس
ـــــامل الأخرف والقنل  العاقل  من خلا   قعت   لمالي ا وقاا  و لما  فتفتي  يت ـــ ــ ــ التةايت الأولي  بالقنل  العاقل  من خلا  ب وق الدخل الشــ

 بالتدلف  اللطفأة.   حقاً قناسها   يتالأرباح أو الخسا ر  و 
 

ـــــا   التدفقاا ال قدي  التعاندي  لللو وقاا اللالن  وتلوضج أعلا   ـــ ــ ــ ـــــ ن  اللو وقاا اللالن  ع د التةايت الأولي على خصــ ـــ ــ ــ يعتلد تصــ
ـــــه بالتدلف  اللطفأة أو بالقنل  العاقل  من خلا  ب وق  اللجلوع  اقارة هذل اللو وقاا. ـــــ ن  ب د مو وقاا مالن  ما وقناســ حتى يتح تصــ

 الدخل الشـامل الأخرف  ف ته يلز  أن ي شـأ ع ه تدفقاا تقدي  تلةل لفقط مدفوعاا أفـل الدين والفا دةل على مالغ أفـل الدين اللسـتحق.
ــتوف الأقاة. ــي القا ح  ويتح إ راؤل على مســ ــاســ ــي والفا دة على اللالغ الأســ ــاســ ــح اختبار قفعاا اللالغ الأســ ــار إلى هذا التقينح باســ إن  يشــ

اا ال قدي  التي لنســت فقط مدفوعاا لأفــل الدين والفا دة يتح تصــ نفها وقناســها بالقنل  العاقل  من خلا  اللو وقاا اللالن  ضاا التدفق
 الأرباح أو الخسا ر  بصرف ال ظر عن تلوضج الأعلا .

 
ـــــير تلوضج أعلـا  اللجلوعـ  اقارة اللو وقاا اللـالنـ  إلى كندنـ  إقارتهـا للو وقاتهـا اللـالنـ  من أ ـل اتتـاج التـدفقـاا ال قـديـ . ـــ ــ ــ حـدق وي يشــ

ــيل التدفقاا ال قدي  التعاندي  أو بنع اللو وقاا اللالن  أو كليهلا.الأتلاضج  ــ ــ ــ ــت تر عن تحصــ ــ ــ ــ إن  علا  ما إضا كاتت التدفقاا ال قدي  ســ
اللو وقاا اللالن  التي تح تصــ نفها وقناســها بالتدلف  اللطفأة يتح ا حتفاة بها فــلن تلوضج الأعلا  والذي ييون الهدف م ه ا حتفاة  

  باللو وقاا اللالن  من أ ل تحصـيل التدفقاا ال قدي  التعاندي  في حين أن اللو وقاا اللالن  التي تح تصـ نفها وقناسـها بالقنل  العاقل
  الدخل الشامل الأخرف يتح ا حتفاة بها فلن تلوضج أعلا  بهدف تحصيل التدفقاا ال قدي  التعاندي  والانع. خلا  ب وق من
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 القياس اللاحق
 القناس اللاحق تص ف اللو وقاا اللالن  فلن أربع فئاا:لأغراض  

 
 اللو وقاا اللالن  بالتدلف  اللطفأة )أقواا الدين  •
ــا ر اللترايل  )أقواا  • ــ ــــامل الأخرف مع إعاقة إقراج الأرباح والخســ اللو وقاا اللالن  بالقنل  العاقل  من خلا  ب وق الدخل الشــ

 الدين 
اللو وقاا اللالن  اللص ف  بالقنل  العاقل  من خلا  ب وق الدخل الشامل الأخرف قون إعاقة إقراج الأرباح والخسا ر اللترايل   •

 عليها  
 ع د التونف عن التةايت )أقواا حقوة الللدن   •
 اللو وقاا اللالن  بالقنل  العاقل  من خلا  الأرباح أو الخسا ر •

 
 بالتكلفة المطفأة )أدوات الدين(الموجودات المالية 

ـــــعر الفــا ــدة الفعلي و   يق  ر   قا باستخ  حقــاً    ةفأ  لما  بالتکلف   لمالي ا  وقاا  و لما  سقيا    يت ـــ ــ ــ يتح تةايــت   .لقيم للاتخفــاض في ا  تخفعســ
 اللو وقاا.الأرباح والخسا ر في الأرباح أو الخسا ر ع دما يتح التونف عن تةايت أو التعديل أو ا تخفاض في قنل  ب د 

 
 .الخزي    وأضوتااا ستةلار في الس داا الحيومن    تتالن اللو وقاا اللالن  بالتدلف  اللطفأة لللجلوع 

 
 مالية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخو الشامو الأخرى )أدوات الدين(الموجودات ال

ـــــب  لأقواا الدين بالقنل  العاقل  من خلا  ب وق الدخل   ــ ـــــرف بال ســ ــ ـــــا ر إعاقة تقينح فــ ــ ـــــامل الأخرف  يتح تةايت قخل الفوا د أو خســ ــ الشــ
العللاا الأ  ان  وخســا ر ا تخفاض في القنل  أو العيوســاا في بنان الأرباح أو الخســا ر  وتتحتســا ب فس  ريق  اللو وقاا اللالن   

ــ  بالتدلف  اللطفأة. ــلن   اللقاســ ــامل الأخرف.ويتح تةايت باني مت يراا القنل  العاقل  فــ وع د التونف عن التةايت  يتعاق   ب وق الدخل الشــ
 إقراج الت ير الترايلي في القنل  العاقل  اللةات في ب وق الدخل الشامل الأخرف إلى الأرباح أو الخسا ر.

 
تشتلل أقواا قين اللجلوع  بالقنل  العاقل  من خلا  ب وق الدخل الشامل الأخرف على ا ستةلاراا في أقواا الدين اللدر   اللشلول  

 .ا ستةلاراا اللحلل  بالقنل  العاقل  من خلا  ب وق الدخل الشامل الأخرف فلن 
 

 الموجودات المالية المصنفة بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخو الشامو الأخرى )أدوات حقوق الملكية(
ــ ف  ا  تختارع د التةايت الأولي    ـــ ــيل غير نابل ال اء كأقواا حقوة ملدن  مصــ ـــ ــتةلاراتها في حقوة الللدن  بشــ ـــ ــ ن  اســ ـــ للجلوع  تصــ

 ويتح تحديد التص ن  على أساس كل أقاة على حدة  و  يتح ا حتفاة بها لللتا رة.بالقنل  العاقل  من خلا  ب وق الدخل الشامل الأخرف  
 .9وفقاً لللعنار الدولي اعداق التقارير اللالن  رنح 

 
يتح تةايت توزيعاا الأرباح كدخل آخر في     يتعاق تصــ ن  الأرباح والخســا ر من هذل اللو وقاا اللالن  أبداً إلى الأرباح أو الخســا ر.

كاســترقاق  زء بنان الأرباح أو الخســا ر ع د اســتحقاة الدفع  الخافــ  بها باســتة اء ع دما تســتفيد اللجلوع  من هذل اللبالغ اللحصــل   
ــامـل الأخرف. ـــ ـــ ــ ــ إن أقواا حقوة الللدنـ    من تدلفـ  ب ـد اللو وقاا اللـالنـ   وفي هـذل الحـالـ  يتح تةايـت هـذل الأربـاح في ب وق الـدخـل الشــ

وند اختارا اللجلوع  بشـــــيل     اللصـــــ ف  بالقنل  العاقل  من خلا  ب وق الدخل الشـــــامل الأخرف   تخاـــــع لتقينح ا تخفاض في القنل .
 غير نابل للإل اء تص ن  استةلاراتها في حقوة الللدن  اللدر   في هذل الفئ .

 
 الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

تةايت فافي  إن اللو وقاا اللالن  بالقنل  العاقل  من خلا  الأرباح أو الخسا ر يتح إقرا ها في بنان اللركز اللالي بالقنل  العاقل  مع  
 الت يراا في القنل  العاقل  في بنان الأرباح أو الخسا ر.

 
والتي لح  اللرتبط  بالوحداا التي تتألف من الأوراة اللالن  اللدر    ا ســتةلارااســ داا حقوة الللدن  اللدر   و تشــتلل هذل الفئ  على  

 خلا  ب وق الدخل الشامل الأخرف. نم  ل قلعا ا بالقيم تختار اللجلوع  بشيل  غير نابل للإل اء تص نفها  
 

 الاستثمارات المرتبطة بالوحدات 
ـــــتةلاراا اللرتبط  بالوحداا اللو   ـــ ــ ــ ـــــئ  عن العقوق حي  تدون اللطلوباا مرتبط  تلةل ا ســ ـــ ــ ــ تعاندياً  وقاا التي تدعح اللطلوباا ال اشــ

 محتفظ بها مو وقاا فــــلن الأموا  اللرتبط  بالوحداا الخافــــ  بحامل الوطنق   وتتصــــ ف على أتها    بالقنل  العاقل  لللو وقاا اللالن 
ــــتحواض  قل  في بنان الدخل.ل بالقنل  العا لللتا رة وتتحل   ــ ــــ ف  على أتها لللتا رة يتح  ا ســ ــ ــــتةلاراا اللصــ ــ الانع أو إعاقة   ب رض  على ا ســ

ــراء ــ ــير  الشــ ــ ــي وتتدرج في بنان اللركز اللالي بالقنل  العاقل .  خلا  ونت نصــ ــ ــيل ر نســ ــ ويتةات أي ت يير في القنل  العاقل  في بنان    بشــ  .الأرباح أو الخسا ر
 

 الموجودات المالية الأخرى 
ـــــتقـ  الأخرف  مةـل ال قـد ومـا في حيلـه والوقا ع  تتقـاس   ـــ ــ ــ بـالتدلفـ  اللطفـأة  والـذمح اللـدي ـ  الأخرف     القـاتوتنـ اللو وقاا اللـالنـ  غير اللشــ

 .ا  تلان اللتونع باستخدا   ريق  سعر الفا دة الفعلي  تانصاً خسا ر  
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 التوقف عن التثبيت 
يتح في الاداي  التونف عن تةايت اللو وقاا اللالن  )أو حيةلا ي طاق  زء من اللو وقاا اللالن  أو  زء من مجلوع  مو وقاا مالن   

 ملاطل   كلو وقاا مالن  )بلع ى شطاها من بنان اللركز اللالي اللوحد لللجلوع   ع دما:
 

 ت تهي الحقوة في الحصو  على التدفقاا ال قدي  من ب د اللو وقاا؛ أو •
تحو  اللجلوع  حقونها  سـتلا  التدفقاا ال قدي  من ب د اللو وقاا أو ع دما تأخذ على عاتقها ا لتزا  بدفع التدفقاا ال قدي   •

ـــــيل فعلي  لنع   ــ ـــــتلل  بالدامل قون تأخير  وهري لطرف طال  بلو ا ترتيا لتلريرل؛ وإما )أ  أن تحو  اللجلوع  بشــ ــ اللســ
لـت و  احتفظـت فعلنـاً بجلنع مخـا ر ومزايـا ب ـد اللخـا ر واللزايـا اللتعلقـ  با ـد ا للو وقاا  أو )ب    تدون اللجلوعـ  نـد حو 

لت السنطرة على ب د اللو وقاا.  اللو وقاا  إ  أتها حو 
 

ـــــتلا  التـدفقـاا ال قـديـ  من  ـــ ــ ــ ب ـد مو وقاا أو تار  اتفـاقنـ  تلرير  فـ تهـا تقو  بتقينح مـا إضا احتفظـت وع ـدمـا تحو   اللجلوعـ  حقونهـا  ســ
لـت أو احتفظـت فعلنـاً بجلنع مخـا ر    بلخـا ر ومزايـا الللدنـ  أ     وإلى أي مـدف كـان هـذا ا حتفـاة. وع ـدمـا   تدون اللجلوعـ  نـد حو 

ـــــتلرار   ــ ــ ـــــلن تطاة اســ ــ ــ ـــــتلر اللجلوع  بتةايت ب د اللو وقاا فــ ــ ــ ـــــنطرة على ب د اللو وقاا  تســ ــ ــ ومزايا ب د اللو وقاا  ولح تحو  الســ
ـــــتخـدا  ب ـد اللو وقاا. ـــ ــ ــ ويتقـاس ب ـد اللو وقاا  وفي هـذل الحـالـ   تقو  اللجلوعـ  كـذلـح بتةايـت ب ـد مطلوبـاا مرتبط بـه. اللجلوعـ  بـاســ  اللحو   وب د اللطلوباا اللرتبط به على أساس يعيس الحقوة وا لتزاماا التي احتفظت بها اللجلوع .

 
 الانخفاض في القيمة

ــا ر ا  تلان اللتونع  لداف  أقواا الدين غير اللحتفظ بها بالقنل  العاقل  من خلا  الأرباح أو  ــ ــ ــ  خســ ــ ــ تقو  اللجلوع  بتةايت مخصــ
ــا ر. ــتحق  وفقًا للعقد و لنع التدفقاا ال قدي  التي    الخســـ ــا ر ا  تلان اللتونع  إلى الفرة بين التدفقاا ال قدي  التعاندي  اللســـ ــت د خســـ تســـ

تشــتلل التدفقاا ال قدي  اللتونع  على    تتونع اللجلوع  اســتلامها والتي يتح خصــلها بســعر يســاوي تقريباً معد  الفا دة الفعلي الأفــلي.
 التدفقاا ال قدي  من بنع الالاتاا اللحتفظ بها أو التعزيزاا ا  تلاتن  الأخرف التي تتعد   زءً   يتجزأ من الشرو  التعاندي .

 
بال ســـــب  لتعرفـــــاا ا  تلان التي لح يين بها زياقة  وهري  في اللخا ر ا  تلاتن     يتح تةايت خســـــا ر ا  تلان اللتونع  على مرحلتين.

ــا ر ا  تلاتن  التي ت تر عن حا ا التعةر اللحتلل   ـــ ــ ــا ر ا  تلان اللتونع  عن الخســ ـــ ــ ـــــ  لخســ ــ م ذ التةايت الأولي  يتح تدوين مخصــ
بال سـب  لتلح التعرفـاا ا  تلاتن  التي حدم لها زياقة  شـهراً .  12الأشـهر ا ط ي عشـر اللقال  )خسـا ر ا  تلان اللتونع  خلا  خلا   

ــا ر ا  تلاتن  اللتونع  على مدف العلر اللتبقي   ــارة للخسـ  وهري  في اللخا ر ا  تلاتن  م ذ التةايت الأولي  يلز  و وق مخصـــ  خسـ
 للتعرض  ب ض ال ظر عن تونيت التعةر )خسا ر ا  تلان اللتونع  على مدف علر ا ستخدا  .

 
لذلح        تقو  اللجلوع  بتطايق م هجن  مبسـط  في حسـاب خسـا ر ا  تلان اللتونع .للو وقاا عقوق التأمين وإعاقة التأمينبال سـب   

ــــا ر ا  تلان   ــــاس خســ ــــا ر على أســ ــــ  خســ تقو  اللجلوع  بتتبع الت يراا في مخا ر ا  تلان  ولدن بد  من ضلح تقو  بتةايت مخصــ
وند وفـعت اللجلوع  مصـفوف  مخصـصـاا ب اءً على الخارة السـابق  لخسـا ر    اللتونع  على مدف علر ا سـتخدا  في تاريا كل تقرير.

 ا  تلان  وتح تعديلها وفقاً للعوامل اللستقالن  الخاف  باللدي ين والايئ  ا نتصاقي .
 

ـــــامـل الأخرف  تطاق  ـــ ــ ــ ـــــبـ  لأقواا الـدين بـالقنلـ  العـاقلـ  من خلا  ب وق الـدخـل الشــ ـــ ــ ــ ـــــنط مخـا ر ا  تلـان    اللجلوعـ بـال ســ ـــ ــ ــ م هجنـ  تبســ
ــ . ـــ ــتخدا    اللجلوع وفي كل تاريا تقرير مالي  تقو    الل خفاــ ـــ ــ  باســ ـــ بتقينح ما إضا كاتت أقاة الدين تعتار ضاا مخا ر ا تلان م خفاــ

ب عاقة تقينح  اللجلوع وع د إ راء هذا التقينح  تقو    لنع اللعلوماا اللعقول  واللســــاعدة التي تتوفر قون تدلف  أو  هد   قاعي لهلا.
 التص ن  ا  تلاتي الداخلي لأقاة الدين.

 
ـــــ ـداا  اللجلوعـ تتـألف أقواا الـدين لـدف  ـــ ــ ــ ــامـل الأخرف فقط من ســ ـــ ـــ ــ ــ  حقوة الللدنـ  اللـدر ـ  بـالقنلـ  العـاقلـ  من خلا  ب وق الـدخـل الشــ

ــ ن    ــتةلاري اللتداول  التي تحتفظ بتصــ ــ ن  ا تلاتي م خفض.  اســ ــتةلاراا ضاا تصــ ــ     يد  ومن طح تعتار اســ ــناســ   اللجلوع  إن من ســ
ـــــا ر ا  تلان اللتونع  على هذل الأقواا على   ــ ـــــهراً.  12قناس خســ ــ ومع ضلح  في حال  و وق زياقة  وهري  في مخا ر ا  تلان م ذ    شــ

مصــــاقر من التصــــ نفاا ا  تلاتن    اللجلوع تســــتخد    تشــــو ها  ســــوف يســــت د اللخصــــ  على خســــا ر ا  تلان اللتونع  مدف الحناة.
 لتحديد ما إضا كاتت أقاة الدين لديها زياقة  وهري  في مخا ر ا  تلان ولتقينح خسا ر ا  تلان اللتونع . خار ن  معتلدة

 
 قياس القيمة العادلة

ــه لانع ب د مو وقاا ما أو اللدفو  لتحويل ب د مطلوباا ما في معامل  م تظل  بين  ــ ــ ــ ــيتح قباــ ــ ــ ــ ــعر الذي ســ ــ ــ ــ إن القنل  العاقل  هي الســ
اللشــاركين في الســوة بتاريا القناس في الســوة الر نســي أو  في وناب الســوة الر نســي  في الســوة التي تحقق أعلى عا د الذي يلين  

 إن القنل  العاقل  لا د اللطلوباا تعيس اللخا ر غير الت فيذي  اللتعلق  به.  ضلح الونت.لللجلوع  الوفو  إلنه في 
 

وتعتار الســوة ســوناً تشــط    القنل  العاقل  للأقاة باســتخدا  الســعر اللدرج في ســوة تشــط  لتلح الأقاة.  اللجلوع وع د توفر ضلح  تقنس 
 إضا كاتت معاملاا ب د اللو وقاا أو ب د اللطلوباا تتح بتدرار وحجح كافيين لتوفير معلوماا التسعير بشيل  مستلر.

 
أساليا التقينح التي تزيد من استخدا  اللدخلاا الللحوظ  ضاا الصل    اللجلوع وع دما   يتوفر سعر مدرج في سوة تشط   تستخد  

ــتخدا  اللدخلاا غير الللحوظ . ــوة في   وتحد من اسـ ــاركون في السـ ــنأخذها اللشـ ــلوب التقينح اللحدق كاف  العوامل التي سـ ــلن أسـ ويتاـ
  ا عتبار ع د تسعير أي معامل .
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ــتخدم  في إ راء   ــ ــ ــ ــل القنل  العاقل  التالي  والذي يعيس أهلن  اللدخلاا اللســ ــ ــ ــ ــلســ ــ ــ ــ ــتخدا  تســ ــ ــ ــ تقو  اللجلوع  بقناس القنح العاقل  باســ
 القناساا:

 
 أسعار السوة اللتداول  )غير اللعدل   في الأسواة ال شط  للأقواا الللاطل .اللستوف الأو : اللدخلاا التي هي عبارة عن  -
والتي تدون ملحوظ   سـواء بصـورة مباشـرة )يالأسـعار  أو  1اللسـتوف الةاتي: مدخلاا بخلاف الأسـعار اللدر   فـلن اللسـتوف   -

التي يتح تقينلها باســتخدا : أســعار الســوة اللتداول   تشــتلل هذل الفئ  على الأقواا   بصــورة غير مباشــرة )اللشــتق  من الأســعار .
ــط  أو  ــواة التي تعتار أنل من تشـــ ــعار اللتداول  لأقواا تلوض ن  أو ملاطل  في الأســـ ــواة تشـــــط  لأقواا ملاطل ؛ أو الأســـ في أســـ

 سوة.أساليا تقينح أخرف بحي  تدون  لنع اللدخلاا الهام  مستقاة بصورة مباشرة أو غير مباشرة من بناتاا ال
تشـتلل هذل الفئ  على  لنع الأقواا التي يتح تقينلها باسـتخدا  أسـاليا تقينح تشـتلل   اللسـتوف الةال : اللدخلاا غير الللحوظ . -

تشـــــتلل هذل الفئ  على   على مدخلاا تتاـــــلن بناتاا ملحوظ   بحي  ييون لللدخلاا غير الللحوظ  أطراً كايراً في تقينح الأقاة.
أقواا يتح تقينلها ب اءً على الأســعار اللدر   لأقواا ملاطل  بحي  تدون التســوياا وا فترافــاا الهام  غير الللحوظ  فــروري   

 لانان الفروة بين الأقواا.
 

 و( المطلوبات المالية
 

 التثبيت الأولي والقياس والعرض
 والذمح الدا   .  العاقل  من خلا  الأرباح أو الخسا ريتح تص ن  اللطلوباا اللالن   ع د التةايت الأولي  كلطلوباا مالن  بالقنل   

 
   يتح ت زيل تدالن  اللعاملاا العا دة لها مباشــــرة.الذمح الدا   يتح تةايت  لنع اللطلوباا اللالن  في الاداي  بالقنل  العاقل   وفي حال   

 وتشتلل اللطلوباا اللالن  لللجلوع  على الذمح الدا    الأخرف.
 

 التوقف عن التثبيت 
وع د القنا     يتح التونف عن تةايت ب د اللطلوباا اللالي ع د ا عفاء من ا لتزا  اللرتبط با د اللطلوباا أو إل ا ه أو اتتهاء فـلاحيته.

ــرو    ــي أو أن الشــ ــاســ ــيل أســ ــرو  مختلف  بشــ ــاس شــ ب حلا  ب د اللطلوباا اللالي با د مطلوباا مالي آخر من تفس اللقرض على أســ
ــورة  وهري   يتح التعامل مع هذا ااحلا  أو الت يير على أته تونف عن تةايت ب د  ــ ــ ــ اللتعلق  با د اللطلوباا اللو وق ند تح تعديلها بصــ

ـــــلي كا د مطلوباا مالي وتةايت ب د مطلوباا مالي  ديد.اللطلوباا ا ـــ ــ ــ ويتح تةايت الفرة في اللبالغ اللدر   ضاا العلان   للالي الأفــ
 فلن الأرباح أو الخسا ر.

 
 تسوية الموجودات والمطلوبات المالية 

تتح تســوي  اللو وقاا واللطلوباا اللالن  ويتدرج الصــافي في بنان اللركز اللالي اللوحد فقط ع دما ييون ه ان حق ملز  ناتوتاً لتســوي   
 اللو وقاا وسداق ب د اللطلوباا بالتزامن.اللبالغ اللةات  وت وي اللجلوع  إما السداق على أساس الصافي أو تحقيق ب د  

 
 النقد وما في ح مهز( 

ــ دوة والوقا ع تحت الطلا لدف لأغراض بنان التدفقاا ال قدي  اللوحد  ي ــلن ال قد وما في حيله ال قد في الصــ ــاا اللالن  تاــ ــســ   اللنســ
والتي تدون  اهزة ليتح تحويلها    أو أنل عالن  السيول  ضاا آ ا  استحقاة أفلن  مدتها طلاط  أشهرو   وا ستةلاراا الأخرف نصيرة الأ ل

 وتخاع للخا ر غير  وهري  للت يراا في القنل .    معروف  لغ تقديا بسهول  إلى مب
 
 ودائع بنكية  (ح

ــــهر ماد ناً بالقنل  العاقل  و حقاً بالتدلف ــلن  مدتها أيةر من طلاط  أشــ ــ ــــتحقاة أفــ    تتقاس الوقا ع اللحتفظ بها لدف الا ون وضاا آ ا  اســ
ــــلن تطاة اللعنار الدولي اعداق التقارير اللالن  رنح   ــــا ر ا  تلان   – 9اللطفأة. وتقع الوقا ع اللحتفظ بها لدف الا ون فــ ــــاب خســ حســ

 اللتونع  لتقينح ا تخفاض في القنل .
 

 م افآت نهاية الخدمة للموظفينط( 
تقو  اللجلوع  بتدوين مخص  لللبالغ مستحق  الدفع لقاء ميافأة تهاي  الخدم  لللوظفين العاملين في قول  ااماراا العربن  اللتحدة 

لللوظفين العاملين في فرو  أ  ان  لللجلوع  والشركاا التابع  وفقاً وفقاً لقاتون العلل في قول  ااماراا العربن  اللتحدة  وبال سب  
يست د استحقاة هذل اللزايا عاقة على الراتا ال ها ي و و  مـدة خدم  اللوظفين  ره اً ب تلا  الحد  .لقاتون العلل في الل طق  اللع ن 

 الأقتى من فترة الخدم . ينخذ مخص  للتدالن  اللتونع  لهذل اللزايا على مدف فترة الخدم . 
 

بخصـو  اللوظفين اللوا  ين  تقد  اللجلوع  مسـاهلاا في فـ دوة تقاعد أو فـ دوة تأمي اا ا تلاعن  تح تأسـنسـه من نال الالدان  
ــاري  ع د  ــاهلاا والتي تحل ل لللصــ ــر التزاماا اللجلوع  على هذل اللســ ــب  مئوي  من رواتا اللوظفين. تقتصــ ــا ك ســ اللع ن  وتحتســ

 استحقانها.
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 مطلوبات عقود الاستثماري( 
 .  اللجلوع و  يتح  تحويل مخا ر التأمين الجوهري  إلى  العقوق   إفدارإن مطلوباا عقوق ا ستةلاراا يتح تةايتها ع د 

 
ــــرة إلى  يتح تةايت هذل اللطلوباا في الاداي  بالقنل  العاقل     ــ ــــتبعاق أي  تدالن  معاملاا والتي تعوق مباشــ ــ ــــعر اللعامل  مع اســ ــ كوتها ســ

ــا ر. ــ ــها بالقنل  العاقل  من خلا  الأرباح أو الخســ ــ ــتةلاراا يتح قناســ ــ ــدار العقد.  حقاً للتةايت الأولي ف ن مطلوباا عقوق ا ســ ــ يتح   إفــ
ةات في بنان الدخل الشــامل على  وتت   تســجيل الوقا ع والســحوباا مباشــرة كتعديل على مطلوباا عقوق ا ســتةلار في بنان اللركز اللالي

 أته ت ير في القنل  العاقل  للطلوباا عقوق ا ستةلار.
 

 المخصصات ك( 
يتح تةايت اللخصـصـاا ع د و وق التزا  حالي )ناتوتي أو فـل ي  على اللجلوع  تتنج  حدم سـابق  ومن اللر ح أن تدون التدفقاا  

وع دما ييون تأطير القنل  الزم ن    لللزايا ا نتصــاقي  فــروري  من أ ل تســديد ا لتزا  ويلين علل تقدير معقو  للالغ ا لتزا .الخار    
ــــريب  الذي يعيس  لللا   وهرياً    ــــعر ما نال الاــ ــــتقالن  اللتونع  بســ ــــح التدفقاا ال قدي  اللســ ــــاا عن  ريق خصــ ــــصــ يتح تحديد اللخصــ

 التقينلاا السوقن  الحالن  للقنل  الزم ن  لللا  و  حيةلا أمين  اللخا ر اللتعلق  با د اللطلوباا.
 
 ( تقارير القطاعات ل
 

 إن إعداق تقارير القطاعاا الخا  باللجلوع  يست د إلى القطاعاا التش يلن  التالن : نطا  التأمي اا العام  والتأمين على الحناة.
 

التأمي اا العام  والتأمين الصــــحي للأفراق والشــــركاا. تشــــتلل م تجاا التأمي اا العام  ياــــح نطا  التأمي اا العام  كلًا من  -
على التأمين على الللتلداا والســــناراا والتأمين البحري والتأمين الصــــحي والأعلا  اله دســــن  والتأمي اا اللختلف . توفر هذل  

لتاـررين تتنج  لحاقم تسـاا به حامل الوطنق . توفر  الل تجاا حلاي  للو وقاا حامل الوطنق  وتعويض للأ راف الأخرف ال
ـــــورة   ــ ــ ـــــتق  بصــ ــ ــ ـــــحن  قون التأمين على الحناة غطاء  اي لحلل  الوطا ق. إن اايراقاا من هذا القطا  مشــ ــ ــ عقوق الرعاي  الصــ

 .أساسن  من أنسا  التأمين وقخل العلو ا
 

والجلاعاا. تعتلد إيراقاا هذا القطا  بصــورة أســاســن  على أنســا   يقد  نطا  التأمين على الحناة التأمين على الحناة للأفراق   -
 .التأمين وقخل العلو ا

 
 م( دخو الفوائد

  ريق  سعر الفا دة الفعلن .  يتةات قخل الفوا د في بنان الأرباح أو الخسا ر اللوحد ع د استحقانه ويتحسا باستخدا 
 

  ( دخو آخر
 ستحقاة الدفعاا.ع د ا  محاساناً يتعالر قخل توزيعاا الأرباح  

 
 عقود التأمين( س
 

ـــــدار  مخا ر التأمين الجوهري  من  رف آخر )حامل الوطنق   وضلح  ـــ ــ ــ إن عقد التأمين هو العقد حي  يقال أحد الأ راف ) ه  اافــ
ــتقالي محدق غير منكد )الحدم اللنمن  باللوافق  على تعويض حامل الوطنق  ـــ ــ ــ ــلباً على حامل  إضا كان ه ان حدم مســ ـــ ــ ــ علنه  ينطر ســ

 الوطنق .
 

ب فدار عقوق التأمين في أط اء سير الأعلا  العاقي   والتي بلو اها تقال مخا ر التأمين الجوهري  من حاملي الوطا ق   اللجلوع تقو  
ــــورة عام   تقو    ـــ ــ ــ ــــ  بها. بصــ ـــ ــ ــ بتحديد فنلا إضا كان لديها مخا ر تأمين  وهري  بلقارت  اللزايا اللدفوع  بعد الحدم  اللجلوع الخافــ

ــاً تحويـل اللخـا ر اللـالنـ .   ـــ ـــ ــ ــ اللنمن علنـه مع اللزايـا متو بـ  الـدفع إضا كـان الحـدم اللنمن علنـه لح يحـدم. يجوز لعقوق التـأمين أياــ
 عقوق التأمين على الحناة وعقوق التأمين الأخرف للأفراق والشركاا. اللجلوع تصدر  

 
ــها لللخا ر. ويحو  عقد إعاقة التأمين اللخا ر الجوهري    ــتخد  اللجلوع  إعاقة التأمين لتقليل تعرفــ ــناة الأعلا  العاقي   تســ في ســ
ــيل فعلي  لنع مخا ر التأمين ال اتج  عن الجزء اللنمن ع ه من عقوق التأمين اللع ن   حتى إضا لح يين يعرض   ــ ـــ ــ ــ إضا كان يحو  بشــ

ــرك  إعاقة التأمين إلى ــ ــارة إلى لعقوق التأمينل في اللعلوماا اللالن  اللوحدة على عقوق   شــ ــ ــارة  وهري . ت طاق ااشــ ــ إمياتن  ونو  خســ
 التأمين الصاقرة أو اللستحوض عليها وعقوق إعاقة التأمين اللحتفظ بها  ما لح يتذكر خلاف ضلح على و ه التحديد.
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 )تتمة( عقود التأمين( س
 

 التجميعمستوى 
ـــــترا اته. وتدير اللجلوع  عقوق  اللجلوع   17  اللعنار الدولي اعداق التقارير اللالن  رنح لز  يت  ـــ ــ ــ ـــــتوف التجلنع لتطايق اشــ ـــ ــ ــ بتحديد مســ

ــع  ــلن كل خط من خطو  الل تجاا عقوق تخاــ ــ يلي الواحد  حي  يتاــ ــلن القطا  التشــ ــدرها خطو  الل تجاا فــ التأمين التي تصــ
ــاً إلى مجلوعاا عقوق ضاته للخا ر ملاطل . وتلةل  لنع عقوق التأمين فـــــلن خط الل تجاا   محفظ  عقوق. وتتقســـــح كل محفظ  أياـــ

ــــ وي   وهي ) ــ ــــ   واحدة )الفئاا الســ ــ ــــدر في ســ ــ   عقوق   ت طوي ع د التةايت  2  عقوق محلل  بالتزاماا ع د التةايت الأولي أو )1تصــ
  مجلوع  من العقوق اللتبقن . وتلةل هذل اللجلوعاا مستوف التجلنع 3الأولي على احتلالن  كايرة لتدون محلل  بالتزاماا  حقاً أو )

 الذي يتح فنه تةايت عقوق التأمين في الاداي  وقناسها. و  يتعاق ال ظر في هذل اللجلوعاا  حقاً.
 

كاتت هذل العقوق محلل  ما اللســتوف الل اســا الذي تتوفر ع دل معلوماا معقول  وقاعل  لتقينح إضا  لدل محفظ  عقوق  تحدق اللجلوع   
بالتزاماا ع د التةايت الأولي وما إضا كاتت العقوق غير اللحلل  بالتزاماا ت طوي على احتلالن  كايرة لتصبح محلل  بالتزاماا. ويحدق 

ـــــيل لد ـــــتوف التفصــ ـــــتخد  اللجلوع  الأحيا  الجوهري  لتحديد إضا ما كان مســ ـــــيل مجلوعاا من العقوق. تســ ـــــتوف من التفصــ ف هذا اللســ
 لنع العقوق فــلن مجلوع  متجاتســ  بشــيل  كاف  وســتتخصــ    للتأيد من أناللجلوع  ي طوي على معلوماا معقول  وقاعل  كافن   

 إلى تفس اللجلوع  قون إ راء تقينح لدل عقد.
 

ــترا اا التجلنع  ــاقرة. وبتطايق اشـ ــل عن محافظ عقوق التأمين الصـ ــيل م فصـ على عقوق إعاقة التأمين اللحتفظ بها  تقســــح اللجلوع  عقوق إعاقة التأمين اللحتفظ بها اللارم  في ســــ   واحدة )الفئاا الســــ وي   إلى  تتقنح محافظ عقوق إعاقة التأمين اللحتفظ بها للتجلنع بشـ
ــــافي ربح  ق يو ـد بهـا    عقو 1مجلوعـاا ) ــ ـــ ــ ــ   عقوق   ت طوي على احتلـالنـ  كايرة ع ـد التةايـت  2ع ـد التةايـت الأولي  إن وت ـد  و)فــ

   العقوق اللتبقن  في اللحفظ  إن وت دا.3ت تر فافي ربح  حقاً  و)أن  الأولي  
 

 التثبيت 
 إن مجلوعاا عقوق التأمين الصاقرة تتةا ت في الاداي  اعتباراً ملا يلي )أيها تأتي أوً  :

 
 أ  بداي  فترة الت طن ؛

 ب  تاريا استحقاة أو استلا  أو  قفع  من حامل الوطنق   إضا لح يين ه ان تاريا استحقاة؛ أو
 ج  ع دما تجد اللجلوع  أن مجلوع  العقوق محلل  بالتزاماا.

 
 دمج عقود التأمين

ــه مع تفس الأ راف اللقابل  أو ضاا  ـــ ــ ــ ــل  لتحقيق تأطير تجاري  تار  اللجلوع  في بعض الأحنان عقدين أو أيةر في الونت تفســ ـــ ــ ــ الصــ
ـــــانـاً كعقـد تـأمين واحـد ع ـدمـا يعيس ضلـح  وهر العقوق. وع ـد إ راء هـذا   ـــ ــ ــ ـــــامـل. وتعـالر اللجلوعـ  هـذل اللجلوعـ  من العقوق محـاســ ـــ ــ ــ شــ

 التقينح  تأخذ اللجلوع  في ا عتبار إضا ما كاتت:
 

 أ    تستطنع اللجلوع  قناس أحد العقوق قون ال ظر في الآخر
 ب  تختلف الحقوة وا لتزاماا ع د ال ظر إليها معاً مقارت  ع د ال ظر إليها بشيل فرقي

 
 فصو العناصر عن عقود التأمين وإعادة التأمين

تقنح اللجلوع  عقوق التأمين وإعاقة التأمين لديها لتحديد إضا ما تتاـلن ع افـر م فصـل  ي ب ي معالجتها محاسـاناً بلو ا معنار آخر  
ــل   تطاق اللجلوع  اللعنار الدولي اعداق 17غير اللعنار الدولي اعداق التقارير اللالن  رنح  ـــ ــ ــ ــر م فصــ ـــ ــ ــ ــل أي ع افــ ـــ ــ ــ . وبعد فصــ

 على  لنع الع افر اللتبقن  في عقد التأمين )الأساسي .  17التقارير اللالن  رنح 
 

  



 والشركات التابعة لهامساهمة عامة ورينت للتأمين أ
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 2024 ديسمبر 31في كما 

 

- 25- 

 
 
 السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( معلومات  -4
 

 )تتمة( عقود التأمين( س
 

 العقدحدود 
حدوق كل عقد في اللجلوع . وتدخل التدفقاا   فلنيشلل قناس مجلوع  عقوق التأمين  لنع التدفقاا ال قدي  اللتونع  في اللستقال 

ــئ  عن حقوة والتزاماا  وهري  تظهر خلا  فترة إعداق التقارير التي يلين لللجلوع    ــ ــلن حدوق عقد التأمين إضا كاتت تاشــ ــ ال قدي  فــ
ـــــا  التأمين أو التي تلتز  اللجلوع  فيها  وهرياً بتقديح الخدماا إلى ـــ ــ ــ حامل الوطنق . وي تهي ا لتزا     فيها إلزا  حامل الوطنق  بدفع أنســ

 الجوهري بتقديح خدماا عقد التأمين ع دما:
 
تتوفر لدف اللجلوع  اامياتن  العللن  اعاقة تقينح مخا ر حامل الوطنق  اللحدقة  وعلنه  يلي ها تحديد ســــعر أو مســــتوف اللزايا   -

  التي تعيس تلح اللخا ر كلناً أو
 يتح استنفاء اللعنارين الآتيين: -
 

ــلن العقد  وعلنه  يلي ها تحديد   أ ــ تتوفر لدف اللجلوع  اامياتن  العللن  اعاقة تقينح مخا ر محفظ  عقوق التأمين التي تتاــ
 سعر أو مستوف اللزايا التي تعيس مخا ر هذل اللحفظ  كلناً؛ و

ــا  التأمين حتى تاريا إعاقة تقينح اللخا ر في ا عتبار اللخا ر التي ترتبط بالفتراا بعد تاريا إعاقة   ب ــعير أنسـ ــع تسـ   ياـ
 التقينح.  

 
ـــــا  التأمين أو اللطالباا اللتونع  خارج حدوق عقد التأمين. وتتعلق هذل اللبالغ   ـــ ــ ــ  بعقوق التأمين اللستقالن .  يتةات ب د اللطلوباا أو اللو وقاا اللتعلق بأنســ

 
 القياس

ـــــئـ  عن   17يحـدق اللعنـار الـدولي اعـداق التقـارير اللـالنـ  رنح   ـــ ــ ــ اللبـاق  الجـديـدة لقنـاس إيراقاا التـأمين واللو وقاا واللطلوبـاا ال ـاشــ
 :17عقوق التأمين. وفنلا يلي تلاضج القناس وفقاً لللعنار الدولي اعداق التقارير اللالن  رنح 

 
 ال لوضج ا فترافي القا ح على أفال تقدير للتدفقاا ال قدي  اللستقالن  وتعديل اللخا ر -القناس العا     تلوضج 1
 تعديل ل لوضج القناس العا  أو العقوق ضاا ميزاا اللشارك  اللباشرة -  م هجن  الرسو  اللت يرة  2
 شهراً .  12م هجن  مبسط  كخنار للعقوق ضاا الفترة الأنصر )أنل من أو يساوي  -  م هجن  تخصن  أنسا  التأمين  3
 

 تستخد  اللجلوع  م هجناا قناس مختلف  است اقاً إلى تو  العقوق كلا يلي:
 

 نموذج القياس تصنيف المنتجات  طبيعة العقود
 م هجن  تخصن  أنسا  التأمين عقوق التأمين عقوق الللتلداا واافاباا

 تخصن  أنسا  التأمينم هجن   عقوق التأمين التأمين الصحي
 م هجن  تخصن  أنسا  التأمين عقوق التأمين عقوق التأمين على الحناة نصيرة الأ ل

عقوق التأمين على الراتا العلري والتأمين  
 لأ ل

 تلوضج القناس العا  عقوق التأمين
ــ   عقوق اللشارك  اللباشرة ــاركــ ــ ــ ــ ـــ ــ ــ اللشــ ضاا ميزاا  ــأمين  التــ عقوق 

 اللباشرة
 الرسو  اللت يرةم هجن  

ــأمين اللحتفظ بهــا بخلاف    لنع عقوق الت
ــ   الأفراق  ويلــ ــاة  حنــ على  ــأمين  التــ عقوق 

 الأ ل
 م هجن  تخصن  أنسا  التأمين عقوق إعاقة التأمين اللحتفظ بها 

الأفراق   ــاة  حنـــ على  ــأمين  التـــ ــاقة  إعـــ عقوق 
  ويل  الأ ل اللحتفظ بها 

 القناس العا تلوضج  عقوق إعاقة التأمين اللحتفظ بها 
ـــارك   ــ ــ ـــتةلار قون ميزاا اللشــ ــ ــ عقوق ا ســ

 التقديري 
اللطلوباا اللالن  اللتقاســ  بالقنل  العاقل    الأقواا اللالن 

ــا ر بلو ـا  ـــ ـــ ــ ــ من خلا  الأربـاح أو الخســ
اللعنار الدولي اعداق التقارير اللالن  رنح 

9 
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خياارات المعياار الادولي لإعاداد التقاارير  
 17المالية رقم 

 النهج المتبع

التــــدفقــــاا ال قــــديــــ   
للاســــــــــــــتحواض على  
ــقـــــــد   ــعـ لـ ــن  ــيـ ــأمـ ــتـــــ الـ

 التأمين الصاقر 

بشـــــــــأن العقوق اللقاســـــــــ  بلو ا م هجن  تخصـــــــــن    
التقارير  أنســا  التأمين  يســلح اللعنار الدولي اعداق  

ــان  إما من  17اللالن  رنح   ــناســـــ  اللحاســـ باختنار الســـ
خلا  حسـاب التدفقاا ال قدي  للاسـتحواض على التأمين  

 ع د تدادها أو إ فا ها على مدف فترة ت طن  العقد.

يتح تخصـــن  التدفقاا ال قدي  للاســـتحواض 
على التــــأمين للجلوعــــاا عقوق التــــأمين 
ضاا الصــــــــل  ويتح إ فاؤها على مدف فترة 

 الت طن  لللجلوع  ضاا الصل .

ب ـــد مطلوبـــاا فترة 
 الت طن  اللتبقن 

ــا  الــــــلــــــعـــــــد  حســــــــــــــــــ
ــالــنـــــــ    الــلـــــ ــا ــر  الــلــخـــــ
 والقنل  الزم ن  للأموا 

بشــــــــأن العقوق اللقاســــــــ  بلو ا م هجن  تخصــــــــن   
أنســــــا  التأمين  في حال  عد  و وق ع صــــــر تلويل 
الت طنـــــ    با ـــــد مطلوبـــــاا فترة  يتعلق  ــا   وهري فنلـــ
اللتبقنـ  أو ع ـدمـا   ييون الونـت بين تقـديح كـل  زء 
من الخدماا وتاريا اســـــــــــتحقاة نســـــــــــط التأمين ضي  
الصـــــــــل  أيةر من ســـــــــ    ف ن الل شـــــــــأة غير مطالب   
بــ  راء تعــديــل لترايح الفــا ــدة على ب ــد مطلوبــاا فترة 

 الت طن  اللتبقن 

بال ســــــــب  للعقوق اللقاســــــــ  بلو ا م هجن  
تخصــــــــــــــن  أنســـــــــــــــا  التــأمين    يو ــد 
مخصــــــــــــــ  حيــ  من اللتونع اســــــــــــــتلا   
الأنســـــــــــــــا  خلا  ســــــــــــــ ــ  واحــدة من فترة 

 الت طن .

ــوبـــــــاا   ــلـ مـــطـ ــد  ــ ـــــ بـ
اللطالباا اللتدادة  
ــا   تعـــــــديلهــــ تح  التي 
الـزمـ ـنـــــــ    لـلـقـنـلـــــــ  

 للأموا 

ــب  للعقوق اللقاســـــ  بلو ا م هجن  تخصـــــن    بال ســـ
ــا ييون من اللتونع قفع  ــدمــ ــأمين  ع ــ ــا  التــ أنســـــــــــــــ

تاريا تداد اللطالب   فلنس اللطالباا خلا  عا  من 
من الاــــــــــــــروري تعديل هذل اللبالغ حســــــــــــــا القنل  

 الزم ن  للأموا .

 اللجلوع بال ســـــــب  لجلنع العقوق  تخصـــــــح 
ب ـد مطلوبـاا اللطـالبـاا اللتداـدة حســــــــــــــا 

 القنل  الزم ن  للأموا .

قخل ومصـــــــــــاري   
 تلويل التأمين

اللالن  رنح يتاـــــــــــلن اللعنار الدولي اعداق التقارير   
خنار الســناســ  اللحاســان  لتةايت تأطير الت يراا   17

في معد ا الخصـــــــــح واللت يراا اللالن  الأخرف في 
الأرباح أو الخســــــــــــــا ر أو في ب وق الـدخـل الشــــــــــــــامل  
الأخرف. يتح تطايق خنار الســناســ  اللحاســان  )خنار 
ــامل الأخرف   ــا ر أو ب وق الدخل الشـ الأرباح أو الخسـ

 فظ .على أساس اللح

كـل قخـل أو مصـــــــــــــــاري    اللجلوعـ تـدرج 
أو  الأربـــــــاح  فـي  لـلـفـتـرة  ــأمـيـن  الـتـــــ تـلـويـــــــل 

 الخسا ر.

تعـــــــديـــــــل   تقســــــــــــــنح 
 اللخا ر 

  يتطلا من شـــــرك  التأمين تاـــــلين الت يير الدامل   
في تعـديـل اللخـا ر لللخـا ر غير اللـالنـ  في تتنجـ   
خدم  التأمين.  بدً  من ضلح  يلي ها اختنار تقســـــــنح 

تتنج  خدم  التأمين وقخل أو مصـــــــاري  اللالغ بين 
 تلويل التأمين.

الت ييراا في تعــــديــــل   اللجلوعــــ تقســــــــــــــح  
اللخـا ر لللخـا ر غير اللـالنـ  بين تتنجـ  
خدم  التأمين وقخل أو مصــــــــــــاري  تلويل 

 التأمين.

الــــــدخـــــل /   عرض 
)اللصــــــــاري   من 
عقوق إعاقة التأمين  

 اللحتفظ بها

 17التقـارير اللـالنـ  رنح  يتنح اللعنـار الـدولي اعـداق   
ــنح  زء من الحرك  في ب د اللطلوباا عن  خنار تقســ
اللطالباا اللتدادة ال اتج  عن الت يراا في معد ا  

 الخصح وعرفها في ب وق الدخل الشامل الأخرف.
 

عرض فـــــــــــــــافي مالغ   اللجلوعــ اختــارا  
ــافي اللصــــــــــــاري  من عقوق  واحد في فــــــــــ

 إعاقة التأمين اللحتفظ بها.
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 إيرادات التأمين
   فهي تتألف من:اللقاس  بلو ا م هجن  تخصن  أنسا  التأمينغير  لعقوق  لجلوعاا ابال سب  ل

 
الفترة  باســـــتة اء اللبالغ اللتعلق  بع صـــــر الخســـــارة  مطالباا ومصـــــاري  التأمين اللتدادة في الفترة حســـــا اللتونع في بداي   •

 وقفعاا ع افر ا ستةلار ومصاري  استحواض التأمين؛
ــتقالن  التي تعد  هامش الخدم  التعاندي  واللبالغ   • ــ ــ ــ ــتة اء الت يراا اللتعلق  بالت طن  اللســ ــ ــ ــ الت يراا في تعديل اللخا ر  باســ

 اللخصص  لع صر الخسارة؛
 مبالغ هامش الخدم  التعاندي  اللةات  في الأرباح والخسا ر للخدماا اللقدم  في الفترة؛ •
ــــا  التـأمين الأخرف مةـل العلولـ   التي تتعلق  • ــ ـــ ــ ــ ــــا  التـأمين الفعلنـ  مقـابـل اللتونعـ  )أو التـدفقـاا ال قـديـ  اللتعلقـ  بـأنســ ــ ـــ ــ ــ أنســ

 بالخدماا السابق  أو الحالن ؛ و
اســـــترقاق التدفقاا ال قدي   ســـــتحواض التأمين التي تتحدق بتخصـــــن   زء من أنســـــا  التأمين اللتعلق  باســـــترقاق هذل التدفقاا   •

 ال قدي  على أساس مرور الونت على مدف فترة الت طن  اللتونع  للجلوع  العقوق.
 

ــــا  التأمين  تةات  ــــن  أنســ ــــ  بلو ا م هجن  تخصــ ــــب  للجلوعاا عقوق التأمين اللقاســ ــــت اقاً إلى    اللجلوع بال ســ إيراقاا التأمين اســ
مرور الونت )بعد تعديل الديون اللعدوم   على مدف فترة الت طن  للجلوع  العقوق باســـــتة اء عقوق اله دســـــ  وااتشـــــاء )يل اللخا ر   

 حي  تتةات اايراقاا باستخدا  تلوضج ازقياق اللخا ر.
 

 مصاريف خدمة التأمين
   تتألف من:التأميناللقاس  بلو ا م هجن  تخصن  أنسا   غير  لعقوق  لجلوعاا ابال سب  ل

 
اللطالباا اللتدادة في الفترة )باســـــتة اء ع افـــــر ا ســـــتةلار  ومصـــــاري  خدم  التأمين العا دة بشـــــيل مباشـــــر اللتدادة في  •

 الفترة؛
 إ فاء التدفقاا ال قدي   ستحواض التأمين؛ •
ــيل خا   الت يراا في تقدير ب د اللطلوباا لللطالباا اللتدادة في بداي  الفترة    • ــابق  )بشــ الت يراا التي تتعلق بالخدم  الســ

 بلا في ضلح الت ير في تعديل اللخا ر لا د اللطلوباا لللطالباا اللتدادة ؛
الخســا ر على مجلوعاا العقوق اللحلل  بالتزاماا )أي  خســارة إتشــاء ع صــر الخســارة  وعيوســاا تلح الخســا ر التي تلةل  •

 الت يراا التي تتعلق بالخدم  اللستقالن ؛
ــتحواض التأمين   • ــا  التأمين  يتح  عيس إ فاء التدفقاا ال قدي   سـ ــن  أنسـ ــ  بلو ا م هجن  تخصـ ــب  للعقوق غير اللقاسـ بال سـ

ــــا اللاين   ــــلن إيراقاا التأمين حســ ــــتحواض التأمين فــ ــــترقاق التدفقاا ال قدي   ســ ــــاري  خدم  التأمين ب فس مالغ اســ في مصــ
 أعلال؛

بال ســب  للعقوق اللقاســ  بلو ا م هجن  تخصــن  أنســا  التأمين  يســت د إ فاء التدفقاا ال قدي   ســتحواض التأمين إلى تلط  •
 تةايت اايراقاا بلو ا م هجن  تخصن  أنسا  التأمين؛ و

ــ يلن  الأخرف في بنان الأرباح أو  • ــاري  التشــ ــتوفي الفئاا اللذكورة أعلال في ب د اللصــ ــاري  الأخرف التي   تســ  الخسا ر اللوحد.تتدرج اللصــ
 

 صافي الدخو )المصاريف( من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها
 الدخل من عقوق إعاقة التأمين اللحتفظ بها ومصاري  عقوق إعاقة التأمين اللحتفظ بها بالصافي. اللجلوع تعرض 

 
 سيتألف قخل إعاقة التأمين من:

 
 اللطالباا الفعلن  واللصاري  الأخرف اللسترقة خلا  الفترة؛ •
 تأطير الت يراا في مخا ر عد  أقاء شركاا التأمين؛ •
 الخسا ر اللسترقة من العقوق اللع ن  وعيس عللناا ا سترقاق هذل؛ •
 الت يراا التي تتعلق بتعديلاا الخدم  السابق  لع صر اللطالباا اللتدادة؛ و •
 اللصاري  الأخرف اللتدادة العا دة بشيل مباشر. •
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 صافي الدخو )المصاريف( من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها )تتمة(
   ستتألف مصاري  إعاقة التأمين من:بلو ا م هجن  تخصن  أنسا  التأمينبال سب  للعقوق اللقاس  

 
 اللتةات  ك يراقاا في الفترة ومت از  ع ها لشرك  التأمين؛ وأنسا  م هجن  تخصن  أنسا  التأمين   •
 العلو ا الليتسب  اللت از  ع ها في الفترة. •

 
 تلوضج القناس العا   ستتألف مصاري  إعاقة التأمين من:بلو ا بال سب  للعقوق اللقاس  

 
 استرقاق اللطالباا واللصاري  الأخرف اللتونع ؛ •
 اللخا ر اللةات لللخا ر الل تهن ؛الت يراا في تعديل  •
 هامش الخدم  التعاندي  اللةات للخدماا اللستلل ؛ و •
 تعديلاا أنسا  التأمين )والتدفقاا ال قدي  الأخرف ضاا الصل   السابق  اللتعلق  بالخدم  الحالن . •

 
 دخو أو مصاريف تمويو التأمين

 يتألف قخل أو مصاري  تلويل التأمين من الت ير في القنل  الدفتري  للجلوع  عقوق التأمين ال اشئ  من:
 

 الفا دة اللتزايدة على هامش الخدم  التعاندي ؛ •
ــــــا تأطير   • ــ ــ ــا  التأمين اللعد  حســ ــــ ــ ــ ــن  أنســ ــــ ــ ــ الفا دة اللتزايدة على ب د مطلوباا اللطالباا اللتدادة بلو ا م هجن  تخصــ

 التلويل؛
اللتدادة اللقاسـ  بلو ا م هجن  تخصـن  أنسـا  التأمين )إضا تح تعديله حسـا تأطير التلويل على ب د مطلوباا اللطالباا   •

 تأطير التلويل ؛
ـــــتقالنـ  بـاللعـد ا الحـالنـ  ع ـد قنـاس إل ـاء تـأمين هـامش الخـدمـ  التعـانـديـ  اللطـابق   • ـــ ــ ــ تـأطير الت يراا في التـدفقـاا ال قـديـ  اللســ

 بلعد ا التجليد؛
 أي فا دة محلل  على أو مااف  إلى أرفدة ب د مو وقاا أو مطلوباا التأمين/إعاقة التأمين؛ و •
 تأطير الت يراا في معد ا الفا دة وا فترافاا اللالن  الأخرف. •

 
ـــب  لجلنع مجلوعاا العقوق  تةات  ــ ــ ـــا ر. ويعيس قخل   اللجلوع بال ســ ــ ــ ـــاري  تلويل التأمين للفترة في الأرباح أو الخســ ــ ــ قخل أو مصــ

 ومصاري  التلويل من عقوق التأمين الصاقرة واللةات في بنان الأرباح أو الخسا ر تسوي  اللطلوباا بلعد ا التجليد.
 
 اللاحقالقياس القياس الأولي و  -بموجب منهجية تخصيص أقساط التأمين  ةد التأمين المقاسو عق (أ
 

 التأمين التي تحتفظ بها  مةل:عقوق التأمين التي تصدرها وعقوق إعاقة   لنع تطاق اللجلوع  م هجن  تخصن  أنسا  التأمين على  
 
ــــلن حدوق   1 ــــا  فــ ــــ   واحدة أو أنل  بلا في ضلح خدماا عقوق التأمين ال اتج  عن  لنع الأنســ مدة الت طن  لدل عقد هي ســ

 العقد أو
بال سـب  للعقوق التي تزيد مدتها عن سـ   واحدة  نامت اللجلوع  بصـناغ  سـي اريوهاا مسـتقالن  محتلل  وتتونع بشـيل معقو    2

ـــــا   لأ   يختلف قناس ب د اللطلوباا   ـــــن  أنســ ـــــح تلح العقوق بلو ا م هجن  تخصــ فترة الت طن  اللتبقن  لللجلوع  التي تاــ
  أخـذا اللجلوعـ  بعين ا عتبـار   الجوهري ـ الأهلنـ التـأمين  وهريـاً عن القنـاس ال ـاتر عن تطايق ال لوضج العـا . وع ـد تقينح  

 أيااً العوامل ال وعن  مةل  انع  اللخا ر وأتوا  خطو  أعلالها.
 

ـــــا  التأمين إضا  م هجن   تطاق اللجلوع    ــ ـــــن  أنســ ــ  بداي  مجلوع  العقوق  ت يراا كايرة في التدفقاا ال قدي  في   كاتت تتونعتخصــ
 لت طن  اللتبقن  خلا  الفترة التي تساق تداد اللطالب .فترة ا  والتي من شأتها أن تنطر على قناس ب د مطلوباا  للاستنفاء

 
ـــــب  للجلوع  العقوق غير اللحلل  بالتزاماا ع د التةايت الأولي  تقو  اللجلوع  بقناس   ـــ ــ ــ اللتبقن  كلا ب د مطلوباا فترة الت طن   بال ســ

 يلي:
 ؛أنسا  التأمين  إن وت دا  اللستلل  ع د التةايت الأولي أ  

ــاً أي تدفقاا تقدي   ب   ــتحواضلتانصــ ــ   واحدة أو أنل ع د تحليلها  على  لاســ ــتة اء العقوق التي تلتد لســ   التأمين في ضلح التاريا  باســ
 يلصروف؛

للاستحواض على التأمين؛  تةايت ب د اللو وقاا للتدفقاا ال قدي  التةايت في تاريا  زا داً أو تانصاً أي مالغ تاتر عن التونف عن  ج  
 و

ـــــل  بلجلوع  العقوق التي تدفعها  ق   ــ ـــــبقاً للتدفقاا ال قدي  ضاا الصــ ــ أو   اللجلوع أي ب د مو وقاا أو مطلوباا آخر تح تةايته مســ
  تستللها نال تةايت مجلوع  عقوق التأمين.
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 )تتمة( عقود التأمين( س
 
 )تتمة( القياس الأولي والقياس اللاحق -عقود التأمين المقاسة بموجب منهجية تخصيص أقساط التأمين  (أ
 

ــير الحقا ق والظروف   ــ ــ ــ ــافي لتحديد إضا إلى  ع دما تشــ ــ ــ ــ كان أن العقوق محلل  بالتزاماا ع د التةايت الأولي  تجري اللجلوع  تحليل إفــ
ــــل عن العقوق الأخرف  يتتون ع ــ ــ ــــيل م فصــ ــ ــ ــــافي تدفقاا خار   من العقد. وتتجلع هذل العقوق اللحلل  بالتزاماا بشــ ــ ــ ونامت اللجلوع     فــ

 فــــافي التدفق الخارج  ملا أقف إلى أن القنل  الدفتري  لا د مطلوباا اللجلوع  تســــاويمقابل  الربح أو الخســــارة    فــــلنبتةايت خســــارة 
ـــــتنفـاء التـدفقـاا ال قـديـ .    قنلـ  ـــ ــ ــ ـــــارة من اســ ـــ ــ ــ ـــــر الخســ ـــ ــ ــ اللحللـ  بـالت طنـ  اللتبقنـ  لهـذل اللجلوعـ     للالتزا اللجلوعـ     ناـلتح تدوين ع صــ

 .اللةات الخسا ر    تصف  والتي  با لتزاماا
 

 القياس الأولي والقياس اللاحق  -عقود التأمين المقاسة بخلاف منهجية تخصيص أقساط التأمين  (ب 
 

تقنس اللجلوع  مجلوع  من العقوق ع د التةايت الأولي ك  لالي التدفقاا ال قدي  اللتونع  للاسـتنفاء قاخل حدوق العقد وهامش الخدم  
 التعاندي  الذي يلةل الربح غير الليتسا في العقوق اللتعلق  بالخدماا التي سيتح تقديلها بلو ا العقوق.

 
تشتلل التدفقاا ال قدي  للاستنفاء على تقديراا غير متحيزة ومر ح  وفق ا حتلا ا للتدفقاا ال قدي  اللستقالن   مخصوم  إلى القنل  

 الحالن  لتعيس القنل  الزم ن  للأموا  واللخا ر اللالن   باافاف  إلى تعديل اللخا ر حسا اللخا ر غير اللالن .
 

ـــــط اللر ح وفق ا حتلـا ا    ـــ ــ ــ ـــــتقالنـ  في تحـديـد القنلـ  اللتونعـ   أو اللتوســ ـــ ــ ــ يتلةـل هـدف اللجلوعـ  من تقـدير التـدفقـاا ال قـديـ  اللســ
   لللجلوع  الدـاملـ  من ال تـا ر اللحتللـ   مع الأخذ في ا عتبـار  لنع اللعلوماا اللعقول  والداعلـ  اللتـاح  في تاريا التقرير قون تدلف

ــلون  أو  هد   قاعي ــي اريوهاا التي لها ماـــ ــتقالن  مع الأخذ في ا عتبار مجلوع  من الســـ له. تقدر اللجلوع  التدفقاا ال قدي  اللســـ
ــــتخدا    ــ ــ ــــلها باســ ــ ــ ــي اريو وفق ا حتلا ا ويتح خصــ ــ ــ ــ تجاري وتعطي تلةيلًا  يدًا لل تا ر اللحتلل . يتح تر نح التدفقاا ال قدي  من كل ســ

 ا فترافاا الحالن .
 

 ع د تقدير التدفقاا ال قدي  اللستقالن   تقو  اللجلوع  بتالين  لنع التدفقاا ال قدي  التي تقع فلن حدوق العقد بلا في ضلح:
 الأنسا  والتدفقاا ال قدي  ضاا الصل    •
 اللطالباا واللزايا  بلا في ضلح اللطالباا اللالغ ع ها التي لح يتح قفعها بعد واللطالباا اللستقالن  اللتونع  •
 اللدفوعاا لحلل  الوطا ق ال اتج  عن خناراا قنل  ا ستسلا  اللال    •
 تخصن  التدفقاا ال قدي   ستحواض التأمين الل سوب  إلى اللحفظ  التي ي تلي إليها العقد  •
 تدالن  معالج  اللطالباا   •
 تدالن  إقارة ومتابع  وطا ق التأمين  بلا في ضلح العلو ا اللتدررة التي يتونع قفعها للوسطاء  •
 تخصن  ال فقاا العام  الةابت  واللت يرة الل سوب  مباشرة إلى ت فيذ عقوق التأمين   •
 الارا ا على أساس اللعاملاا  •
 التدالن  اللتدادة لأقاء الأتشط  ا ستةلاري  التي تعزز مزايا الت طن  التأمي ن  لحامل الوطنق    •
 التدالن  اللتدادة لتقديح الخدماا اللتعلق  با ستةلار وخدم  عا د ا ستةلار لحلل  الوطا ق   •
 التدالن  الأخرف التي يتح تحليلها على و ه التحديد على حامل الوطنق  بلو ا شرو  العقد •

 
ــتخدا   لنع  ــ ــاف  إلى الأقل  واللعلوماا تقو  اللجلوع  بتحدي  تقديراتها في تهاي  كل فترة تقرير باســ ــ اللعلوماا اللتوفرة حديةًا  باافــ

الســابق  حو  ا تجاهاا. تحدق اللجلوع  تونعاتها الحالن   حتلا ا ونو  أحدام مســتقالن  في تهاي  فترة التقرير. ع د وفــع تقديراا 
 ى اللعلوماا الأخرف. ديدة  تأخذ اللجلوع  في ا عتبار أحدم الخاراا والتجارب السابق   باافاف  إل

 
يشـلل قناس التدفقاا ال قدي  للاسـتنفاء التدفقاا ال قدي   يتسـاب التأمين والتي يتح تخصـنصـها كجزء من نسـط التأمين للربح أو الخسـارة  

 )من خلا  إيراقاا التأمين  على مدف فترة العقد بطريق  م هجن  وم طقن  على أساس مرور الونت.
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  )تتمة( عقود التأمين( س
  )تتمة( اللاحقوالقياس الأولي القياس  - منهجية تخصيص أقساط التأمين بخلافعقود التأمين المقاسة ب( 

 :القياس اللاحق
ــارة   يلةـل هـامش الخـدمـاا التعـانـديـ  في تهـايـ  فترة التقرير الربح في مجلوعـ  عقوق التـأمين التي   ـــ ـــ ــ ــ لح يتح تةايتهـا بعـد في الربح أو الخســ

 لأتها تتعلق بالخدم  اللستقالن  التي سيتح تقديلها.
 

ـــــاوي القنل  الدفتري ـــــب  للجلوع  عقوق التأمين  ف ن القنل  الدفتري  لهامش الخدماا التعاندي  لللجلوع  في تهاي  فترة التقرير تســ    بال ســ
  ال حو التالي:في بداي  فترة التقرير اللعدل   على  

 تأطير أي عقوق  ديدة تااف إلى اللجلوع   •
ــ  بلو ا تلوضج القناس العا   الفوا د اللترايل  على القنل  الدفتري  للركز خدم  العللاء خلا  فترة   • ــ ـــ ــ ــ ــأن العقوق اللقاســ ــ ـــ ــ ــ بشــ

  التقرير  مقاس  بلعد ا الخصح ع د التةايت الأولي.
  الت يراا في التدفقاا ال قدي  للاستنفاء اللتعلق  بالخدم  اللستقالن   باستة اء ما يلي:

 تجاوزا هذل الزياقاا في التدفقاا ال قدي  للاستنفاء القنل  الدفتري  لهامش الخدماا التعاندي   ملا أقف إلى خسارة؛ أو  •
 يتح تخصن  هذل ا تخفافاا في التدفقاا ال قدي  للاستنفاء إلى ع صر الخسارة في ا لتزا  للت طن  اللتبقن  •
 تأطير أي فروة في فرف العللاا على هامش الخدماا التعاندي  •
 اللالغ اللةات ك يراقاا تأمين بساا تحويل خدماا عقد التأمين في الفترة  ويتح تحديدل من خلا  تخصن  هامش الخدماا •

  التعاندي  اللتبقي في تهاي  فترة التقرير )نال أي تخصن   خلا  فترة الت طن  الحالن  واللتبقن .
ــرة التي   ــ ــارك  اللباشــ ــ ــب  لعقوق اللشــ ــ ــو  اللت يرة  تقو  اللجلوع  بتعديل هامش الخدماا التعاندي   بال ســ ــ ــها بلو ا م هر الرســ ــ يتح قناســ

ــتنفاء التي تتعلق بالخدماا   ــ ــن  والت يراا في التدفقاا ال قدي  للاســ ــ ــاســ ــ ــ  اللجلوع  من القنل  العاقل  للا وق الأســ ــ للت يير في مالغ حصــ
  اللستقالن   باستة اء ما يلي:

ــتنفاء اللتعلق   • ــ ــ ــن   أو زياقة في التدفقاا ال قدي  للاســ ــ ــ ــاســ ــ ــ ــ  اللجلوع  من القنل  العاقل  للا وق الأســ ــ ــ اتخفاض في مالغ حصــ
ــارة )مدر     ــارة في الربح أو الخسـ ــتقالن   تتجاوز القنل  الدفتري  لهامش الخدماا التعاندي   ملا ينقي إلى خسـ بالخدماا اللسـ

 ع صر خسارة؛ أوفلن مصاري  خدم  التأمين  وخلق 
يتح تخصــن  زياقة في مالغ حصــ  اللجلوع  من القنل  العاقل  للا وق الأســاســن   أو اتخفاض في التدفقاا ال قدي  للاســتنفاء   •

ــل   في  ــ ــارة )متاــ ــ ــابقًا في الربح أو الخســ ــ ــا ر اللةات  ســ ــ ــارة  ملا يعيس الخســ ــ ــتقالن   إلى ب وق الخســ ــ اللتعلق  بالخدماا اللســ
  مصاري  خدم  التأمين .

 تتدون الت ييراا في التدفقاا ال قدي  للاستنفاء اللتعلق  بالخدم  اللستقالن  والتي تعد  تلوضج هامش الخدماا التعاندي  ملا يلي:
ــــل  مةل التدفقاا ال قدي   • ــ ــ ــــا  )وأي تدفقاا تقدي  ضاا فــ ــ ــ ــــاا من الأنســ ــ ــ ــــأ من الفرة بين اللقاوفــ ــ ــ تعديلاا الخارة التي ت شــ

ــــا  التأمين  والتقدير  في بداي  الفترة  لللبالغ اللتونع . يتح تةايت الفروناا اللتعلق   ــ ــــرا ا أنســ ــ ــــتحواض على التأمين وفــ ــ للاســ
ــتحق   ا ــ  )أو اللســ ــا  اللقاوفــ ــارة بي لا يتح تعديل بالأنســ ــابق  على الفور في الربح أو الخســ للتعلق  بالخدماا الحالن  أو الســ

 الفروناا اللتعلق  بالأنسا  اللقاوف  )أو اللستحق   للخدماا اللستقالن  مقابل هامش الخدماا التعاندي 
ــب  لعقوق التأمين اللقاســــ    • ــتقالن  في ا لتزا  للت طن  اللتبقن .  بال ســ الت ييراا في تقديراا القنل  الحالن  للتدفقاا ال قدي  اللســ

بلو ا تلوضج القناس العا  اللتعلق  بالقنل  الزم ن  للأموا  والت يراا في اللخا ر اللالن  )اللةات  في بنان الربح أو الخسارة  
 امل الآخر بدً  من تعديل هامش الخدماا التعاندي  والدخل الش

ــبح   • ــ ــتةلار الفعلي الذي يصــ ــ ــتحق الدفع في الفترة وميون ا ســ ــ ــبح مســ ــ ــتةلاري من اللتونع أن يصــ ــ الفروناا بين أي ميون اســ
  ع صر ا ستةلار الفعلي الذي يصبح مستحق الدفع في 1مستحق الدفع في الفترة. يتح تحديد هذل الفروة من خلا  مقارت  )

ــداق في الفترة التي كان مت2الفترة مع ) ــاري  تلويل تأمين متعلق     الســ ــاف  إلى أي إيراقاا أو مصــ ونعاً في بداي  الفترة باافــ
 بالدفع اللتونع نال أن يصبح مستحق الدفع.

  الت ييراا في تعديل اللخا ر لللخا ر غير اللالن  التي تتعلق بالخدم  اللستقالن . •
ــتنفاء التي تتعلق  ــو  اللت يرة  ف ن الت ييراا في التدفقاا ال قدي  للاســـ ــ  بلو ا م هر الرســـ ــرة اللقاســـ ــارك  اللباشـــ ــب  لعقوق اللشـــ بال ســـ

القنل  الزم ن  بالخدماا اللســتقالن  وتعديل هامش الخدماا التعاندي   يتح قناســها بلعد ا الخصــح الحالن  وتشــلل الت يراا في تأطير  
  للأموا  واللخا ر اللالن  التي   ت شأ من الا وق اللع ن .

ـــــا ر   ـــــلن الأرباح أو الخســ ـــــارة فــ ـــــبح مجلوع  من عقوق التأمين محلل  بالتزاماا خلا  فترة الت طن   تةات اللجلوع  خســ ع دما تصــ
ــــاوي القنل  الدفتري  لا د  ــــافي التدفقاا الخار    ملا ينقي إلى تســ ــتنفاء التدفقاا ال قدي . مقابل فــ ــ اللطلوباا لللجلوع  مع قنل  اســ

ن اللجلوع  ع صر خسارة لا د مطلوباا فترة الت طن  اللتبقن  لهذل اللجلوع  اللحلل  بالتزاماا والتي توفح الخسا ر اللةات .   وتدو 
ــــلل  1تقنس اللجلوع  القنل  الدفتري  للجلوع  عقوق التأمين في تهاي  كل فترة تقرير كلجلو : ) ـــ ــ ــ   ا لتزا  بالت طن  اللتبقن  التي تشــ

التدفقاا ال قدي  للاســتنفاء فنلا يتعلق بالخدم  اللســتقالن  اللخصــصــ  لللجلوع  في ضلح التاريا وهامش الخدماا التعاندي  لللجلوع   
ـــــابقـ  2ريا؛ و )في ضلح التـا  ـــ ــ ــ ـــــتنفـاء بالخـدم  الســ ـــ ــ ــ ـــــتلـل على التـدفقـاا ال قـدي  للاســ ـــ ــ ــ   ا لتزا  باللطـالبـاا اللتداـدة لللجلوع  والتي تشــ

  واللخصص  لللجلوع  في ضلح التاريا.
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 المحتفظ بهاعقود إعادة التأمين 

ـــــبـ  عقوق إعـاقة التـأمين اللحتفظ بهـا   ـــ ــ ــ ـــــتوفي تعري  عقـد   17تطايق اللعنـار الـدولي اعـداق التقـارير اللـالنـ  رنح بتتح محـاســ ـــ ــ ــ ع ـدمـا تســ
 التأمين. ويشلل هذا شر  أن العقد يجا أن يحو  مخا ر تأمين  وهري .

 
ـــــيل  وهري  لنع مخا ر التأمين  تحو  عقوق إعاقة التأمين مخا ر التأمين الجوهري  فقط إضا   ـــ ــ ــ ـــــرك  إعاقة التأمين بشــ ـــ ــ ــ حولت إلى شــ

ض عقد إعاقة التأمين  ه  اافــدار )شــرك  إعاقة التأمين   اللتعلق  بأ زاء إعاقة التأمين من عقوق التأمين الأســاســن   حتى لو لح يعر  
 إلى إمياتن  ونو  خسارة  وهري .

 
ــترا اا التجلنع  ــاقرة. وبتطايق اشـ ــل عن محافظ عقوق التأمين الصـ ــيل م فصـ تتقنح محافظ عقوق إعاقة التأمين اللحتفظ بها للتجلنع بشـ

ــــ وي     تجلععلى عقوق إعاقة التأمين اللحتفظ بها    ـــ ــ ــ ــــ   واحدة )الفئاا الســ ـــ ــ ــ اللجلوع  عقوق إعاقة التأمين اللحتفظ بها اللارم  في ســ
 :مجلوعاا من فلن

 
   عقوق يو د بها ربح فافي ع د التةايت الأولي  إن وت د؛1)
   عقوق   ت طوي على احتلالن  كايرة ع د التةايت الأولي لت تر فافي ربح  حقاً؛ و2)
   العقوق اللتبقن  في اللحفظ  إن وت دا.3)
 

 تتةات مجلوع  عقوق إعاقة التأمين اللحتفظ بها كلا يلي:
 

)محلل  بالتزاماا أ     إضا كاتت عقوق إعاقة التأمين توفر ت طن  أساسن  في التاريا الذي تةات فنه اللجلوع  ماد ناً أي عقوق تأمين 
 مت اسب .

 
في  لنع الحــا ا الأخرف  في بــدايــ  فترة ت طنــ  مجلوعــ  عقوق إعــاقة التــأمين. ومع ضلــح  إضا طاتــت اللجلوعــ  مجلوعــ  محللــ  
 بالتزاماا من عقوق التأمين الأساسن  في تاريا سابق وتح إبرا  عقد إعاقة التأمين ضي الصل  نال ضلح التاريا السابق  ع د ذ يتح تةايت

 لتأمين في ضلح التاريا السابق.مجلوع  عقوق إعاقة ا
 

ــطر   ــئ  عن حقوة والتزاماا  وهري  تظهر خلا  فترة إعداق التقارير التي تاــ ــلن حدوق العقد إضا كاتت تاشــ تدخل التدفقاا ال قدي  فــ
 تلقي الخدماا من شرك  إعاقة التأمين.في اللجلوع  فيها بدفع اللبالغ إلى شرك  إعاقة التأمين أو ييون لديها حق  وهري  

 
ــــرك  إعاقة التأمين اامياتن  العللن  اعاقة تقينح اللخا ر اللحول  إليها   وي تهي الحق الجوهري في تلقي الخدماا ع دما ييون لدف شــ

ــــتوف اللزايا التي تعيس هذل   ــ ــ ــــعر أو مســ ــ ــ اللخا ر اللتعاق تقينلها كلناً؛ أو لديها حق  وهري ب تهاء الت طن . وتقنس ويلي ها تحديد ســ
ــــدرها.  ــــاس عقوق التأمين التي تصــ اللجلوع  مو وقاا إعاقة التأمين لديها للجلوع  عقوق إعاقة التأمين التي تحتفظ بها على تفس أســ

ي تختلف عن عقوق التأمين الصـاقرة  على سـايل اللةا  إتتاج  ومع ضلح  يتح تعديلها لتعيس ميزاا عقوق إعاقة التأمين اللحتفظ بها الت
 اللصاري  أو تقليل اللصاري  بدً  عن اايراقاا.

 
ع دما تةات اللجلوع  خسارة ع د التةايت الأولي للجلوع  محلل  بالتزاماا من عقوق التأمين الأساسن  أو ع د إفاف  مجلوع  عقوق 
ــــا ر من ب د اللو وقاا لفترة الت طن   ــــترقاق خســ ــــر اســ ــــاء ع صــ ــــن  محلل  بالتزاماا إلى اللجلوع   تقو  اللجلوع  ب تشــ ــــاســ تأمين أســ

ــــا ر  اللتبقن  للجلوع  عقوق إ  ــــترقاق الخســ ــــر اســ ــــا اللجلوع  ع صــ ــــا ر. وتحســ ــــترقاق الخســ ــــح اســ عاقة التأمين اللحتفظ بها التي توفــ
بلاــاعف  الخســارة اللةات  في عقوق التأمين الأســاســن  وتســب  اللطالباا على عقوق التأمين الأســاســن  التي تتونع اللجلوع  اســترقاقها  

ــتخ  ــ ـــ ــ ــ ــا ر اللةات  في من مجلوع  عقوق إعاقة التأمين اللحتفظ بها. وتســ ــ ـــ ــ ــ ــ  الخســ ــ ـــ ــ ــ د  اللجلوع   ريق  م هجن  وم طقن  لتحديد حصــ
اللجلوعــ  لعقوق التـــأمين التي ت طيهـــا مجلوعــ  عقوق إعــاقة التـــأمين اللحتفظ بهـــا حيـــ    تتح ت طنـــ  بعض العقوق في اللجلوعــ   

ر القنل  الدفتري  لا د اللو وقاا لفترة  الأســـــاســـــن  من نال مجلوع  عقوق إعاقة التأمين اللحتفظ بها. ويعد  ع صـــــر اســـــترقاق الخســـــا 
 الت طن  اللتبقن .
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 التعديو والتوقف عن التثبيت 

 تتونف اللجلوع  عن تةايت عقوق التأمين ع دما:
 

 يتح إسقا  الحقوة وا لتزاماا اللتعلق  بالعقد )أي  الوفاء بها أو إل اءها أو إتهاءها ؛ أو •
ـــــر العقد. وفي هذل الحا ا   يتح تعديل  • العقد بحي  ينقي التعديل إلى ت ير في تلوضج القناس أو اللعنار اللطاق لقناس ع صــ

 تتونف اللجلوع  عن تةايت العقد الأولي ويةات العقد اللعد  كعقد  ديد.
 

ــتلل  عن تعديل العقد على أتها تعديل  ــ ــ ع دما   يتعامل التعديل على أته تونف عن التةايت  تةات اللجلوع  اللبالغ اللدفوع  أو اللســ
 لا د اللطلوباا ضي الصل  لفترة الت طن  اللتبقن .

 
 التدفقات النقدية للاستحواذ على التأمين

ــرة إما إلى عقوق فرقي   ــتحواض على التأمين في قناس مجلوع  عقوق التأمين إضا كاتت عا دة مباشــ تدرج اللجلوع  التدفقاا ال قدي  للاســ
في مجلوع  أو إلى اللجلوع  تفسـها أو إلى محفظ  عقوق التأمين التي ت تلي إليها اللجلوع  مباشـرة. وتقدر اللجلوع   على مسـتوف  

ا ال قدي  للاسـتحواض على التأمين غير العا دة مباشـرة إلى اللجلوع   ولد ها عا دة مباشـرة إلى اللحفظ . وتخصـصـها  اللحفظ   التدفقا 
 اللجلوع  بعد ضلح للجلوع  العقوق اللارم  منخراً واللجدقة على أساس م هجي وم طقي.

 
 معدلات الخصم

ــــا  التأمين وتلوضج القناس العا   ــــن  أنســ ــــ  بلو ا م هجن  تخصــ ــــاعدي للجلوعاا العقوق اللقاســ ــــتخد  اللجلوع  الل هر التصــ تســ
 الرسو  اللت يرة. ن م هج و 
 

 تعديو المخاطر للمخاطر غير المالية
ل عـــد  التـــأيـــد من مالغ وتونيـــت التـــدفقـــاا ال قـــديـــ   يلةـــل تعـــديـــل اللخـــا ر لللخـــا ر غير اللـــالنـــ  التعويض اللاز  لللجلوعـــ  لتحلـــت
ـــــيل م طقي للتخل  من عد  التأيد حو   ـــ ــ ــ ـــــرك  التأمين بشــ ـــ ــ ــ للجلوعاا عقوق التأمين. ويعيس تعديل اللخا ر اللالغ الذي تدفعه شــ

ــتقالن ــافي الذي تجاوز التدفقاا ال قدي  اللســ ــتقالن  واللالغ اافــ   لللالغ اللتونع. تقنح اللجلوع  توزيع ا حتلالن  للتدفقاا ال قدي  اللســ
 يتجاوز القنل  الحالن  اللتونع  للتدفقاا ال قدي  اللستقالن  اللازم   ستنفاء ال سا اللئوي  اللستهدف .

 
 التعاقديةهامش الخدمات 

تلةل الربح غير الليتســا الذي ســتقو  التي  للجلوع  عقوق التأمين    اللو وقاا أو اللطلوبااأحد ب وق التعاندي   هامش الخدماا   د  يع
 اللستقال.في  تقد  خدماا  لأتها   بتةايتهاللجلوع   

 
ـــــارة  في  للجلوع  عقوق التـأمين  هامش الخـدماا التعـاندي   مالغ  تةايـتيتح  ـــ ــ ــ فترة لتعيس خدماا   كلفي    تأمين  ك يراقااالربح أو الخســ

 :خلا تلح الفترة. يتح تحديد اللالغ من في عقوق التأمين اللقدم  بلو ا مجلوع  عقوق التأمين  
 

 اللجلوع   في تحديد وحداا الت طن    •
ــارة لتعيس خدماا عقد التأمين في أي مبالغ   تةايت  نالتهاي  الفترة )التعاندي  في تخصــــن  هامش الخدماا   •   الربح أو الخســ

 .اللستقالفي  تقديلها   اللتونعالفترة الحالن  ومن في الفترة  بالتساوي لدل وحدة ت طن  مقدم  في اللقدم  
 

ال ظر  خلا   اللجلوعـ   ويتح تحـديـدهـا من في  تقـدمهـا العقوق    التيخـدمـاا عقوق التـأمين    كلنـ اللجلوعـ  هو  في  عـدق وحـداا الت طنـ   
 .  اللتونع اللزايا اللقدم  وفترة الت طن   كلن في  

 
ــــــب  للجلوعاا عقوق التأمين   ــ ــ ــــــب  للجلوعاا   احتنا ي هيالحناة اللرتبط  بوحداا  ف ن وحدة الت طن    علىبال ســ ــ ــ الوحدة بي لا بال ســ

ـــــاري اللنمن علنه هي  ف ن وحدة الت طن  الأ لالحناة  ويل   على  عقوق التأمين   ــ وحداا    إ لالي. يتح إعاقة تقينح اللالغ الترايلي الســ
 وتونعــاا اللتبقنــ  لللطــالبــاا اللــدفوعــ      الت طنــ فترة تقرير لتعــديــل الحــد من    كــلتهــايــ   في  الت طنــ  لدــل مجلوعــ  من عقوق التــأمين  

ــــط اللدة اللر ح   على  يتح توزيعها ب اًء  طحالفترة.  في الهاو  وإل اء العقوق   ــ الفترة الحالن   في لدل وحدة ت طن  مقدم     با حتلالن متوســ
 قال.اللستفي  تقديلها اللتونع  ومن

 
ــاقرة  يعيس عدق وحداا الت طن    ــ ــب  لعقوق إعاقة التأمين الصــ ــ ــن  العقوق   في اللتونع للايتتاباللجلوع  ال لط في  بال ســ ــ ــاســ ــ  لأن الأســ

خســــارة محتلل . يتح إعاقة تقينح وحداا    هي أنصــــىالل فع    كلن الســــاري .  الأســــاســــن عدق العقوق   علىمســــتوف الخدم  اللقدم  يعتلد 
السـقو  وإل اء العقوق. يتح تخصـن  الت طن  اللتبقن  وتونعاا للخدم    اللتونعفترة تقرير لتعيس ال لط  كل تهاي  في  الت طن  اللتبقن   

  اللستقال.في  تقديلها واللتونع  الفترة الحالن   في لدل وحدة ت طن  مقدم  وفق ا حتلا ا  اللدة اللر ح   متوسطعلى  ب اًء 
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ــاا   الأح ام والتقديرات الجوهرية -5 ــ ــ ــناســ ــ ــ ــاا التي تنطر على تطايق الســ ــ ــ ــع الأحيا  والتقديراا وا فترافــ ــ ــ إن إعداق اللعلوماا اللالن  اللوحدة يتطلا من ااقارة وفــ

ــــان   اللوحدةوع د إعداق هذل اللعلوماا اللالن     وند تختلف ال تا ر الفعلن  عن تلح التقديراا.  اللحاسان  واللبالغ اللعل   لللو وقاا واللطلوباا والدخل واللصاري . ــــاا اللحاســ ــناســ ــ   لللجلوع    كاتت الأحيا  الجوهري  التي اتخذتها ااقارة ع د تطايق الســ
قيسـلار  31للسـ   الل تهن  في  اللوحدة واللصـاقر الر نسـن  للتقديراا غير اللنكدة تفس الأحيا  واللصـاقر اللطبق  في الاناتاا اللالن    ـــــتة اء     2023 ــ ــ ـــــاا وتلح اللتعلق  اللتعلق     الت يراا في التأمين على الحناةباســ ــ ــ ـــــاقرة وعقوق إعاقة با فترافــ ــ ــ بقناس عقوق التأمين الصــ

ــــاقرة بعد نرار مجلس ااقارة رنح  التأمين اللحتفظ بها. ــ ــــ ت تجرب  م تجاا التأمين على الحناة الصــ ــ ــــرك   تحســ ــ  49ومع تلو أعلا  الشــ
   . وبالتالي  تح  تحدي  ا فترافاا لتعيس التجرب  الفعلن  لهذل السناساا.2020)م ذ أيتوبر 

 تقييم أهمية مخاطر التأمين
ــدر.   ــ ــ ــ ويحو  العقد مخا ر تأمين  وهري  تطاق اللجلوع  أحيامها في تقينح إضا ما كان العقد يحو  مخا ر تأمين  وهري  إلى اللتصــ للبالغ إفافن   وهري  في أي سي اريو فرقي وفقط إضا كان ه ان   اللجلوع فقط إضا كان الحدم اللنمن ع ه يلين أن يتساا في قفع  

ســي اريو له  وهر تجاري حي  ييون لللتصــدر احتلالن  ونو  خســارة على أســاس القنل  الحالن  ع د ونو  الحدم اللنمن ع ه  ب ض  
  ال ظر علا إضا كان الحدم اللنمن ع ه غير مر ح لل اي .

 تحديد مدى تحمو العقود بالالتزامات 
أي إرشــاقاا محدقة ي ب ي وفــع الحقا ق والظروف حولها في ا عتبار لتحديد   17  يقد  اللعنار الدولي اعداق التقارير اللالن  رنح  تقو  اللجلوعــ  بتقينح مــدف تحلــل العقوق بــا لتزامــاا    و  حقــاً.أكــاتــت مجلوعــ  العقوق محللــ  بــالتزامــاا ع ــد التةايــت الأولي  مــا  إضا  

 ال سب  اللتونع  لللطالباا على الأنسا  )أو أي قناس آخر للربحن  اللتونع   مقارت  بال سب  الفعلن  على مدف فترة الت طن .  أ  بلراعاة عوامل مةل:
ــايل اللةا   تتنج  اعاقة الهنيل  الداخلن  أو الت يراا في ج    وهري  في التدفقاا ال قدي  اللتونع   أو ت يرااالت يراا ا نتصاقي  أو الت ظنلن  التي يلين أن تنقي إلى    ب ــ ــتنفاء العقوق  على ســ ــ ــتخدم  في اســ ــ الت يراا الجوهري  في التدلف  اللســ

 التعاقديةإطفاء هامش الخدمة   أسعار الخدماا أو الل تجاا اللستخدم   ستنفاء التزاماتها التأمي ن .
ـــــتقو    ـــــا الذي ســ يعد  هامش الخدم  التعاندي  أحد ب وق اللو وقاا أو اللطلوباا للجلوع  عقوق التأمين التي تلةل الربح غير الليتســ

ــتقال. ــرك  بتةايته لأتها تقد  خدماا في اللسـ ــارة  يتح تةايت مالغ هامش الخدم  التعاندي  للجلوع  عقوق التأمين في الربح أو  الشـ الخسـ ويتح تحديد اللالغ من   ي يراقاا تأمين في كل فترة لتعيس خدماا عقوق التأمين اللقدم  بلو ا مجلوع  عقوق التأمين في تلح الفترة.
 خلا :
 تحديد وحداا الت طن  في اللجلوع  •
ــارة لتعيس خدماا عقد التأمين   • ــ ــن  هامش الخدم  التعاندي  في تهاي  الفترة )نال تةايت أي مبالغ في الربح أو الخســ ــ تخصــ

 اللقدم  في الفترة  بالتساوي لدل وحدة ت طن  مقدم  في الفترة الحالن  ومن اللتونع تقديلها في اللستقال.
التــأمين التي تقــدمهــا العقوق في اللجلوعــ   ويتح تحــديــدهــا من خلا  عــدق وحــداا الت طنــ  في اللجلوعــ  مقــدار خــدمــاا عقوق  يلةــل      اللقدم  في الفترة في الأرباح أو الخسا رتةايت اللالغ اللخص  لوحداا الت طن •

ـــــبـ  للجلوعـاا عقوق التـأمين على الحنـاة   ال ظر في مقـدار اللزايـا اللقـدمـ  وفترة الت طنـ  اللتونعـ . ـــ ــ ــ لةـل مقـدار الفوا ـد اللالغ ي  بـال ســ من عقوق التــأمين في ويتعــاق تقينح إ لــالي وحــداا الت طنــ  لدــل مجلوعــ     واللنمن علنــه على مــدف فترة العقوق.  اللتفق علنــه تعــانــديــاً 
لفتراا ا تقااء وإل اء العقوق في الفترة.    لللطالباا اللدفوع  والتونعاا  نتهاي  فترة إعداق التقارير لتعديل ا تخفاض في القنل  اللتبق

قدم  في الفترة الحالن  ومن اللتونع تقديلها وحدة ت طن  م متوســــط اللدة اللر ح با حتلا ا لدل  صــــنصــــها ب اءً علىوبالتالي  يح تخ  ــن   .في اللستقال ــ ــاســ ــ ــاقرة  يعيس عدق وحداا الت طن  في اللجلوع  ال لط اللتونع للايتتاب في العقوق الأســ ــ ــب  لعقوق إعاقة التأمين الصــ ــ لأن  بال ســ
ويتعاق تقينح وحداا ويلةل مقدار الفوا د أنصـــــى خســـــارة محتلل .  .الســـــاري   الأســـــاســـــن مســـــتوف الخدم  اللقدم  يســـــت د إلى عدق العقوق   ــاء وإل ـاء العقوق في   ال لط اللتونع للخـدمـ  لتعيسفي تهـايـ  فترة إعـداق التقـارير    اللتبقنـ الت طنـ    ـــ ـــ ــ ــ اللـدفوعـ  والتونعـاا لفتراا ا تقاــ ب اءً على متوســط اللدة اللر ح با حتلا ا لدل وحدة ت طن  مقدم  في الفترة الحالن  ومن اللتونع  وتتخصــ  الت طن  اللتبقن   الفترة.

للايتتاب   اللتونعيطابق إ فاء هامش الخدم  التعاندي  عقوق التأمين الصـاقرة ويعيس ال لط بال سـب  لعقوق إعاقة التأمين اللحتفظ بها     تقديلها في اللستقال.
  ت د إلى عدق العقوق الأساسن  الساري .في العقوق الأساسن  لأن مستوف الخدم  اللقدم  يس

 الخصم
بال ســـــب  للتدفقاا ال قدي  التي   تختلف ب اءً على العوا د على الا وق اللع ن   ند تحدق الل شـــــأة معد  الخصـــــح ب اءً على م ح ى عا د 

ــيول  الخالي من اللخا ر. ــيول  الأقواا اللالن  التي يرتدز عليها العا د اللحدق   الســ ــا   ســ ــح لتقليل الفروناا بين خصــ ويتعد  الخصــ ــ  بعقد التأمين. ــيول  الخالي    وتلح الخافـ ــح ب اءً على م ح ى عا د السـ ــاعدي في تحديد معد ا الخصـ واختارا اللجلوع  ال هر التصـ
  من اللخا ر.

 القيمة الزمنية للأموال
القنلـ  الـدفتريـ  للطلوبـاا عقوق التـأمين ومو وقاا عقوق إعـاقة التـأمين لتعيس القنلـ  الزم نـ  للأموا  وتـأطير اللخـا ر    اللجلوعـ تعـد   

ــا      اللالن  باستخدا  معد ا الخصح التي تعيس خصا   التدفقاا ال قدي  للجلوع  العقوق. ـــ ـــــا الفروة في خصــ ــح باعتبارل العا د الخالي من اللخا ر  اللعد  حســ ـــ ــاعدي  يتح تحديد معد  الخصــ ـــ ـــو  على عا د خالي من اللخا ر والتدفقاا ال قدي  لا د اللطلوباا ضي العلان  وفي إ ار ال هر التصــ ــ ــ ـــتخدم  للحصــ ــ ــ ـــيول  بين اللو وقاا اللالن  اللســ ــ ــ الســ
ــيول ــح لعلاوة تق  السـ ــه إما من اللو وقاا الخالن  من    ل .)اللعروف  باسـ ــتخل  اللجلوع  الل ح ى الخالي من اللخا ر تفسـ ــتسـ وسـ
ـــــوة أو نـد تختـار   ـــ ــ ــ ياـدأ ال هر الت ـازلي بتحـديـد محفظـ     تطايق م ح ى العـا ـد الخـالي من اللخـا ر اللعلن.  اللجلوعـ اللخـا ر في الســ   وسينخذ عا د اللحفظ  اللر عن  أساساً للعا د على الا وق اللع ن  التي ترتبط بها التدفقاا ال قدي  لا د اللطلوباا. مر عن .
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 الأح ام والتقديرات الجوهرية )تتمة(  -5
 

 )تتمة(القيمة الزمنية للأموال 
ـــــتخد   ـــــن   ل  وفقاً م ح ناا العا د التالن  للعقوق تتســ ـــــا   ل هجن  تخصــ ـــــو  اللت يرة لدف التأمين وتلوضج القناس العا  و أنســ م هجن  الرســ

 الل شأة.
 

 المنشأة  2024
الإمارات العربية   السنة 

 المتحدة 
 سوريا تركيا  البحرين  مصر  سريلانكا عما 

1 4.3٪ 4.9٪ 8.7٪ 13.0٪ 5.8٪ 41.7٪ 18.6٪ 
5 4.2٪ 4.8٪ 10.7٪ 17.0٪ 5.7٪ 30.1٪ 18.4٪ 

10 4.2٪ 4.8٪ 11.3٪ 17.0٪ 5.7٪ 23.7٪ 18.5٪ 
 ٪18.5 ٪17.9 ٪5.8 ٪17.0 لا يوجد 4.9٪ 4.3٪ 20
 ٪18.2 ٪14.4 ٪5.5 ٪17.0 لا يوجد 4.6٪ 4.0٪ 30

 
 

 الل شأة  2023
ااماراا العربن   الس  

 اللتحدة 
 سوريا  تركنا البحرين  مصر سريلاتدا  علان 

1 5.4 ٪ 6.2 ٪ 12.5 ٪ 28.3 ٪ 7.3 ٪ 39.8 ٪ 22.8 ٪ 
5 4.2 ٪ 4.9 ٪ 14.1 ٪ 23.3 ٪ 6.0 ٪ 25.3 ٪ 21.5 ٪ 

10 4.1 ٪ 4.9 ٪ 12.5 ٪ 23.3 ٪ 6.0 ٪ 21.9 ٪ 21.5 ٪ 
 ٪ 21.5 ٪ 19.6 ٪ 6.0 ٪ 23.3   يو د ٪ 4.9 ٪ 4.1 20
 ٪ 21.3 ٪ 16.4 ٪ 5.7 ٪ 23.1   يو د ٪ 4.6 ٪ 3.9 30

 
 اع الجهاا الت ظنلن  اللع ن  في مصر وسريلاتدا م ح ناا العا د الخاف  بها.ت •

 
 مطلوبات المطالبات المتكبدةبند 

 تحسا اللجلوع  ب د مطلوباا اللطالباا اللتدادة كلا يلي:
 
ــــتنفاء اللتعلق  باللطالباا اللتدادة  بلا في ضلح اللطالباا القا ل  واللطالباا    أ ــ ــــل تقدير لا د مطلوباا التدفقاا ال قدي  للاســ ــ أفاــ

.اللتدادة لدن لح يتعلن ع ها واللطالباا    اللتدادة لدن لح يتعلن ع ها بشيل  كاف 
  )مصـاري  تعديل الخسـارة غير اللخصـصـ    باافـاف  إلى اللصـاري  غير اللتدادة اللصـاري  اللتدادة بالفعل لدن لح تتدفع بعد  ب

 فنلا يتعلق باللطالباا وتدلف  معالج  اللطالباا اللتدادة في ضلح التاريا.
 تعديل القنل  الزم ن  للأموا .  ج
 تعديل اللخا ر لللخا ر غير اللالن .  ق
 

 قياس مخصص خسائر الائتما  المتوقعة
ـــــ  بالتدلف  اللطفأة والقنل  العاقل  من خلا  ب وق الدخل   ــ ــ ـــــا ر ا  تلان اللتونع  لللو وقاا اللالن  اللتقاســ ــ ــ ـــــ  خســ ــ ــ يلةل قناس مخصــ
الشـامل الأخرف ال طاة الذي يشـتر  اسـتخدا  تلاضج معقدة وافترافـاا  وهري  بشـأن الظروف ا نتصـاقي  اللسـتقالن  والسـلون ا  تلاتي  

 احتلالن  تعةر العللاء والخسا ر ال اتج  .  )على سايل اللةا  
 

 يلا يلز  استخدا  عدق من الأحيا  الجوهري  في تطايق ا شترا اا اللحاسان  لقناس خسا ر ا  تلان اللتونع   مةل:
 

 مخا ر ا  تلان؛تحديد معايير الزياقة الدايرة في    أ
 تحديد معايير التعةر وتعريفه؛  ب
 اختنار ال لاضج وا فترافاا الل اسب  لقناس خسا ر ا  تلان اللتونع ؛ و  ج
 تدوين مجلوعاا لللو وقاا اللالن  اللشابه  لأغراض قناس خسا ر ا  تلان اللتونع .  ق

 
ــا ر ا  تلـان   ـــ ـــ ــ ــ ـــــيـل قوري للحـد من أي فرونـاا بين تقـديراا خســ ـــ ــ ــ ترا ع اللجلوعـ  ال لـاضج واللـدخلاا على ال لـاضج وتتحقق م هـا بشــ

 اللتونع  وتجرب  خسا ر ا  تلان الفعلن .
 

ـــــاا للحرك    ـــ ــ ــ ـــــتخـد  اللجلوع  اللعلوماا التطلعنـ  اللعقول  والداعلـ  القـا لـ  على افترافــ ـــ ــ ــ ـــــا ر ا  تلـان اللتونعـ   تســ ـــ ــ ــ ع ـد قنـاس خســ
 ستنطر هذل العوامل على بعاها البعض.اللستقالن  للختلف العوامل ا نتصاقي  وكن  

 
ح إن الخسـارة بافتراض التعةر هي تقدير للخسـارة ال اتج  عن التعةر. يعتلد ضلح على الفرة بين التدفقاا ال قدي  التعاندي  اللسـتحق  وتل

 التي يتونع اللقرض استلامها  مع الأخذ في ا عتبار التدفقاا ال قدي  من التحسي اا ا  تلاتن  اللالوت  واللتدامل .
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 إدارة المخاطر -6
 
 مخاطر التأمين 6-1
 

إقارة اللخا ر وفقاً للقدرة على تحلل اللخا ر على مســتوف اللجلوع . ويشــرف نســح إقارة مخا ر  في  اللجلوع  إ راءاا حازم   تتبع
 فــلاحن مع  خط الدفا  الةاتي  بصــفتها اللج   الت فيذي  لللخا ر   تعللإ ار إقارة اللخا ر.  و   اللج   الت فيذي  لللخا ر  اللنســســ  على

 .كل طلاط  أشهر على الأنلاتخاض إ راءاا ت فيذي  عا ل  للوا ه  اللشيلاا اللتعلق  باللخا ر. وت عقد اللج   الت فيذي  لللخا ر  
 

. والحفاة علنهقارة اللخا ر  فعا  اتظا    تطويرفي   اللجلوع ل جاح   فروري اتبا  طقاف  مخا ر فعال  لأتها أمر  اللجلوع  تستهدف
اللخا ر مسـنولن  فـلان و وق  مسـنولوت فيذ اللخا ر اللحدقة وااشـراف عليها. ويتحلل  اا الت فيذي  اللسـتقل  مسـنولن وتتحلل الهيئ

 .وتأييدها وفعالن  إ راءاا الرناب   مستوف كاف  من مرا ع  تقينلاا اللخا ر  
 

ســي اريو التحليل واختبار القدرة على تحلل الاــ و  ب اءً على تتا ر تلذ     باســتخدا التعرض للخا ر الت ير الل اخي    اللجلوع تقنح 
ـــــي اريو التحليل  اللالن  وملا تها   اللجلوع التأطير على ربحن    وتقينحالتعرض للأحدام الدارطن  الطانعن    ــ ـــــلل ســ ــ مختلف  من   فئاا. ويشــ

غالان  الصـدماا ال اتج      للوا ه لديها رأس ما  كاف   اللجلوع وفترة اار ا . توفـح ال تا ر أن    واللخا رالأعلا  والالدان   أتشـط 
 من مختف السي اريوهاا اللال   في اختبار القدرة على تحلل الا و .

 
هي اللخا ر ال اشــــئ  عن عد  التأيد اللحنط بالتجرب  الفعلن  و/أو ســــلون حامل الوطنق  اللختلف بشــــيل كاير عن   التأمينإن مخا ر  

. وتشــلل حا ا عد  التأيد هذل مالغ وتونيت التدفقاا ال قدي  من أنســا  التأمين والعلو ا واللصــاري   التأميناللتونع في بداي  عقد 
 .واللطالباا ومصاري  تسوي  اللطالباا اللدفوع  أو اللستلل  بلو ا العقد

 
  ي طوي الخطر الر نسـي الذي توا هه وتدوين اللخصـصـااحي  تطاق تظري  ا حتلالن  على التسـعير    التأمينبال سـب  للحفظ  عقوق  

. ونـد يحـدم هـذا لأن التـأمينعلى تجـاوز اللطـالبـاا الفعلنـ  وقفعـاا اللزايـا لللالغ اللقـدر للطلوبـاا    تـأمي هـا بلو ـا عقوق    اللجلوعـ 
بالعشـوا ن  وسـنختلف الرنح الفعلي لللطالباا واللزايا    التأمين. وتتسـح أحدام  ااتدرار حدوم اللطالباا واللزايا وشـدتها أيار من التقدير 

 .ومال ها عن التقدير اللقرر باستخدا  التق ناا ااحصا ن  من عا  لعا 
 

الللاطل  أيار  كاتت الت يراا ال سـان  لل تا ر اللتونع  أفـ ر. باافـاف  إلى ضلح    التأمينتظهر التجارب أته كللا كاتت محفظ  عقوق 
ــيل عا يقل احتلا  أن تتأطر اللحفظ  الأيةر ت وعاً   ــعت   بشـــ ــتراتنجن     اللجلوع بالت ير في أي مجلوع  فرعن  في اللحفظ . ووفـــ اســـ

ــللاللقاول     التأمينتأمين لديها لت ويع تو  مخا ر  ال ــلن كل من هذل الفئاا لتقليل الت يراا في   ولتشـ عدق كاير وكاف  من اللخا ر فـ
 .ال تا ر اللتونع 

 
 نل  ت و  اللخا ر من حي  تو  اللخا ر ومال ها واللونع الج رافي وتو  القطا  اللشلو .  التأمينتشلل العوامل التي تفانح مخا ر  
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ــــتراتنجن  التأمين لديها وترتيباا إعاقة   اللجلوع تدير   ــ ــتباني.    التأميناللخا ر من خلا  اســ ــ ــ ــــيل اســ ــ ــــب  ومعالج  اللطالباا بشــ ــ الل اســ
ــــيل  يد من حي  تو  اللخا ر ومال ها وخط الأعلا  والل طق   ـــ ــ ــ ــــلان ت و  مخا ر التأمين بشــ ـــ ــ ــ ــــتراتنجن  التأمين إلى فــ ـــ ــ ــ وتهدف اســ

 الج رافن . وتوفع حدوق التأمين لفرض معايير م اسب   ختنار اللخا ر.
 

ــــح ورفض قفع أي مطالب  احتنالن .   اللجلوع تتلتع  ــــعير اللخا ر وفرض مبالغ نابل  للخصــ بالحق في تجديد الوطا ق الفرقي  وإعاقة تســ
للشـــــرك  الحق في ملاحق  أ راف طالة  من أ ل ســـــداق بعض من التدالن  أو كلها )ااحلا  على ســـــايل   التأمينوأياـــــاً  تعطي عقوق 

 أعلا .  تشا إ لالي التعرض لأي م طق  والتعرض لأي  اللجلوع اللةا  . باافاف  إلى ضلح  تحدق استراتنجن   
 

ــلل ترتيباا إعاقة  ــ ــ  وت طن  الدوارم. ويتلةل تأطير ترتيباا إعاقة    التأمينتشــ ــ   اللجلوع  هذل في أته يجا على   التأمينالت طن  الفا اــ
وحداا حصــر    اللجلوع فــافن  بأيةر من الحد اللحدق في بنان القدرة على تحلل اللخا ر بأي حا . ولدف  تأمينأ   تتحلل خســا ر  

ــــــي ها. وكةيراً ما تتح مرا ع   ــ ــ ــــــي بطرة لتحســ ــ ــ لتخدن  اللخا ر اللحنط  باللطالباا. وتحقق هذل الوحدة في مطالباا اللخا ر وتوفــ
ـــــرو  والأحيـا    ـــ ــ ــ ــا نـ  والشــ ـــ ـــ ــ ــ اللخـا ر على حـدة وتعـديلهـا لتعيس أحـدم اللعلومـاا عن الحقـا ق اللع نـ  والقواتين الحـالنـ  والو يـ  القاــ

 للطالباا بفعالن  وتباقر في تسويتها مبيراً لتقليل تعرفها لتطوراا غير متونع .ا  اللجلوع عوامل الأخرف. وتدير  التعاندي  وال
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التأمين الســداق على أســاس حدوم اللطالباا. وتتحلل اللجلوع  مســنولن   لنع الأحدام اللنمن عليها التي تحدم تســتحق مطالباا 
في أط اء مدة العقد  حتى لو ايتتشـفت الخسـارة بعد تهاي  مدة العقد. وتتنج  لذلح  تتح  تسـوي  بعض اللطالباا على مدف مدة  ويل  من 

 .ويشلل مخص  ع صر اللطالباا اللطالباا اللتدادة  ولدن لح يتح اابلاغ ع ها   الونت
 

ــع تقدير  ــيل عا   يخاــ ــوي  اللطالباا  اللطالباا اللتدادة ولدن لح يتح اابلاغ ع ها بشــ لدر   من عد  التأيد أيار من تقدير تدلف  تســ
حيـ  تتوفر اللعلومـاا عن حـدم اللطـالبـ . ونـد   تدون اللطـالبـاا اللتداـدة  ولدن لح يتح اابلاغ ع هـا   لللجلوعـ اللالغ ع هـا بـالفعـل 

ــب  لبعض عقوق  ـــ ــ ــ واا على الحدم الذي أقف إلى اللطالباا. وبال ســ ـــ ــ ــح  لللنمن علنه حتى بعد مرور ســ ـــ ــ ــب   التأمينوافــ ـــ ــ   ترتفع تســ
تا ر  اللطالباا اللتدادة  ولدن لح يتح اابلاغ ع ها مقابل إ لالي ب د اللطلوباا وعاقة ما تظهر تباي اا أيار بين التقديراا الأولن  وال 

ــاا ارتفا  قر   الص ـــــ عوب  في تقدير هذل اللطلوباا وت ير اللونف خلا  تقينح اللطالب . وع د تقدير ب د اللطلوباا لتدلف  ال ها ن  بســـ
ــــداقها  تراعي   ــــا ر واللعلوماا حو  تدلف    اللجلوع اللطالباا اللالغ ع ها  ولدن لح يتح ســ ــــوي  الخســ اللعلوماا اللتوفرة من خاراء تســ

ـــــاس كل حال  على حدة أو تونعها  ـــــابق . وتتقنح اللطالباا الدايرة على أســ ـــــا   الللاطل  في الفتراا الســ ـــــوي  اللطالباا ضاا الخصــ تســ
 حفظ .  بشيل م فصل  ب رض ايتشاف تأطير مخا ر التحري  اللحتلل ع د حدوطها على بقن  الل

 
تشـلل التدلف  اللقدرة لللطالباا اللصـاري  اللتدادة بشـيل مباشـر في تسـوي  اللطالباا بعد ت زيل قنل  ااحلا  اللتونع  وا سـترقاقاا 

كاف  اا راءاا اللعقول  لاــــلان و وق معلوماا ملاءم  حو  تعرفــــاا اللطالباا لديها. ومع ضلح  وتظراً   اللجلوع الأخرف. وتتخذ  
لعد  التأيد في وفــع مخصــصــاا اللطالباا  من اللحتلل أن تدون ال تا ر ال ها ن  مختلف  عن ب د اللطلوباا الأفــلي اللةات. وفي 

بالحسـاسـن  تجال مسـتوف الأحيا  القاـا ن  وتطوراا السـوابق القاتوتن  الخافـ  بأمور العقد   التأمينبعض الحا ا  يتسـح مالغ مطالباا 
 والتعويااا.

 
  حيةلا أمين  تق ناا عدة لتقدير مســتوف اللخصــصــاا اللطلوب. وتوفر هذل التق ناا فهح أيار للاتجاهاا اللتأفــل   اللجلوع تتا ى  

ــاعد التونعاا التي تعطيها الل هجناا اللختلف  في تقدير مجلوع  من ال تا ر اللحتلل . ويتح  اختنار  ــاً  تســ   في التجرب  نيد التونع. أياــ
 بلراعاة خصا   فئ  الأعلا  ومدف التطور في س   كل حاقم.  تق ن  التقدير الأيةر ملاءم 

 
ــاب التدلف  اللقدرة لللطالباا غير اللدفوع  )اللالغ ع ها وغير اللالغ ع ها   تلةل تق ناا التقدير لدف  ـــ ــ خلنط من  اللجلوع ع د احتســ

ــــارة والتقدير القا ح على تجرب  اللطالباا الفعلن  حي  ييون الأيةر احتلاً  تجرب  اللطالباا الفعل ــ ــ ن  التقديراا القا ل  على معد  الخســ
  بحســا مع مرور الونت. ويتعد  تقدير معد  الخســارة اللاد ي افترافــاً مهلاً في تق ن  التقدير ويســت د إلى تجرب  الســ واا الســابق  ويتعد

 وتجرب  السوة اللتونع  وتاخح اللطالباا.  أنسا  التأمينمةل الت يراا في معد    عوامل
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ـــــح اللخا ر اللرتبط  بعقوق  ـــــتخد    التأمينتتســ ـــــن  الدلي. وتســ ـــــاســ ـــــعا من تحليل الحســ ـــــع لعدق من اللت يراا التي تصــ بالتعقيد وتخاــ
افترافـــــاا تســـــت د إلى خلنط من الاناتاا الداخلن  وبناتاا الســـــوة لقناس مطلوباا مطالباتها. وتتشـــــتق الاناتاا الداخلن  في   اللجلوع 

ــــــتقاة بناتاا للعقوق اللحتفظ بها.   التأمينوفح  عقوق   اللجلوع ال الا من تقارير مطالباا   ــ ــ الفعلن  في تهاي  فترة إعداق التقارير  شــ
العقوق الفرقي  و  ســـــنلا خط الأعلا  الذي تعلل فنه الشـــــركاا اللنمن عليها وســـــ واا التعرض الفعلن  لللطالباا.    اللجلوع ورا عت 

 وتتستخد  هذل اللعلوماا لوفع سي اريوهاا تتعلق بلهل  اللطالباا اللستخدم  لتونعاا العدق ال ها ي لللطالباا.
 

ــتخد   ــوع  لتقدير التدلف  ال ها ن  لللطالباا.    اللجلوع تسـ ــاا اللختلف  اللوفـ ــلين ا فترافـ ــا ن  وتق ناا ايتواري  لتاـ عدة  رة إحصـ
وتشــــلل الطرة الةلام الأيةر شــــيوعاً اللســــتخدم  على  ريق  ســــلســــل  الســــلح ) ريق  التطوير  و ريق  معد  الخســــارة اللتونع  و ريق  

 برتر هوتر فير سون.
 

ــا  التأمينيجوز تطايق  ريق  التطور على   ــ ــايل اللةا   اللطالباا اللدفوع     أنســ ــ واللطالباا اللدفوع  أو اللطالباا اللتدادة )على ســ
 إلى  اتا تقديراا الحال  بعي ها . وتتالن التق ن  الأساسن  تحليل عوامل تطور اللطالباا السابق  واختنار عوامل التطور اللقدرة ب اءً 

ـــــابق. وبالتالي  تتطاق عوامل التطو  ــ ــ ـــــعها على هذا ال لط الســ ــ ــ ـــــ   كل حاقم لح يتح  وفــ ــ ــ ر اللختارة على بناتاا اللطالباا الترايلن  لســ
 بالدامل لتوفير تدلف  مقدرة بشيل تها ي لللطالباا لس   كل حاقم.

 
ــاناً. وتتعد  تق ناا  ــتقر تســ ــلت إلى تلط تطور مســ ــ واا الحاقم تلح وفئاا الأعلا  التي وفــ التطور هي الأنل ملاءم  في الحا ا التي   ييون فيها لدف شرك  التأمين سجل مطالباا موفو  لفئ  أعلا  محدقة أو ت طوي على  تتعد  تق ناا التطور هي الأيةر ملاءم  لســ

 ا من حي  اا راءاا.ندر كاير من الت يرا
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الليتسب . وتتستخد   ريق  معد  الخسارة    لأنسا  التأمينتتستخد   ريق  معد  الخسارة اللتونع  لتحديد مالغ اللطالباا اللتونع بال سب   
ــتقرة. وفي بعض الحا ا   ــتخد   ريق  التطور للأعلا  اللسـ ــابق   في حين تتسـ ــا  الأعلا  الذي يفتقر إلى و وق بناتاا سـ اللتونع  ل شـ

ــت ــ ــ ــ ــــتخلا  اللســ ــ ــ ــــايل الوحيد اللحتلل  ســ ــ ــ ــــارة اللتونع  الســ ــ ــ ــــا مةل خطو  الأعلا  الجديدة  ند تدون  ريق  معد  الخســ ــ ــ وف الل اســ
  حتنا اا الخسارة اللطلوب .

 
ــت د  ــ ــ ــــوة وتقدير نا ح على تجرب  اللطالباا. ويســ ــ ــــون خلنط من التقدير اللعناري أو القا ح على الســ ــ ــــتخد   ريق  برتر هوتر فير ســ ــ تســ

بي لا يســت د التقدير الأخير إلى اللطالباا اللدفوع  أو اللتدادة حتى تاريخه. ويتح    أنســا  التأمينالتقدير الأو  إلى قناس التعرض مةل 
ــــتتخدمت هذل التق ن  في اللوانف التي لح تدن  ــــتخدا  تلوضج ير ح أيةر التقدير القا ح على التجرب  بلرور الونت. واســ قمر التقديرين باســ

 لحواقم الحالن  أو فئاا الأعلا  الجديدة .فيها تجرب  اللطالباا اللوفوع  متاح  للتونع )س واا ا
 

يســت د اختنار ال تا ر اللختارة لدل ســ   حاقم لدل فئ  أعلا  إلى تقينح التق ن  الأيةر ملاءم  للتطوراا الســابق  الللاحظ . وفي بعض  
ـــــ    ـــــ واا الحواقم الخافــ ـــــ   حاقم على حدة أو ســ الحا ا  يع ي هذا أته تح  اختنار تق ناا مختلف  أو مجلوعاا من التق ناا لدل ســ

 ئ  الأعلا .بالشرك  فلن تفس ف
 

ــتخد    ـــ ــ ـــــا اللذكور أعلال. وند تختلف التق ناا و/أو   اللجلوع تســ ــ ــارة لديها حســ ـــ ــ ــاا الخســ ـــ ــ ــصــ ـــ ــ تق ناا ايتواري  معناري  لتقدير مخصــ
ــــط  الأعلا . وعاقةً ما يقل تدرار   ــ ــا ر ب اءً على الطانع  اللحدقة لأتشــ ــ ــ ــــاا الخســ ــ ــــصــ ــ ــــتخدم  لتقدير مخصــ ــ الل هجناا ا يتواري  اللســ

ــتة اء نطا  التأمين على الل ــ ــ ــ ــدة اللطالباا بي لا يعد  التأمين على اللركباا الأعلا  العام   باســ ــ ــ ــ ــحي  وتزقاق شــ ــ ــ ــ ركباا والتأمين الصــ
ــت زافن   ند تنطر أي تباي اا في إ راءاا   ــب  للخطو  ا سـ ــدة. بال سـ ــت زافاً  أي  أيةر تدراراً وأنل شـ والتأمين الصـــحي ضو  انع  أيةر اسـ

في احتسـاب اللخصـصـاا الف ن  وبالتالي  تتعد  واحدة من ا فترافـاا الر نسـن  في تقدير  اللطالباا على تجرب  تطور الخسـارة اللتونع 
برتر هوتر فير ســــون هي   اللخصــــصــــاا الف ن . بال ســــب  للخطو  الأنل اســــت زافاً  عاقةً ما تدون افترافــــاا معد  الخســــارة وفقاً لتق ن 

ــاا الف ن . وترانا  ــي في تقدير اللخصــــصــ ــاا الف ن     اللجلوع ا فتراض الر نســ ــن  في تقدير اللخصــــصــ ــاا الر نســ عن كةا ا فترافــ
 وتصدة عليها بشيل قوري.

 
 الصادرة الناشئة عن العقود الرئيسية المخاطر 6-1-4
 

ـــــدر ــ ـــــتةلار   اللجلوع   تصــ ــ ـــــتةوعقوق عقوق تأمين وعقوق اســ ــ ـــــ   لرينتقد  لللســ ــ ـــــتةلار الجلاعن  التي تديرها  حصــ ــ في مخططاا ا ســ
ــن   العقد.وتتحدق  انع  اللجلوع . ــ ــ ــئ  عن هذل العقوق ومداها وفقاً لصــ ــ ــ بهدف وتٌقنح اللخا ر     مخا ر التأمين واللخا ر اللالن  ال اشــ

قوق إعاقة التأمين ضاا الصل  واللخا ر ال اشئ  عن اللو وقاا اللالن  اللحتفظ  بعوضلح فنلا يتعلق باللخا ر التي تح تخدنفها    إقارتها 
مدف    حســـاســـن  الأرباح أو الخســـا ر وحقوة الللدن  في أي فترة تجال اللخا ر اللالن  إلى مقدارســـت د ويبها لتلويل تســـوي  اللطلوباا.  

 تباي اا متأفل  في السناساا اللحاسان  التي تتبعها اللجلوع .حدوم أي  ومدف انتصاقياً بشأتها أو تدادها  أفحاب العقوقتحو   
 

 المخاطر  إدارة طر الرئيسية المخا المنتج 
: وفـاة حـامـل الوطنقـ  مبيراً علـا هو  مخـا ر الوفنـاا مخا ر الحناة

 متونع
ـــــركاا   ــ ــ مين نوي  تأ إعاقة  إعاقة التأمين مع شــ

 مالناً 
ــل والأمراض   ــان لأ ـ ـــــلـ ـــ ــ ــ الاــ

 العاا 
ــخن  اللرض مخا ر   ــ ــ ــ ــاب  بالأمراض: تشــ ــ ــ ــ اافــ
 مبيراً علا هو متونع  العاا 

ـــــركاا   ــ ــ تأمين نوي  إعاقة  إعاقة التأمين مع شــ
 مالناً 

ـــــركاا مخا ر اافاب  بالأمراض الهباا ــ ــ تأمين نوي    إعاقة  إعاقة التأمين مع شــ
 مالناً 

ــخن  اللرض  عقوق مرتبط  بالوحداا ــ ــ ــ ــاب  بالأمراض: تشــ ــ ــ ــ مخا ر اافــ
 مبيراً علا هو متونعالعاا   

 مخا ر سلون حامل الوطنق 
ــــت مهل  ــركاا إعاقة   ولدن تتدار   لنســ ــ مع شــ

 تأمين نوي  مالناً 
 الت از   غراماا

 
الوفنـاا  معـد ا  تـأطر    احتلـالنـ  وعقوق اقخـار الحنـاة اللجلوعـ  للخـا ر تـأمين  وهريـ . وبـالرغح من  الحنـاةمخـا ر  عقوق  تعرض  لنع 

ـــــاب  بالأمراض  و  ــ ـــــايل اللةا   الت يراا في   بأحدام غير متونع   تليل الت يراا الأيةر أهلن  في عوامل مخا ر التأميناافــ ــ )على ســ
ــلوب الحناة ن  الطاي   والتقدت   أسـ ــت . وكللا كاتت فترة الت طن  أ و    ويل  على مدف فترة زم ن   إلى الحدوم  الظروف ا  تلاعن    وتحسـ

 تعرفت اللجلوع  للخا ر تأمين أيار.
 

وتوفر عقوق الاـلان لأ ل ت طن  على  بلالغ إ لالي طابت مسـتحق ع د الوفاة.    تزوق عقوق الاـلان لأ ل وعقوق الهباا حلل  الوطا ق
مع    أنســــا  التأمين لعقوق ا قخار غير اللشــــارك  على مدف مدة العقوق. وتتشــــابه عقوق الأمراض العاــــا وتتســــاوف  مدة محدقة. مدف  

خ  حامل الوطنق  بلرض محدق في العقد.مع   الالان لأ ل   قفع مالغ إ لالي إضا شت
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وت طوي خطط الهباا على بعض    ت طوي خطط الأ ل على مخا ر  وهري  في أســــعار الفا دة تظراً لعد  و وق فــــلان اســــتةلار.  
ووفقاً للأسـعار السـا دة في   ب اءً على تقدير اللجلوع   قيد الدفع في حسـاب حامل الوطنق ويت   ا سـتحقاة  الدفع بتارياالاـلاتاا مسـتحق  

 السوة.
 

التأمين اللرتبط بالوحداا مخا ر  وهري  في أسعار الفا دة تظراً لعد  و وق مخا ر استةلار محول  إلى حامل     يو د لدف مصدري 
 الوطنق .

 
 عقود غير الحياة

 المنتج 
 

 المخاطر الرئيسية 
 

 إدارة المخاطر 
أ الظروف الل اخن  القاسن  الللتلداا واافاباا واللوانع  ت و   ــــاا  ــــاعــ والقطــ ــــا ر  اللخــ توا  

 الج رافن  التي يتح تأمين اللخا ر فيها 
الليةف   الدوارم الطانعن   ــل  ــار  التحليـــ اختنـــ لتعزيز  ــاا  ــاتـــ للانـــ

 وربحيتها  وتقسنلها   اللخا ر
ـــــركاا إعاقة تأمين نوي   الت يراا التشريعن  التي تنقي إلى تزايد اللطالباا  ــ ــ إعاقة التأمين مع شــ

ــارة ت طنــ    مــالنــاً  بلــا في ضلــح ــ ــ ـــ ــ ــ فــا ض خســ
 الدارط 

ـــــوء مطــالبــاا  ـــ ــ ــ ـــــايــل اللةــا   تشــ ـــ ــ ــ     ويلــ : على ســ
 الأمراض البا  ن   مطالباا

 
 

ــــئ    لخا رالتتلةل  ــ ــ ــــن  ال اشــ ــ ــ ــــدة اللطالباا غير اللعروف   والتي تتأطر  الر نســ ــ ــ عن عقوق التأمين على غير الحناة في مدف التدرار وشــ
ــلول  واللونع الج رافي ــ ــب     بطانع  اللخا ر اللشــ ــ ــدتها     يتأطر تدرارللعقارااالذي تح  التأمين على اللخا ر فنه. وبال ســ ــ اللطالباا وشــ

تتعد  تدلف  إعاقة ب اء   والدوارم الطانعن  الأخرف )مةل الز ز  .  بحدوم ظروف م اخن  ناســــن  )مةل الدناــــاتاا والحرا ق والأعافــــير ـــــلاحها  ــ ــ ـــــيل خا   إلى  اتا تدلف    العقاراا أو إفــ ــ ــ اا لالن  لللطالباا في هذل اللحفظ .    مهح في القنل   مقو تونف الأعلا    بشــ
  وتســعير غير قنيق للخا ر التأمين. إلى عد  تأيد مللوس في ا فترافــاا    تنقي الزياقة في اللخا ر الل اخن  باافــاف  إلى ضلح  ند

ــب   ــع   لحواقموبال سـ ــريعن  والت ظنلن الأفراق  تخاـ ــايل اللةا      ؛عقوق تأمين اللركباا للت يراا التشـ ــوي  تعويض فعلى سـ ع دما تتح  تسـ
  ف ن اللعد  اللفترض لعا د ا ســــتةلار على اللالغ اا لالي مالغ إ لالي   الرعاي  التلرياــــن  بدفع عن خســــارة مســــتقالن  لللياســــا أو 

 ويتحدق اللعد  الساري في بعض الو ياا القاا ن  وفقاً للتشريعاا. أهلن   وهري ييون ضو 
 

للأمراض البا  ن  والتاـــــخح. وند بشـــــيل كاير بالزياقاا في قنل  التســـــوياا اللقدرة    بال ســـــب  للحواقم التجاري   تتأطر شـــــدة اللطالباا
ــايل اللةا  ــريعاا؛ فعلى ســ ــئ  والت يراا في التشــ ــب  تتأطر  انع  اللطالباا وتدراراها با تجاهاا ال اشــ   يظهر التعرض لللخا ر بال ســ

ـــــ  ـــــحابناً.    عارعللا  ا    أعلا   يزقاق إ راءع دما  لللو وقاا غير اللللوســ وبالرغح  ااتترتت ويتح  تجلنع اللزيد من الاناتاا وتخزي ها ســ
ـــــتلا  هذل اللحفظ  على عدق كاير من اللطالباا الفرقي   ــ ــ يلين أن ييون ارتفا  تدرار اللطالباا ضا خطورة و     الجوهري من عد  اشــ

ـــــنلا  ــ ــ ـــــيء للل از   مةل  –على العديد من الأفراق  العام  ع دما تنطر ا تجاهاا  ســ ــ ــ ـــــلنح الســ ــ ــ ـــــورة الله ن  والتهديداا التصــ ــ ــ وإهلا  اللشــ
 السياراتن .
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 فنلا يلي التص نفاا ا  تلاتن  للأوراة اللالن  ا ستةلاري  والوقا ع والأرفدة لدف الا ون:
 

 التصنيفات الائتمانية 2024ديسمبر  31
  أقو من  + ب ب ب   
  أو ب ب ب -  إلى  إلى  +أ  
 الإجمالي غير مصنفة  ب ب ب- أ-  
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم  

 
 الموجودات 

  255,593  255,593  -  - استةلاراا محتفظ بها بالتدلف  اللطفأة
 استةلاراا محلل  بالقنل  العاقل 

  1,408,759   1,408,759  -  - من خلا  الأرباح أو الخسا ر 
 استةلاراا محلل  بالقنل  العاقل 

  2,645,611   201,981  -  2,443,630 ب وق الدخل الشامل الأخرف من خلا   
  148,396   54,670  59,103  34,623 وقا ع إلزامن 
  4,517,193   179,173  1,225,465  3,112,555 وقا ع ب دن 

  766,376   522,276  30,406  213,694 هتقد وما في حيل
  (862,30)  -  -  - القنل   في  تخفاضا تانصاً:  
  606,711,9   ,245,6222  ,974,3141  250,804,5 الإجمالي

 
 

 التص نفاا ا  تلاتن  2023قيسلار  31
  أنل من  +ب ب ب    
  أو  ب ب ب-  إلى  إلى  +أ  
 اا لالي غير مص ف   ب ب ب - أ -  
 ألف قرهح ألف قرهح ألف قرهح ألف قرهح  

 
 اللو وقاا

  287,827  287,827  -  - استةلاراا محتفظ بها بالتدلف  اللطفأة
 العاقل  استةلاراا محلل  بالقنل 

  1,021,732   1,021,732  -  - من خلا  الأرباح أو الخسا ر 
  2,070,032   195,959  -  1,874,073 استةلاراا متاح  للانع

  121,717   8,983  90,771  21,963 وقا ع إلزامن 
  493,414   28,031  172,389  292,994 تقد وما في حيله

  4,063,713   517,365  800,094  2,746,254 وقا ع ب دن 
   21,063)  -  -  - القنل   في  تخفاضا تانصاً:  
  28,037,37   72,059,89  ,254,0631  4,935,284 اا لالي

 
   راء استخدامها للأقواا اللالن  والعللناا الخاف  بها:تتعرض اللجلوع  لللخا ر الأساسن  التالن  من 

 
 مخا ر ا  تلان؛  1
 مخا ر السيول ؛  2
 مخا ر السوة؛   3
 ؛ واللخا ر التش يلن   4
 مخا ر التأمين.  5

 
وسناساتها واا راءاا    اللجلوع لدل من اللخا ر اللذكورة أعلال ويوفح أغراض   اللجلوع يقد  هذا اايااح معلوماا حو  تعرض  

ــاف  إلى إقارة  ــلن هذل    اللجلوع اللتبع  من نالها لقناس وإقارة اللخا ر باافـ ــاحاا الدلن  فـ لرأس اللا . تح إقراج اللزيد من اافصـ
  .اللوحدة  الاناتاا اللالن 
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 مخاطر الائتما  (1
 

 الاناتاا اللالن  اللوحدة
 يتح تطايق السناساا واا راءاا التالن  لتخدن  تعر ض اللجلوع  للخا ر ا  تلان:

ــ  اللجلوع     ومعترف بها.ضاا ملاءة ا تلاتن  تار  اللجلوع  فقط عقوق تأمين وإعاقة تأمين مع أ راف طالة     أ  ـــ ــناســ ـــ تتلخ  ســ
  في أن  لنع العللاء الذين يرغاون في التعامل مع اللجلوع  على الحساب يخاعون ا راءاا التحقق من وفعهح اللالي. 

ــتلرة لتخدنض تعرض اللجلوع    ــ ــورة مســ ــ ــاف  لذلح  ف ن الذمح اللدي   من عقوق التأمين وإعاقة التأمين يتح مراناتها بصــ ــ  لديون معدوم .باافــ
 

ــطاء الأفراق    ب ــع حدوق ا تلاتن  للوكلاء والوسـ ــطاء بوفـ ــو  الوكلاء والوسـ ــعى اللجلوع  للحد من مخا رها ا  تلاتن  بخصـ  ومراقب  الذمح اللدي   القا ل .تسـ
 

ـــــدة    ج ــ ــ ـــــوع  من نال مجلس يتح ا حتفاة بالأرفــ ــ ــ ـــــ  باللجلوع  مع عدق من الا ون اللحلن  وفقاً للحدوق اللوفــ ــ ــ الا دن  الخافــ  ااقارة.
 

    تو د تركزاا  وهري  للخا ر ا  تلان فلن اللجلوع .  ق
 يظهر الجدو  التالي الحد الأنصى للتعرض للخا ر ا  تلان لع افر بنان اللركز اللالي اللوحد:

 
 2023قيسلار  31 2024ديسمبر  31 

 ألف قرهح ألف درهم 
 

  287,827  254,315 استةلاراا محتفظ بها بالتدلف  اللطفأة
 استةلاراا محلل  بالقنل  العاقل  من 

  2,070,031  2,641,293 خلا  ب وق الدخل الشامل الأخرف  
  1,021,732  1,408,759 الخسا راستةلاراا محلل  بالقنل  العاقل  من خلا  الأرباح أو 

  220,183  159,227 مو وقاا عقوق التأمين
  3,522,123  5,598,667 مو وقاا عقوق إعاقة التأمين

  75,965  99,696 ضمح مدي   أخرف ومصاري  مدفوع  مقدماً 
  121,717  148,396 وقا ع إلزامن 
  4,042,651  4,491,927  وقا ع ب دن 
  493,414  766,376 حيلهتقد وما في  

  643,511,85  ,656,56815 اا لالي
 

ــجل الأقواا اللالن  بالقنل  العاقل  ف ن اللبالغ اللاي   أعلال تلةل التعرض الحالي للخا ر ا  تلان ــى     حين تسـ ولدن لنس الحد الأنصـ
 للتعرض والذي يلين أن ي تر في اللستقال تتنج  للت يراا في القنح العاقل .

 
 من الأقواا اللالن   يجا الر و  إلى ااياــاحاا اللحدقة. فئ للزيد من التفافــيل عن الحد الأنصــى للتعرض للخا ر ا  تلان لدل 

يظهر الجدو  أقتال اللعلوماا اللتعلق  بتعرض اللجلوع  للخا ر ا  تلان بتصـــ ن  اللو وقاا حســـا تصـــ ن  اللجلوع  ا  تلاتي  
 للأ راف اللقابل .

 
 ليست متأخرة ولا منخفضة القيمة 2024ديسمبر  31

 ليست متأخرة    
 الإجمالي ولا منخفضة القيمة  تصنيف غير استثماري  تصنيف استثماري  

 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
 

  255,593   -  -  255,593 استةلاراا محتفظ بها بالتدلف  اللطفأة
 استةلاراا محلل  بالقنل  العاقل  من 

  2,645,611   -  -  2,645,611 خلا  ب وق الدخل الشامل الأخرف  
 استةلاراا محلل  بالقنل  العاقل   

  1,408,759   -  -  1,408,759 من خلا  الأرباح أو الخسا ر 
  148,396   -  -  148,396 وقا ع إلزامن 
  4,517,193   -  -  4,517,193 وقا ع ب دن 

  766,376   -  -  766,376 تقد وما في حيله
 9,741,928  -  -   9,741,928  

  (30,862)       القنل   في  تخفاضا تانصاً:  
  69,711,06   -  -  ,9289,741 اا لالي
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 إدارة المخاطر )تتمة(  -6
 
 المخاطر المالية )تتمة( 6-2
 

 )تتمة( مخاطر الائتما  (1
 

 م خفا  القنل لنست متأخرة و   2023قيسلار  31
 لنست متأخرة     

 اا لالي و  م خفا  القنل  تص ن  غير استةلاري  تص ن  استةلاري  
 ألف قرهح ألف قرهح ألف قرهح ألف قرهح 

 
  287,827   -  -  287,827 استةلاراا محتفظ بها بالتدلف  اللطفأة
 استةلاراا محلل  بالقنل  العاقل  من 

  2,070,032   -  -  2,070,032 خلا  ب وق الدخل الشامل الأخرف  
 استةلاراا محلل  بالقنل  العاقل   

  1,021,732   -  -  1,021,732 من خلا  الأرباح أو الخسا ر 
  121,717   -  -  121,717 وقا ع إلزامن 
  4,063,713   -  -  4,063,713 وقا ع ب دن 

  493,414   -  -  493,414 تقد وما في حيله
 8,058,435  -  -   8,058,435  

   321,06)       القنل   في  تخفاضا تانصاً:  
  8,037,372   -  -  58,058,43 اا لالي

 
لمتأخرة وم خفاـــ  القنل  ل ف ن الدفعاا من أ ل تصـــ ن  اللو وقاا على أتها  يو .  120تقد  اللجلوع  التســـهيلاا ا  تلاتن  ل اي  

ــا ر اللوحـد لهـذا   120التعـانـديـ  اللتـأخرة تدون لأيةر من   ـــ ـــ ــ ــ ـــــجيـل تعـديـل ا تخفـاض في القنلـ  في بنـان الأربـاح أو الخســ ـــ ــ ــ يو  ويتح تســ
يوماً ند تدون   تزا  مصــ ف    120ف ن اللتأخراا لأيةر من   ع دما ييون التعرض للخا ر ا  تلان ماــلوتا بصــورة كافن  ال رض.

 على أتها لمتأخرة ولدن غير م خفا  القنل ل مع عد  تسجيل تعديل  تخفاض القنل .
 

بخصو  ال شا  التجاري اللرتبط بالوحداا    تقو  اللجلوع  ب فدار وطا ق تأمين استةلاراا مرتبط  بالوحداا في عدق من عللناتها.
ــ اقيق اللرتبط  بالوحداا  حي  ترتبط مزايا الوطنق    ــــ ــ ــ ــتةلاراا في اللو وقاا اللحتفظ بها في الصــ ــــ ــ ــ يتحلل حامل الوطنق  مخا ر ا ســ

لذلح    يو د لدف اللجلوع  أي  مخا ر ا تلان  وهري  على اللو وقاا اللالن  اللرتبط    مباشـــرة مع قنل  اللو وقاا في الصـــ دوة.
 بالوحداا.

 
من خلا  اللعاملاا مع شركاا إعاقة تأمين معتلدة  والتي تلةل شركاا قولن  ضاا سلع   يدة   التأمينإعاقة    ا تلان تتح إقارة مخا ر

 .مع شركاا ضاا تص ن  ا تلاتي )أ  أو أعلى  تأمينب برا  اتفاقناا إعاقة    اللجلوع وتص نفاا ا تلاتن  مقاول . تقو  
 

بصـــــورة م تظل  بتقينح الوفـــــع اللالي    اللجلوع   تقو  التأمينللحد من تعرض الشـــــرك  لخســـــا ر  وهري  تتنج  تعســـــر شـــــركاا إعاقة  
ــركاا إعاقة  ــ ــاقي     التأمينلشــ ــ ــلاا ا نتصــ ــ ــط  أو الســ ــ اللع ن  ومراقب  تركزاا مخا ر ا  تلان ال اتج  عن الل ا ق الج رافن  أو الأتشــ

 .التأمينالللاطل  لشركاا إعاقة 
 

 مخاطر السيولة (2
 

ـــــيول  هي اللخا ر التي   ــ تدلن في عد  ندرة اللجلوع  على الوفاء بالتزاماتها اللرتبط  بعقوق التأمين وا لتزاماا اللالن   إن مخا ر الســ
 ع د استحقانها.

 
ــتحقانها.  ــا ل  الدافن  للوفاء بأي  التزاماا ع د اســـ ــهري وتتأيد ااقارة من توفر الأموا  الســـ ــاس شـــ ــيول  على أســـ   تتح مراقب  متطلباا الســـ
 يلخ  الجدو  التالي اســتحقاة اللو وقاا واللطلوباا الخافــ  باللجلوع  اســت اقاً إلى ا لتزاماا التعاندي  غير اللخصــوم  اللتبقن .

 وبلا أن اللجلوع  لنس لديها مطلوباا تترتا عليها فوا د  ف ن اللجامنع في الجدو  مطابق  مع بنان اللركز اللالي اللوحد.
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 إدارة المخاطر )تتمة(  -6
 
 المالية )تتمة(المخاطر  6-2
 

 ( مخاطر السيولة )تتمة(2
 

 2024ديسمبر  31
  الإجمالي غير محددة المدة  أكثر من سنة  أقو من سنة  

 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
 
  موجودات ال

  255,593  -  56,835  198,758 بالتدلف  اللطفأةاستةلاراا محتفظ بها 
 العاقل  منمحلل  بالقنل  استةلاراا  

  2,645,612  1,898,393  734,471  12,748 خلا  ب وق الدخل الشامل الأخرف  
 محلل  بالقنل  العاقل     استةلاراا

  1,408,759  1,408,759  -  - من خلا  الأرباح أو الخسا ر 
  148,396  -  68,374  80,022 وقا ع إلزامن 

 تقد في الص دوة وأرفدة لدف الا ون
  ,8565,283  ,464733  301,467  4,248,457 بلا في ضلح الوقا ع الا دن  

 4,539,985  1,161,147  4,040,796  9,741,928  
  (30,862)  -  -  - تانصاً: ا تخفاض في القنل  

  69,711,06  64,040,79  1,161,147  54,539,98 موجودات الإجمالي 
 

 المطلوبات 
  12,055  -  6,060  5,995 )بخلاف الذمح الدا    مطلوباا عقوق اايجار ب د 

  12,055  -  6,060  5,995 المطلوبات إجمالي 
 

 2023قيسلار  31
  اا لالي غير محدقة اللدة  أيةر من س   أنل من س   

 ألف قرهح ألف قرهح ألف قرهح ألف قرهح 
 

  اللو وقاا
  287,827  -  100,439  187,388 بالتدلف  اللطفأةاستةلاراا محتفظ بها 

 محلل  بالقنل  العاقل  مناستةلاراا  
  2,070,031  1,352,290  700,490  17,251 خلا  ب وق الدخل الشامل الأخرف  

 استةلاراا محلل  بالقنل  العاقل   
  1,021,732  1,021,732  -  - من خلا  الأرباح أو الخسا ر 

  121,717  -  72,614  49,103 وقا ع إلزامن 
  4,557,129  476,519  955,541  3,125,069 تقد في الص دوة وأرفدة لدف الا ون

 3,378,811  1,829,084  2,850,541  8,058,436  
   21,064)  -  -  - تانصاً: ا تخفاض في القنل  

  8,037,372  2,850,541  1,829,084  3,378,811 إ لالي اللو وقاا
 

 اللطلوباا
  3,984  -  632  3,352 مطلوباا عقوق اايجار  

  3,984  -  632  3,352 إ لالي اللطلوباا
 
 

 مخاطر السوق  (3
 

ــواء كاتت تلح  ـــ ــوة  ســ ـــ ــعار الســ ـــ ــوة هي اللخا ر ال اتج  عن تقلا قنل  الأقاة اللالن  تتنج  للت يراا في أســ ـــ الت يراا  إن مخا ر الســ
ــوة. وتتألف  ــد رها  أو العوامل التي تنطر على  لنع الأوراة اللالن  اللتداول  في السـ ــاا عوامل محدقة للورن  اللالن  الفرقي  أو متصـ   بسـ

 مخا ر السوة من طلاط  أتوا  من اللخا ر: مخا ر أسعار الفا دة ومخا ر العللاا الأ  ان  ومخا ر الأسهح.
 

 الفا دةمخا ر أسعار 
عار تتلةل مخا ر أسعار الفا دة في اللخا ر التي ند ت تر من تقلا قنل  أقاة مالن  أو تدفقاتها ال قدي  اللستقالن  تتنج  الت يراا في أس

الفا دة. تتعرض اللجلوع  للخا ر أسعار الفا دة اللتعلق  بالأقواا ضاا أسعار الفا دة اللت يرة بي لا تتعرض اللجلوع  للخا ر أسعار 
 .ا دة اللتعلق  بالقنل  العاقل  من الأقواا ضاا أسعار الفا دة الةابت الف
 

ــتةلاراا  ــعر فا دة مت ير واللدر   تحت ب د ا ســـ ــ داا بســـ ــتةلاراتها في ســـ ــعار الفا دة يتعلق فقط باســـ إن تعرض اللجلوع  للخا ر أســـ
ـــــ فت بها  ــ ـــــعار الفا دة بالعللاا التي فــ ــ ـــــعار الفا دة وضلح بلراقب  الت يراا في أســ ــ اللتوفرة للانع. تقو  اللجلوع  بالحد من مخا ر أســ

  ا ستةلاراا.
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 إدارة المخاطر )تتمة(  -6
 

 المخاطر المالية )تتمة( 6-2
 

 مخاطر السوق )تتمة(( 3
 

 مخا ر أسعار الفا دة )تتل  
 

 :قيسلار 31فنلا يلي تفافيل اللو وقاا اللالن  التي تترتا عليها مخا ر في أسعار الفا دة كلا في  
 

 ة الموحدةالبيانات المالي
 

 2024ديسمبر  31
  الإجمالي غير محددة المدة  أكثر من سنة  أقو من سنة  

 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
 

  الموجودات 
  255,593  -  56,835  198,758 بالتدلف  اللطفأةاستةلاراا محتفظ بها 

 محلل  بالقنل  العاقل  مناستةلاراا  
  2,645,611  1,898,393  734,470  12,748 خلا  ب وق الدخل الشامل الأخرف  

 استةلاراا محلل  بالقنل  العاقل   
  1,408,759  1,408,759  -  - من خلا  الأرباح أو الخسا ر 

  148,396  -  68,374  80,022 وقا ع إلزامن 
  766,376  733,644  -  32,732 تقد في الص دوة وأرفدة لدف الا ون

  ,1934,517  -  5301,46  4,215,728 وقا ع لدف الا ون
 4,539,988  1,161,144  4,040,796  9,741,928  

  (30,862)  -  -  - تانصاً: ا تخفاض في القنل  
 84,539,98  41,161,14  7964,040,  0669,711,  

 
 
 

 2023قيسلار  31
 ب وق   تترتا من س     

  اا لالي عليها فوا د  س واا  5إلى   س  أنل من  
 ألف قرهح ألف قرهح ألف قرهح ألف قرهح 

  
  287,827   -  100,439  187,388 استةلاراا محتفظ بها للاستحقاة

  2,070,031   1,352,290  700,490  17,251 استةلاراا متاح  للانع
 استةلاراا محلل  بالقنل  العاقل   

  1,021,732   1,021,732  -  - من خلا  الأرباح أو الخسا ر 
  121,717   -  72,614  49,103 وقا ع إلزامن 

  493,414   476,519  -  16,895 تقد وما في حيله
  4,063,715   -  955,541  3,108,174 وقا ع ب دن 

 3,378,811  1,829,084  2,850,541   8,058,436  
   21,064)       انصاً: ا تخفاض في القنل  ت

 3,378,811  1,829,084  2,850,541   8,037,372  
 

بين اســـــتةلاراا اللجلوع  في   ٪18إلى    ٪2.25من   :2023)الســـــ   اللالن     ٪18.65إلى    ٪2.15من يختلف ســـــعر الفا دة الفعلي  
 مختلف الالدان التي تعلل فيها.

 
باللجلوع  تحو الت يراا الللي   بصورة معقول  في أسعار الفوا د  مع بقاء  لنع  إن حساسن  بنان الأرباح أو الخسا ر اللوحد الخا   

 اللت يراا الأخرف طابت   لنست  وهري .
 

تشـلل ا سـتةلاراا التي   تترتا عليها فوا د اللحلل  بالقنل  العاقل  من خلا  ب وق الدخل الشـامل الأخرف اسـتةلاراا حقوة ملدن  في 
 قرهح .  1,348,436 –  2023قرهح )الس   الل تهن  في   1,894,671 رف مقابل واحد بقنل  
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 إدارة المخاطر )تتمة(  -6
 

 المخاطر المالية )تتمة( 6-2
 

 مخاطر السوق )تتمة(( 3
 

 مخا ر أسعار الفا دة )تتل  
 

 أرصدة عقود التأمين
 

 أكثر من من سنتين  من سنة   
  الإجمالي سنوات  5 سنوات  5إلى  إلى سنتين   خلال سنة 

  2024ديسمبر  31
 عقود مقاسة بموجب منهجية تخصيص أقساط التأمين

  145,181   (12)  (6,369)  17,183   134,379  مو وقاا عقوق التأمين
  (7,364,265)  (24,909) (1,126,604)  (1,070,558)  (5,142,194) مطلوباا عقوق التأمين

  5,554,934   20,024   966,355   898,929   3,669,626  مو وقاا عقوق إعاقة التأمين
  (727,149)  1,115   29,845   16,523   (774,632) مطلوباا عقوق إعاقة التأمين

 
 أيةر من من س تين من س     

  اا لالي س واا 5 س واا 5إلى  إلى س تين   خلا  س   
  2023قيسلار  31

 أنسا  التأمينعقوق مقاس  بلو ا م هجن  تخصن  
  220,183)  -   -   -    220,183) مو وقاا عقوق التأمين
  5,685,253   31,464   455,094   328,938   4,869,757  مطلوباا عقوق التأمين

   3,522,123)   14,734)   330,724)   261,874)   2,914,791) مو وقاا عقوق إعاقة التأمين
  937,315   -   -   -   937,315  التأمينمطلوباا عقوق إعاقة 

 
 تثبيت هامش الخدمة التعاقدية في الأرباح أو الخسائر

 يتعرض أقتال إفصاح التونيت اللتونع لتةايت هامش الخدم  التعاندي  في الأرباح أو الخسا ر في الس واا اللقال :
 

  2024ديسمبر  31  
 أكثر من من سنة   بالألف درهم

  الإجمالي خمس سنوات  سنوات  5إلى   خلال سنة 
  عقود التأمين الصادرة

  100,254   23,742   61,308   415,20  وحدة التأمين على الحناة
  عقود إعادة التأمين المحتفظ بها  100,254   23,742   61,308   415,20  

  (17,138)  (8,197)  (7,185)  (,7561) وحدة التأمين على الحناة
 (1,756)  (7,185)  (8,197)  (17,138)  

 
  2023قيسلار  31  

 أيةر من من س     بالألف قرهح
  اا لالي خلس س واا س واا  5إلى   خلا  س   

  469,66   18,055   41,396   10,213  وحدة التأمين على الحناة  عقوق التأمين الصاقرة
  10,213   41,396   18,055   469,66  

   214,14)   87,25)   5,356)   1,529) وحدة التأمين على الحناة  إعاقة التأمين اللحتفظ بها عقوق 
 (1,529   (5,356   (87,25   (214,14   

  



 والشركات التابعة لهامساهمة عامة ورينت للتأمين أ
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 2024 ديسمبر 31في كما 

 

- 45- 

 
 إدارة المخاطر )تتمة(  -6
 

 المخاطر المالية )تتمة( 6-2
 

 ( مخاطر السوق )تتمة(3
 

 مخاطر العملات الأجنبية
 الأ  ان  هي مخا ر تقلا قنل  أقاة مالن  بساا الت يراا في أسعار فرف العللاا الأ  ان .إن مخا ر العللاا 

 
ياين الجدو  التالي الحسـاسـن  تحو الت يراا الللي   واللعقول  في أسـعار فـرف العللاا الأ  ان   مع ا حتفاة بةباا كاف  اللت يراا 
 الأخرف الخافـ  بأرباح اللجلوع . إن تأطير ال ق  في أسـعار الفا دة من اللتونع أن ييون مسـاوياً ومعايسـاً لتأطير الزياقاا اللاي  .  

 أطير آخر على حقوة الللدن .يو د ت
 التأ ير على  الزيادة في  
  بنود الدخو الشامو الأخرى   سعر الصرف  

 2023قيسلار  31 2024ديسمبر  31  
 ألف قرهح ألف درهم  

  8,477  8,569 ٪5+ الج نه اللصري 
  96  82 ٪5+ الليرة السوري  

  803  938 ٪5+ الروبن  السريلاتدن  
  1,030  1,931 ٪5+ الليرة التركن  

 
 

 الأسهحمخا ر أسعار 
ـــــهح هي اللخا ر ال اتج  عن تقلا القنل  العاقل    ــ ـــــعار الأســ ــ ـــــتقالن  لأقاة مالن  تتنج  للت يراا في لإن مخا ر أســ ــ لتدفقاا ال قدي  اللســ

ــــعار  ــــاا عوامل  أســ ــــواء كاتت تلح الت يراا بســ ــــعار الفا دة أو مخا ر العللاا الأ  ان    ســ ــــوة )عدا تلح ال اتج  عن مخا ر أســ الســ
 محدقة للأقاة اللالن  الفرقي  أو اللصد ر لها  أو العوامل التي تنطر على  لنع الأقواا اللالن  اللشابه  اللتا ر بها في السوة.

 
ـــــوة. ــ ـــــعار الســ ــ ـــــهح يتعلق باللو وقاا اللالن  التي تتقلا قنلتها تتنج  للت يراا في أســ ــ ـــــعار الأســ ــ إن  إن تعرض اللجلوع  للخا ر أســ

 استةلاراا اللجلوع  بالأسهح تتألف من أوراة مالن  متداول  في أسواة الأوراة اللالن  بدول  ااماراا العربن  اللتحدة.
 

الأرباح أو   وعلى بنان  2024قيســــلار  31في   كلا  للانع  اللتاح لاســــتةلاراا  ل)تتنج  الت ير في القنح العاقل     الأســــهحإن التأطير على  
ــــا ر ــ ــ ــــتةلاراا   الخســ ــ ــ ــــا ر    من خلا بالقنل  العاقل    اللحلل اللوحد )تتنج  الت يراا في القنح العاقل  للاســ ــ ــ  31في  كلا الأرباح أو الخســ

   مع الحفاة على كاف  اللت يراا الأخرف طابت   هي كلا يلي:الأسهح  بساا ت ير محتلل بصورة معقول  في منشراا 2024قيسلار 
 

 على الربح أو الخسارةالتأ ير  التأ ير على الأسهم  التغير في سعر الأسهم  
 ألف درهم ألف درهم % 

 
 2024ديسمبر  31

 وسوة   سوة قبي اللالي –يل ا ستةلاراا  
  ,6671  189,839  10 ظاي للأوراة اللالن  بشيل ر نسي  أبو 
 

 2023قيسلار  31
 )سوة قبي اللالي وسوة  –يل ا ستةلاراا  

  1,164  135,229  10 أبو ظاي للأوراة اللالن  بشيل ر نسي  
 

 التشغيلية المخاطر (4
 

ع دما   بســـــاا الخطأ البشـــــري أو ال ش أو الأحدام الخار ن .إن اللخا ر التشـــــ يلن  هي مخا ر الخســـــارة ال اتج  من تعطل تظا  أو  
ــ يلن  أن   تتعطل الأتظل  عن العلل ــلع يلين لللخا ر التشــ ــر بالســ ــارة   تاــ ــريعن  أو تنقي إلى الخســ وييون لذلح أطار ناتوتن  أو تشــ

ـــــ يلنــ   اللــالنــ . ـــ ــ ــ ولدن من خلا  إ ــار الرنــابــ  العــامــ  ومن خلا  اللتــابعــ        يلين لللجلوعــ  أن تتونع تج ــا  لنع اللخــا ر التشــ
تتاــلن أقواا الرناب  فصــل الوا باا بصــورة فعال  ووفــع   وا ســتجاب  لللخا ر اللحتلل   تســتطنع اللجلوع  أن تدير هذل اللخا ر.

 إ راءاا للدخو  على الأتظل  والتفويض والتسوي  وتدريا العاملين وعللناا التقينح.
 

 مخاطر التأمين (5
 

ــد  ــتخدمها يتقصـ ــارة اللحتلل  التي يلين أن تتعرض لها اللجلوع  تتنجً  لللخا ر التي ت طيها والعللناا التي تسـ بلخا ر التأمين الخسـ
 لت فيذ أعلالها.

 
كلــا تتح إقارة نــابلنــ  ت ير   وتقو  اللجلوعــ  بــالحــد من مخــا ر التــأمين لــديهــا عن  ريق الت ويع عار محفظــ  كايرة من عقوق التــأمين.

ــتخدا  ترتيباا إعاقة التأمين. ــ ــتراتنجناا التأمين إلى  اتا اســ ــ وتقو  اللجلوع     اللخا ر من خلا  ا ختنار الدنيق وت فيذ تو يهاا اســ
  بصف  قوري  بلرا ع  إقارتها لللخا ر في سناة العوامل الداخلن  والخار ن  ضاا الصل  والت يراا التي تطرأ على تلح العوامل.
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 تطور سير المطالبات  6-3
 

ــح الجدو  التالي تقديراا اللطالباا اللتدادة اللترايل   بلا في ضلح اللطالباا التي تح اابلاغ ع ها واللطالباا اللتدادة  ولدن  ـــ ــ ــ يوفــ
 التقرير  باافاف  إلى الدفعاا اللترايل  حتى تاريخه.لح يتح اابلاغ ع ها لدل س   تالن  للحاقم في تاريا إعداق 

 
 إجمالي تطور المطالبات 

 
  الإجمالي 2024 2023 2022 2021قبو  سنة الحادث 

 للعقود الصادرة بموجب 
  ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم منهجية تخصيص الأقساط 
 

  6,801,819   6,801,819   3,922,461   3,175,785   5,892,134  في تهاي  كل س   إعداق تقرير
  3,654,522   -   3,654,522   3,053,482   5,529,455  بعد س  

  3,066,547   -   -   3,066,547   5,444,501  بعد س تين
  5,360,136   -   -   -   5,360,136  بعد طلام س واا

 
 المطالبات إجمالي تقديرات مبلغ 

  18,883,024   6,801,819   3,654,522   3,066,547   5,360,136  غير المخصوم 
  (,057,11914)  (3,318,860)  (3,220,682)  (2,602,146)  (3694,977,) الدفعاا الترايلن  حتى تاريخه

 
 مطلوبات غير إجمالي ال

  4,601,377   3,482,959   433,840   464,401   220,177  المخصومة للمطالبات المتكبدة 
 

  (275,000)         تأطير الخصح
 تأطير تعديل اللخا ر لللخا ر  

  223,161          غير اللالن  
  418,552          أخرف*

 إجمالي المطلوبات الكلية 
  4,968,090          للمطالبات المتكبدة 
 
 احتنا ي مصاري  تعديل الخسارة غير اللخصص  ومطالباا التأمين اللستحق .يشلل الا د لأخرفل  *
 

 صافي تطور المطالبات 
 

  الإجمالي 2024 2023 2022 2021قبو  سنة الحادث 
  ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 

 
  1,125,620   1,125,620   893,882   726,422   1,559,302  س   إعداق تقريرفي تهاي  كل 

  826,478   -   826,478   690,685   1,321,735  بعد س  
  683,452   -   -   683,452   1,305,094  بعد س تين

  1,289,746   -   -   -   1,289,746  بعد طلام س واا
 

 تقديرات مبلغ المطالبات  صافي
  3,925,296   1,125,620   826,478   683,452   1,289,746  غير المخصوم 

  (,945,4213)  (769,194)  (749,076)  (629,469)  (1,274,206) الدفعاا الترايلن  حتى تاريخه
 

 المطلوبات غير  صافي
  1503,35   6356,42   77,402   53,983   15,540  المخصومة للمطالبات المتكبدة 
 

  (514,350)         تأطير الخصح
 تأطير تعديل اللخا ر لللخا ر  

  416,753          غير اللالن  
  494,372          أخرف*
 المطلوبات الكلية  صافي

  6900,12          للمطالبات المتكبدة 
 

ــلل الا د لأخرفل   ــ *يشـ ــصـ ــارة غير اللخصـ ــاري  تعديل الخسـ ــافي احتنا ي مصـ ــافي مطالباا التأمين    لت فيذي لخا ر غير االو   فـ وفـ
  )إعاقة التأمين  اللستحق .
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 تحليو الحساسية 6-4
 التأمينتحليو الحساسية بالنسبة للعقود المقاسة بموجب منهجية تخصيص أقساط  
 

 ألف قرهح ألف قرهح ألف درهم ألف درهم  اللطالباا اللتدادة اللطالباا اللتدادة  المطالبات المتكبدة  المطالبات المتكبدة   مطلوباا ب د  مطلوباا  ب د مطلوبات  بند مطلوبات  بند  التأطير على    التأ ير على    2023قيسلار  31للس   الل تهن  في   2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في   
 

  -    2,871,266)  -   (5,130,675) ب د مطلوباا اللطالباا اللتدادة - التأمينمطلوباا عقوق 
  -   2,082,550   -   ,554,2304  ب د مطلوباا اللطالباا اللتدادة - التأمينمو وقاا عقوق إعاقة 

  -    788,716)  -   (,121900) التأمينصافي مطلوبات عقود 
 معدل الخصم - ٪0,5زيادة 

   12,504)   2,883,770)  (28,236)  (5,126,558) ب د مطلوباا اللطالباا اللتدادة – التأمينمطلوباا عقوق 
  9,227   2,091,777   25,214   4,229,455  ب د مطلوباا اللطالباا اللتدادة – التأمينمو وقاا عقوق إعاقة 

   ,2773)   3791,99)  (23,02)  (3897,10) التأمينصافي مطلوبات عقود 
 معدل الخصم - ٪0,5نقص 

  12,522    2,858,744)  28,671   (5,183,465)  ب د مطلوباا اللطالباا اللتدادة – التأمينمطلوباا عقوق 
   9,248)  2,073,302   (25,605)  4,280,274  مطلوباا اللطالباا اللتدادةب د  – التأمينمو وقاا عقوق إعاقة 

  43,27    2785,44)  3,066   (903,191) التأمينصافي مطلوبات عقود 
 تعديو المخاطر - ٪5 نقص

  6,647    2,864,619)  (1,136)  (5,153,658) ب د مطلوباا اللطالباا اللتدادة –مطلوباا عقوق التأمين 
   4,801)  2,077,749   968   4,253,701  ب د مطلوباا اللطالباا اللتدادة –التأمين مو وقاا عقوق إعاقة 

  1,846    786,870)  (168)  (899,957) صافي مطلوبات عقود التأمين
 تعديو المخاطر - ٪5 زيادة

   6,647)   2,877,913)  1,140   (5,155,934) ب د مطلوباا اللطالباا اللتدادة –مطلوباا عقوق التأمين 
  4,801   2,087,351   (968)  4,255,637  ب د مطلوباا اللطالباا اللتدادة –مو وقاا عقوق إعاقة التأمين 

   1,846)   790,562)  172   (900,297) صافي مطلوبات عقود التأمين
 احتياطات الخسارة - ٪5زيادة 

   126,720)   2,997,986)  257,740   (5,412,534) اللطالباا اللتدادةب د مطلوباا  –مطلوباا عقوق التأمين 
  101,314   2,183,864   (212,733)  4,467,402  ب د مطلوباا اللطالباا اللتدادة –مو وقاا عقوق إعاقة التأمين 

   625,40)   2814,12)  745,00   (2945,13) صافي مطلوبات عقود التأمين
 احتياطات الخسارة - ٪5نقص 

  126,720    2,744,546)  (257,740)  (4,897,054) ب د مطلوباا اللطالباا اللتدادة –مطلوباا عقوق التأمين 
   101,314)  1,981,236   212,733   4,041,936  ب د مطلوباا اللطالباا اللتدادة –مو وقاا عقوق إعاقة التأمين 

  625,40    ,310763)  (745,00)  (8855,11) صافي مطلوبات عقود التأمين
 

 تحليو الحساسية بالنسبة للعقود غير المقاسة بموجب منهجية تخصيص أقساط التأمين
 

 ألف قرهح ألف قرهح ألف درهم ألف درهم  عقوق التأمين عقوق التأمين  عقود التأمين  عقود التأمين   مطلوباا  فافي مطلوباا  مطلوبات  صافي مطلوبات   التأطير على    التأ ير على    2023قيسلار  31للس   الل تهن  في   2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في   
 

      798,396)     (885,446) مطلوباا عقوق التأمين
     477      10,133  مو وقاا عقوق إعاقة التأمين

      ,919797)     (3875,31) صافي مطلوبات عقود التأمين
 مصاريف - ٪5زيادة 

  353    798,751)  404   (885,855) مطلوباا عقوق التأمين
  1   477   (47)  10,180  مو وقاا عقوق إعاقة التأمين

  354    798,274)  735   (875,675) صافي مطلوبات عقود التأمين
 معدلات انقضاء - ٪10زيادة 

  309    798,707)  68   (885,518) مطلوباا عقوق التأمين
  825    347)  (827)  10,960  مو وقاا عقوق إعاقة التأمين

  1,134    799,054)  (759)  (874,558) صافي مطلوبات عقود التأمين
 وفيات  - ٪1زيادة 

  190    798,588)  128   (885,579) مطلوباا عقوق التأمين
  213   265   (128)  10,261  مو وقاا عقوق إعاقة التأمين

   403    798,323)  -   (875,318) صافي مطلوبات عقود التأمين
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 ز مخاطر التأمينيترك 6-5
 

 تلارس اللجلوع  أعلا  التأمين قاخل قو  مجلس التعاون الخلنجي بشيل ر نسي.
 

خســـــا ر مالن  ند ت تر عن اللطالباا التأمي ن  الدايرة  تقو  يلا هو الحا  مع شـــــركاا التأمين الأخرف  ول رض تخدنض التعرض إلى  
 اللجلوع  فلن أعلالها ا عتناقي  بالدخو  في اتفاقناا إعاقة تأمين مع أ راف أخرف.

 
ولتقليل تعرفــــها لخســــا ر كايرة تتنج  إعســــار شــــركاا إعاقة التأمين  تقو  اللجلوع  بتقينح الوفــــع اللالي لشــــركاا إعاقة التأمين التي  

لشـركاا إعاقة الل ا ق الج رافن  والأتشـط  أو الليوتاا ا نتصـاقي  الللاطل     ال اشـئ  فيتتعامل معها ورفـد تركيزاا مخا ر ا  تلان  
ــــاقرة   تعفى اللجلوعـ  من التزامـاتهـا تجـال حللـ  الوطـا ق.    .التـأمين ــ ـــ ــ ــ تجـال حللـ  وتبقى اللجلوعـ  ملتزمـ  إن عقوق إعـاقة التـأمين الصــ

 إعاقة التأمين.   تفاقنااالتأمين من الوفاء بالتزاماتهح وفقاً   أي من شركاا إعاقةاللعاق تأمي ه في حال  عد  تلين   بالجزءالوطا ق  
 

 :نطا  الأعلا   ب اءً علىاللص ف    مطلوباا عقوق تأمين اللجلوع   فنلا يلي
 
 

 2023قيسلار  31   2024ديسمبر  31 
 اا لالي الحناة  غير الحناة  الإجمالي  الحياة  غير الحياة  
 ألف قرهح ألف قرهح ألف قرهح ألف درهم ألف درهم ألف درهم 

 
   ,0695,465)   798,398)   ,6714,666)  (98,104,53) (,5921,054) (7,049,947) فافي –مطلوباا عقوق التأمين  

  –مو وقاا عقوق إعاقة التأمين  
  ,8082,584    478)  ,2862,585   4,837,918   208,095  4,629,823  فافي 
 
 

 القيمة العادلة للأدوات المالية -7
 

ــلار   31يلا في  ــ ــلار  31و  2024قيســ ــ ــتوف   اللاي   أقتال  تح إقراج  لنع اللو وقاا  2023قيســ ــ ــلن اللســ ــ ــ نفها فــ ــ من  1وتح تصــ
ــورة  وهري  عن قنلتها اللدر    ــل القنل  العاقل . إن القنح العاقل  لللو وقاا واللطلوباا اللالن  بالتدلف  اللطفأة   تختلف بصـ ــلسـ تسـ

 في تاريا إعداق التقارير.
 
 الإجمالي 3المستوى  2المستوى  1المستوى  2024ديسمبر  31

 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم الموجودات المالية
     
     

مـــــالنـــــ    أو مو وقاا  العـــــاقلـــــ  من خلا  الأربـــــاح  بـــــالقنلـــــ  
     :الخسا ر

 16,674 - - 16,674 أسهح أوراة مالن  مدر   قاخل ااماراا العربن  اللتحدة
ااماراا العربن  اللتحدة تناب   قاخل أسهح أوراة مالن  مدر    

 77,902 - - 77,902 عن حلل  وطا ق الل تجاا اللرتبط  بالوحداا
أسهح أوراة مالن  مدر   خارج ااماراا العربن  اللتحدة تناب   

 1,314,183 - - 1,314,183 عن حلل  وطا ق الل تجاا اللرتبط  بالوحداا
 ---------- ----------- ----------- ------------ 

 1,408,759 - - 1,408,759 اا لالي
  =========  ===========  ===========  ========== 

ــ  بـالقنلـ  العـاقلـ  من خلا  ب وق  ـــ ـــ ــ ــ اللو وقاا اللـالنـ  اللقـاســ
     الدخل الشامل الأخرف:

 1,898,394 - - 1,898,394 ااماراا العربن  اللتحدة قاخلمدر     أسهح أوراة مالن 
 734,093 - - 734,093 ااماراا العربن  اللتحدة  قاخلس داا الدين اللدر   

 1 - - 1 مدر   خارج ااماراا العربن  اللتحدة  أسهح أوراة مالن 
 13,124 - - 13,124 مو وقاا أخرف مستةلر فيها 

 (4,319) - - (4,319) تانصاً: مخص  اتخفاض القنل   
 --------- ---------- ---------- ----------- 

 2,641,293 - - 2,641,293 اا لالي
  ===========  ===========  ===========  =========== 
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 القيمة العادلة للأدوات المالية )تتمة(  -7
 
 
 اا لالي 3اللستوف  2اللستوف  1اللستوف  2023قيسلار  31

 ألف قرهح ألف قرهح ألف قرهح ألف قرهح اللو وقاا اللالن 
     
     

مـــــالنـــــ    أو مو وقاا  العـــــاقلـــــ  من خلا  الأربـــــاح  بـــــالقنلـــــ  
     :الخسا ر

 11,641 - - 11,641 ااماراا العربن  اللتحدة قاخلمدر     أسهح أوراة مالن 
ااماراا العربن  اللتحدة تناب   قاخل   مدر  أوراة مالن  أسهح  

 88,145 - - 88,145 اللرتبط  بالوحدااعن حلل  وطا ق الل تجاا  
مدر   خارج ااماراا العربن  اللتحدة تناب   أوراة مالن  أسهح  

 921,946 - - 921,946 عن حلل  وطا ق الل تجاا اللرتبط  بالوحداا
 ---------- ----------- ----------- ------------ 

 1,021,732 - - 1,021,732 اا لالي
  =========  ===========  ===========  ========== 

ــ  بـالقنلـ  العـاقلـ  من خلا  ب وق اللو وقاا اللـالنـ   ـــ ـــ ــ ــ اللقـاســ
     :الدخل الشامل الأخرف 

 1,352,291 - - 1,352,291 اللتحدةأسهح أوراة مالن  مدر   قاخل ااماراا العربن  
 700,149 - - 700,149 س داا قين مدر   قاخل ااماراا العربن  اللتحدة

 1 - - 1 أسهح أوراة مالن  مدر   خارج ااماراا العربن  اللتحدة
 17,590 - - 17,590 مو وقاا أخرف مستةلر فيها 

 --------- ---------- ---------- ----------- 
 2,070,031 - - 2,070,031 اا لالي

  ===========  ===========  ===========  =========== 
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 ممتلكات ومعدات -8
 

 موجودات   معدات م تبية     
 الإجمالي حق الاستخدام السيارات  أ اث وتجهيزات و  مباني  أراضي   

 درهم درهم  درهم  درهم  درهم  درهم 
 التكلفة

  159,291   13,355   2,581   26,525   96,830  20,000 2023ي اير  1يلا في 
  8,771   1,306   434   7,031   -  - إفافاا
   429)   282)   120)   27)  -  - استبعاق

   3,181)   1,377)   33)   1,771)  -  - فروناا فرف العلل 
 

  164,452   ,00213   ,8622   31,758   96,830  20,000 2023قيسلار  31يلا في 
 

  164,452   13,002   2,862   31,758   96,830  20,000 2024ي اير  1يلا في 
  17,943   11,642   838   5,463   -  - إفافاا
   7,144)   6,223)   224)   697)  -  - استبعاق

   ,7453)   830)   40)   ,8752)  -  - فروناا فرف العلل 
  506,171   17,591   3,436   33,649   96,830  20,000 4202ديسمبر  31كما في 

 
 الاستهلاك المتراكم

  73,735   8,335   1,727   20,907   42,766  - 2023ي اير  1يلا في 
  9,230   1,817   329   3,104   3,980  - اللحلل للس  
   576)   493)   64)   19)  -  - ع د ا ستبعاق

   ,8211)   827)   13)   198)  -  - فروناا فرف العلل 
  80,568   ,8328   ,9791   23,011   46,746  - 2023قيسلار  31يلا في 

 
  80,568   8,832   1,979   23,011   46,746  - 2024ي اير  1يلا في 

  9,322   2,834   332   2,297   3,859  - اللحلل للس  
   6,041)   5,198)   206)   637)  -  - ا ستبعاقع د 

   ,5941)   364)   54)   1,176)  -  - فروناا فرف العلل 
  582,25   6,104   2,051   ,54923   50,605  - 4202ديسمبر  31كما في 

 
 صافي القيمة الدفترية

  83,884   4,170   883   8,747   50,084  20,000 3202قيسلار  31يلا في 
  89,251   711,48   ,3851   410,15   46,225  20,000 4202ديسمبر  31كما في 
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 الاستثمارات في الأوراق المالية  -9
 

 2024ديسمبر  31في كما 
الاااااتاااااكاااالاااافاااااة  

 المطفأة

القيمااة العااادلاة  
بنود   خلال  من 
الدخو الشاااااامو  

 الأخرى 

القيمااة العااادلااة  
خاااااااالال  ماااااااان 
أو   الأرباااااااااااح 

 الإجمالي الخسائر
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
     

 1,915,068  16,674 1,898,394  -  أسهح أوراة مالن  مدر   قاخل ااماراا العربن  اللتحدة
 734,093  - 734,093  -  س داا قين مدر   قاخل ااماراا العربن  اللتحدة

 1  - 1  -  العربن  اللتحدةأسهح أوراة مالن  مدر   خارج ااماراا  
 أسهح أوراة مالن  مدر   قاخل ااماراا العربن  اللتحدة  

 وطا ق الل تجاا    حلل محتفظ بها بال ناب  عن    
 77,902  77,902 -  -   1-9)إيااح    اللرتبط  بالوحداا   

 أسهح أوراة مالن  مدر   خارج ااماراا العربن  اللتحدة  
 وطا ق الل تجاا    حلل محتفظ بها بال ناب  عن    
 1,314,183  1,314,183 -  -   1-9)إيااح    اللرتبط  بالوحداا   
 ---------- ----------- ----------- ------------ 

 4,041,247  1,408,759  2,632,488  -  وس داا الدين  إ لالي أسهح الأوراة اللالن 
 ---------- ----------- ----------- ------------ 

 268,717  - 13,124  255,593  فيها الأخرف  إ لالي اللو وقاا اللستةلر
 ---------- ----------- ----------- ------------ 

 4,309,964  1,408,759 2,645,612  255,593  إ لالي اللو وقاا اللستةلر فيها 
 (5,597) - (4,319) (1,278) ا تخفاض في القنل 

 ---------- ----------- ----------- ------------ 
 4,304,367  1,408,759  2,641,293  254,315  الإجمالي

  ==== = =====  ==== == =====  === == ======  ===== == ===== 
 
 

 التدلف  اللطفأة  2023قيسلار   31يلا في 

ــ    القنلــــ  العــــاقلـ
ب وق   خلا   من 
ــامل   ــ ــ الدخل الشــ

 الأخرف 

ــ   ــاقلــ ــ  العــ القنلــ
ــــــلا   ــ ــ خــ ــــــن  ــ ــ مــ
أو  ـــــاح  ــ ـــ ــ ــ الأربــ

 اا لالي الخسا ر
 ألف قرهح ألف قرهح ألف قرهح ألف قرهح 
     

 1,363,932 11,641 1,352,291 - أسهح أوراة مالن  مدر   قاخل ااماراا العربن  اللتحدة
 700,149 - 700,149 - س داا قين مدر   قاخل ااماراا العربن  اللتحدة

 1 - 1 - أسهح أوراة مالن  مدر   خارج ااماراا العربن  اللتحدة
ـــــهح أوراة مـالنـ  مـدر ـ  قاخـل اامـاراا العربنـ  اللتحـدة  ـــ ــ ــ   أســ

 محتفظ بها بال ناب  عن حلل  وطا ق الل تجاا  
 88,145 88,145 - -  1-9)إيااح    اللرتبط  بالوحداا   

 أسهح أوراة مالن  مدر   خارج ااماراا العربن  اللتحدة  
 محتفظ بها بال ناب  عن حلل  وطا ق الل تجاا     
 921,946 921,946 - -  1-9)إيااح    اللرتبط  بالوحداا   
 ---------- ----------- ----------- ------------ 

 3,074,173 1,021,732 2,052,441 - وس داا الدين  إ لالي أسهح الأوراة اللالن 
 ---------- ----------- ----------- ------------ 

 305,417 - 17,590 287,827   فيها الأخرف  إ لالي اللو وقاا اللستةلر
 ---------- ---------- ---------- ---------- 

ـــــتةلر ـــ ــ ــ نال ا تخفاض    فيها الأخرف  إ لالي اللو وقاا اللســ
 3,379,590 1,021,732 2,070,031 287,827 في القنل 

 - - - - ا تخفاض في القنل 
 ---------- ----------- ----------- ------------ 

 3,379,590 1,021,732 2,070,031 287,827 اا لالي
  ==========  ===========  ===========  ============ 

 
 

ــا ر البال     ــ ــ  بلو ا القنل  العاقل  من خلا  الأرباح أو الخســ ــ ــتةلاراا اللتقاســ ــ   11,3 -  2023)مليون قرهح  16,3يتح  ا حتفاة با ســ
  من نال  رف ضي علان  تناب  عن اللجلوع .  مليون قرهح
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 )تتمة( الاستثمارات في الأوراق المالية  -9
 
 بالوحدات المحتفظ بها نيابة عن حملة الو ائقالاستثمارات المرتبطة  9-1
 

 2023قيسلار  31 2024ديسمبر  31 
 ألف قرهح ألف درهم 

 
  604,510   1,010,091  ي اير 1الرفيد في  

  555,447   799,276  الوقا ع اللستلل 
   298,064)  (538,030) قفعاا استرقاق واستحقاة

  39,374   (56,077) الوطا ق والرسو  اللخصوم 
  108,824   176,825  الت ير في القنل  العاقل  لللو وقاا اللرتبط  بالوحداا

  1,392,085   1,010,091  
 
 

  ودائع إلزامية -10
 قيسلار 31 ديسمبر 31  

 2024 2023 
    ألف قرهح ألف درهم 
   

 10,000 10,000 2007لس    6من القاتون ا تحاقي لدول  ااماراا العربن  اللتحدة رنح  42لللاقة   وزارة ا نتصاق وفقاً وقيع  إلزامن    يلين سحاها قون موافق  مسبق  من   أ
 58,374 58,374 ب    مبالغ محتجزة لدف الهيئ  العام  لسوة اللا   سلط   عتلان

 24,873 30,813 محتجزة لدف الهيئ  العام  للرناب  اللالن  في مصرق     مبالغ  7 7 ج    مبالغ محتجزة لدف هيئ  التأمين بسوريا 
 21,626 44,662 ه    مبالغ محتجزة لدف الخزات  التركن 

 6,000 3,811 )مساهل  عام  مبالغ محتجزة لدف اللصرف اللركزي لدول  ااماراا العربن  اللتحدة تناب  عن أوري ت تدافل      و 
 837 729 ز    مبالغ محتجزة لدف مصرف البحرين اللركزي 

 121,717 148,396 اا لالي -----------  ----------- 
  ===========  =========== 

  
 النقد في الصندوق والأرصدة لدى البنوك   -11

 
 قيسلار 31 ديسمبر 31 
 ألف قرهح ألف درهم  2023 2024 
   

 16,895  32,732  وقا ع لدف ب ون مستحق  خلا  طلاط  أشهر 476,519  733,644  الأرفدة لدف الا ون وال قد في الص دوة 
 ------------ ------------ 

 ------------ ------------  493,414  766,376  حيلهال قد وما في  
 4,063,715  4,517,192  وقا ع لدف ب ون مستحق  بعد طلاط  أشهر

 ------------ ------------   21,064) (25,265) ا تخفاض في القنل 
  4,491,927  4,042,651 
 ------------ ------------   5,258,303  4,536,065 
  =============  ============= 

 4,265,933  4,946,098  قاخل قول  ااماراا العربن  اللتحدة:   النقد في الصندوق والأرصدة لدى البنوك:
 270,132  312,205  خارج قول  ااماراا العربن  اللتحدة:

 4,536,065  5,258,303  اا لالي ------------ ------------ 
  =============  ============= 
 

 ألف قرهح  مرهون مقابل فلاتاا ب دن .  6,141  -2023قيسلار  31ألف قرهح )  16,815تتالن الأرفدة لدف الا ون مالغ 
 

 –  2023) ٪5إلى    ٪3,46وتترتا عليها فا دة بلعد  طابت يتراوح بين  من إ لالي وقا ع اللجلوع     ٪95ب سب     ن الا دتساهح الوقا ع  
   .  ٪6,15إلى    3,46٪
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 الذمم المدينة الأخرى والمصاريف المدفوعة مقدماً  -12
 

 2023قيسلار  31 2024ديسمبر  31 
 ألف قرهح ألف درهم 

 
  57,770  80,393 مصاري  مدفوع  مقدماً 

  10,411  11,525 وقا ع نابل  للاسترقاق
  7,239  7,513 فوا د مستحق 

  545  265 مستحق من اللوظفين
  75,965  99,696 اا لالي

 
 

 م افآت نهاية الخدمة للموظفين -13
 

 2023قيسلار  31 2024ديسمبر  31 
 ألف قرهح ألف درهم 

 
  33,720   36,412  ي اير  1يلا في 

  6,140   6,043  اللحلل للس  
   3,840)  (1,926) اللدفو  خلا  الس  

  392   (1,087) فرف العللاا  فروناا
  36,412   39,442  الإجمالي

 
 

 ذمم دائنة أخرى   – 14
 

 2023قيسلار  31 2024ديسمبر  31 
 ألف قرهح ألف درهم 

 
  32,185  35,365 مستحق لللوظفين

  88,103  91,791 مصاري  إقاري  مستحق 
  19,930  17,133 مطلوباا اللخا ر الل تهن ب د 

  3,984  12,055 ب د مطلوباا عقوق اايجار
  14,662  49,104 قفع  مقدم  من حلل  الوطا ق

  47,593  74,813 ضمح قا    أخرف 
  206,457  280,261 الإجمالي

 
 

 مطلوبات عقود الاستثمار -15
 

 2023قيسلار  31 2024ديسمبر  31 
 ألف قرهح ألف درهم 

 
  464,229   729,262  ي اير  1الرفيد كلا في 
  471,545   658,540  الوقا ع اللستلل 

   261,105)  (439,109) قفعاا استرقاق واستحقاة
   7,211)  (29,680) الوطا ق والرسو  اللخصوم 

  61,804   89,142  للطلوباا عقوق ا ستةلارفافي الت ير في القنل  العاقل   
  729,262   1,008,155  الإجمالي
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 وإعادة التأمين موجودات ومطلوبات عقود التأمين  -16
 

 ا وتلح اللو وقة في مركز اللطلوباا:يوفح الجدو  أقتال توزيع مجلوعاا عقوق التأمين وإعاقة التأمين الصاقرة وعقوق إعاقة التأمين اللحتفظ بها والتي هي في مركز اللو وقا
 

 2023قيسلار  31  2024ديسمبر  31  
 فافي  اللطلوباا اللو وقاا  صافي  المطلوبات  الموجودات   
 ألف قرهح ألف قرهح ألف قرهح  ألف درهم ألف درهم ألف درهم  

         عقود التأمين الصادرة  
   4,666,671)   4,874,105) 207,434  (7,049,959) (7,163,507) 113,548  التأمي اا العام  والصحن 

   798,398)   811,147) 12,749  (1,054,580) (1,100,255) 45,675    ) لاعي وفرقي  تأمين على الحناة
  ------------------- ------------------- --------------------  ------------------- ------------------- -------------------- 

   5,465,069)   5,685,252) 220,183  (8,104,539) (8,263,762) 159,223  إجمالي عقود التأمين الصادرة  
   ============== == ===  ===================  ========= == ==========   === ==== ==============  ============== ===== =====  ============ ===== ====== 
         

           المحتفظ بهاعقود إعادة التأمين 
 2,585,286   905,895) 3,491,181  4,629,823 (727,149) 5,356,972  التأمي اا العام  والصحن 

   478)   31,420) 30,942  208,095 (33,600) 241,695  )فرقي و لاعي  تأمين على الحناة 
  ------------------- ------------------- -------------------  ------------------- -------------------- -------------------- 

 2,584,808   937,315) 3,522,123  4,837,918 (760,749) 5,598,667    الصادرة إجمالي عقود إعادة التأمين 
   ===================  ===================  ===================   ===================  ===================  =================== 
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 )تتمة( وإعادة التأمين موجودات ومطلوبات عقود التأمين   -16
 

 2024ديسمبر  31فترة التغطية المتبقية وبند مطلوبات المطالبات المتكبدة لعقود التأمين كما في لالتأمين تسوية بند مطلوبات 
 

    2024ديسمبر    31
 –فترة التغطية المتبقية  

 منهجية تخصيص أقساط التأمين 
 –فترة التغطية المتبقية  
 منهج الرسوم المتغيرة

 –فترة التغطية المتبقية  
  نموذج القياس العام

 –مطلوبات المطالبات المتكبدة بند 
  منهجية تخصيص أقساط التأمين

  ------------------------------- ------------------------------ ----------------------------------  ------------------------------------  
 المبالغ معروضة بألف درهم

 
باساااااتثناء عنصااااار 

 عنصر خسارة  الخسارة
باسااتثناء عنصاار  

 الخسارة
 عنصر  
 خسارة 

باسااااااااتثناء عنصاااااااار  
 الخسارة

 عنصر  
 خسارة 

ماااطااالاااوباااااات  باااناااااد 
المطاالباات المتكبادة 
تاخضااااااااااع   لا  الاتاي 
لمنهجية تخصاايص  

 أقساط التأمين
الااحاااااالاياااااة   الااقاايااماااااة 
النقااااديااااة   للتاااادفقااااات 

 المستقبلية
الاماخااااااطار  تاعااااادياااااو 
 الإجمالي للمخاطر غير المالية

            
 220,183 - - - - 12,542 - 207 - 207,434  التأمينالرفيد ا فتتاحي للو وقاا عقوق 
 (5,685,252) (132,928) (2,738,335) (36,593) (11,114) (334,966) (206) (428,266) (1,357) (2,001,487)  التأمينالرفيد ا فتتاحي للطلوباا عقوق 

  ---------------- -------------- -------------- -------------- ----------------- ---------------- ---------------- ----------------- ----------------- --------------------------------- 
صاافي المركز الافتتاحي لعقود التأمين كما في  

 (5,465,069) (132,928) (2,738,335) (36,593) (11,114) (322,424)  206) (428,059) (1,357) (1,794,053)    2024يناير  1
  ---------------- -------------- -------------- -------------- ----------------- ---------------- ---------------- ----------------- ----------------- --------------------------------- 

 7,596,370 - - - - 9,905 - 74,639 - 7,511,826  إيراقاا التأمين
 (7,144,992) (66,124) (6,885,420) (195,657) 2,209 - - - - -  خرف اللطالباا اللتدادة واللصاري  الأ

 (10,980) - (714,405)  إ فاء التدفقاا ال قدي   ستحواض التأمين
- 

(463) - 
 
- 

 
- - (725,848) 

 543,449  (32,300) 410,752  164,997  - - -  - - -  اللطالباا اللتدادة مطلوباا الت يراا في 
اللحلــل بــالتزامــاا    ب ــد اللطلوبــاا  الت يراا في

 (10,689) - - -  (3,359) - (2,254) -  (5,076) -  وعيوساا هذل الخسا ر
  ---------------- -------------- -------------- -------------- ----------------- ---------------- ---------------- ----------------- ----------------- --------------------------------- 

 (7,338,080) (98,424) (6,474,668) (30,660) (1,150) (463) (2,254) (10,980) (5,076) (714,405)  مصاريف خدمة التأمين
  ---------------- -------------- ------------- -------------- ----------------- ---------------- ---------------- ----------------- ----------------- --------------------------------- 

 258,290 (98,424) (6,474,668) (30,660) (1,150) 9,442 (2,254) 63,659 (5,076) 6,797,421  نتائج خدمة التأمين
            

ــاري  تلويل  الأرباح أو  اللةات  فيالتأمين  مصـــ
 (163,446) 156 (72,577) - (404) 3,031  - (93,652) - -  الخسا ر

  ---------------- -------------- -------------- -------------- ----------------- ---------------- ---------------- ----------------- ----------------- --------------------------------- 
 94,844 (98,268) (6,547,245) (30,660) (1,554) 12,473 (2,254) (29,993) (5,076) 6,797,421  إجمالي التغيرات في بيا  الأرباح أو الخسائر

  ---------------- -------------- -------------- -------------- ----------------- ---------------- ---------------- ----------------- ----------------- --------------------------------- 
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 )تتمة( وإعادة التأمين موجودات ومطلوبات عقود التأمين   -16

 
 )تتمة(  2024ديسمبر  31فترة التغطية المتبقية وبند مطلوبات المطالبات المتكبدة لعقود التأمين كما في التأمين لتسوية بند مطلوبات 

 
  2024ديسمبر  31

 – فترة التغطية المتبقية 
 تخصيص أقساط التأمين  منهجية 

 – فترة التغطية المتبقية 
 منهج الرسوم المتغيرة  

 – فترة التغطية المتبقية 
  العام نموذج القياس 

 – بند مطلوبات المطالبات المتكبدة 
  منهجية تخصيص أقساط التأمين 

  ------------------------------ ------------------------------- ----------------------------------  ------------------------------------  
 اللبالغ معروف  بألف قرهح 

 
باستثناء عنصر  

 عنصر خسارة   الخسارة 
باستثناء عنصر  

 عنصر خسارة   الخسارة 
  عنصرباستثناء 
 عنصر خسارة   الخسارة 

بند مطلوبات  
المطالبات  

المتكبدة التي لا  
تخضع لمنهجية  
تخصيص أقساط  

 التأمين 

القيمة الحالية  
للتدفقات النقدية  

 المستقبلية 

تعديو المخاطر  
للمخاطر غير  

 الإجمالي  المالية 
            

 - - -   159,750) - 53,466  - 106,284  - -  ع افر ا ستةلاراا   
            التدفقات النقدية 

   8,048,777)  - - - -   37,798) -   213,792) -   7,797,187)  الأنسا  اللقاوف   
 4,492,197  - 4,314,493  177,704  - - - - - -  الأخرف اللدفوع    اللطالباا واللصاري 

 674,984  - - - - 2,362  - 36,462  - 636,160  التدفقاا ال قدي  للاستحواض اللدفوع   
   ----------------  -------------  ----------------  --------------  -----------------  ----------------  ----------------  -----------------  ------------------  ----------------- 

   2,881,596) - 4,314,493  177,704  -   35,436) -   177,330) -   7,161,027)  إجمالي التدفقات النقدية 
   ----------------  -------------  ----------------  --------------  -----------------  ----------------  ----------------  -----------------  ------------------  ----------------- 

 147,292  4,707  66,901  - - - - - 437  75,247   فروناا فرف العللاا الأ  ان  
   ----------------  -------------  ----------------  --------------  -----------------  ----------------  ----------------  -----------------  -----------------  ----------------- 

 ( 8,104,529) (226,489) ( 4,904,186) (49,299) (12,668) (291,921) (2,460) (529,098) (5,996) ( 2,082,412)  2024ديسمبر  31صافي الرصيد كما في 
   ----------------  -------------  ----------------  --------------  -----------------  ----------------  ----------------  -----------------  ------------------  ----------------- 

   159,233  - - - - 13,026  - 1,021  - 145,186  مو وقاا عقوق التأمين الختامن 
   8,263,762)   226,489)   4,904,186)   49,299)   12,668)   304,947)   2,460)   530,119)   5,996)   2,227,598)  مطلوباا عقوق التأمين الختامن   

   ----------------  -------------  ----------------  --------------  -----------------  ----------------  ----------------  -----------------  ------------------  ----------------- 
كما في  مطلوبات عقود الإيجار صافي رصيد  

  2024ديسمبر  31
 
(2,082,412 ) 

 
(5,996) 

 
(529,098) 

 
(2,460) 

 
(291,921) 

 
(12,668) 

 
(49,299) 

 
(4,904,186 ) 

 
(226,489) 

 
(8,104,529 ) 

   == = ============  ===========  == = ===========  == = ==========  == = =============  == = ============  == = ============  == = =============  == = =============  == = =========== 
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 )تتمة(موجودات ومطلوبات عقود التأمين وإعادة التأمين   -16

 
 2023قيسلار  31الت طن  اللتبقن  وب د مطلوباا اللطالباا اللتدادة لعقوق التأمين كلا في فترة التأمين لتسوي  ب د مطلوباا 

 
    2023قيسلار   31

 –فترة الت طن  اللتبقن  
 م هجن  تخصن  أنسا  التأمين 

 –فترة الت طن  اللتبقن  
 م هر الرسو  اللت يرة

 –فترة الت طن  اللتبقن  
  تلوضج القناس العا 

 –مطلوباا اللطالباا اللتدادة ب د 
  م هجن  تخصن  أنسا  التأمين

  ------------------------------- ------------------------------ ----------------------------------  ------------------------------------  
 اللبالغ معروف  بألف قرهح

 
ـــتة اء ع صـــــــــر   باســــــ

 ع صر خسارة  الخسارة
باســـــتة اء ع صـــــر  

 الخسارة
 ع صر  
 خسارة 

باســـــــــــــتة اء ع صـــــــــــــر 
 الخسارة

 ع صر  
 خسارة 

مــــطــــلــــوبـــــــاا  بــــ ـــــــد 
اللطــالبــاا اللتداــدة  
تـخاـــــــــــــــع  الـتـي   
لل هجن  تخصـــــن   

 أنسا  التأمين
ــنـــــــ    ــحـــــــالـ الـ ــلـــــــ   ــنـ ــقـ الـ
ال قــــــديــــــ    للتــــــدفقــــــاا 

 اللستقالن 
الـلـخـــــــا ـر   تـعـــــــديـــــــل 
 اا لالي لللخا ر غير اللالن 

            
 159,409 - - - - - - - - 159,409  التأمينالرفيد ا فتتاحي للو وقاا عقوق 
  4,640,803)  102,774)  2,417,578)  22,459)  2,128)  341,022) -  328,132) -  1,426,712)  التأمينالرفيد ا فتتاحي للطلوباا عقوق 

  ---------------- -------------- -------------- -------------- ----------------- ---------------- ---------------- ----------------- ----------------- --------------------------------- 
فــــافي اللركز ا فتتاحي لعقوق التأمين كلا في 

  4,481,394)  102,774)  2,417,577)  22,458)  2,128)  341,022) -  328,131) -  1,267,303)   2023ي اير  1
  ---------------- -------------- -------------- -------------- ----------------- ---------------- ---------------- ----------------- ----------------- --------------------------------- 

 6,372,115 - - - - 11,150 - 62,079 - 6,298,886  إيراقاا التأمين
اللطالباا اللتدادة واللصـــاري  الأخرف العا دة  

  4,796,872)  79,515)  4,519,365)  198,431) 439  - - 0 - -  مباشرة
  456,325) - - - -  398) -  9,097) -  446,830)  إ فاء التدفقاا ال قدي   ستحواض التأمين

ــابقـ    ــ ــــ ـــ التعـديل   –الت يراا اللتعلقـ  بالخـدم  الســـ
 843,470  46,053  648,864  148,553  -   - -   - - -  على ب د مطلوباا اللطالباا اللتدادة

ــــر اللحلــل بــالتزامـاا   ــــ ـــ ـــــا ر عن الع صـــ ــــ ـــ الخســـ
  10,937) - - -   9,383) -  206) -   1,348) -  وعيوساا تلح الخسا ر

  ---------------- -------------- -------------- -------------- ----------------- ---------------- ---------------- ----------------- ----------------- --------------------------------- 
  4,420,664)  33,462)  3,870,501)  49,878)  8,944)  398)  206)  9,097)  1,348)  446,830)  مصاري  خدم  التأمين

  ---------------- -------------- ------------- -------------- ----------------- ---------------- ---------------- ----------------- ----------------- --------------------------------- 
 1,951,451  33,462)  3,870,501)  49,878)  8,944) 10,752  206) 52,982  1,348) 5,852,056  تتا ر خدم  التأمين

            
ــاري  تلويل التأمين   الأرباح أو  اللةات  فيمصـــ

  123,086) 268  54,099) -  42)  6,508) -  62,705) - -  الخسا ر
  ---------------- -------------- -------------- -------------- ----------------- ---------------- ---------------- ----------------- ----------------- --------------------------------- 

 1,828,365  33,194)  3,924,600)  49,878)  8,986) 4,244  206)  9,723)  1,348) 5,852,056  إ لالي الت يراا في بنان الأرباح أو الخسا ر
  ---------------- -------------- -------------- -------------- ----------------- ---------------- ---------------- ----------------- ----------------- --------------------------------- 
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 )تتمة(موجودات ومطلوبات عقود التأمين وإعادة التأمين   -16

 
 )تتل   2023قيسلار  31الت طن  اللتبقن  وب د مطلوباا اللطالباا اللتدادة لعقوق التأمين كلا في فترة التأمين لتسوي  ب د مطلوباا 

 
  2023قيسلار  31

 – فترة الت طن  اللتبقن  
 م هجن  تخصن  أنسا  التأمين  

 – فترة الت طن  اللتبقن  
 م هر الرسو  اللت يرة  

 – فترة الت طن  اللتبقن  
  تلوضج القناس العا  

 – ب د مطلوباا اللطالباا اللتدادة  
  م هجن  تخصن  أنسا  التأمين 

  ------------------------------ ------------------------------- ----------------------------------  ------------------------------------  
 اللبالغ معروف  بألف قرهح 

 
باستة اء ع صر  

 ع صر خسارة   الخسارة 
باستة اء ع صر  

 ع صر خسارة   الخسارة 
باستة اء ع صر  

 ع صر خسارة   الخسارة 

ب د مطلوباا  
اللطالباا  

اللتدادة التي    
تخاع لل هجن   

تخصن  أنسا   
 التأمين 

القنل  الحالن   
للتدفقاا ال قدي   

 اللستقالن  

تعديل اللخا ر  
لللخا ر غير  

 اا لالي  اللالن  
            

 - - -   126,218) - 59,832 - 66,386 - -  ع افر ا ستةلاراا   
            التدفقاا ال قدي  

   7,206,483) - - - -   48,265) -   183,355) -   6,974,863)  الأنسا  اللقاوف   
 3,718,177 - 3,556,215 161,962 - - - - - -  الأخرف اللدفوع    اللطالباا واللصاري 

 586,243 - - - - 2,787 - 26,765 - 556,691  التدفقاا ال قدي  للاستحواض اللدفوع   
  ---------------- ------------- ---------------- -------------- ----------------- ---------------- ---------------- ----------------- ------------------ ----------------- 

   2,902,063) - 3,556,215 161,962 -   45,478) -   156,590) -   6,418,172)  إ لالي التدفقاا ال قدي 
  ---------------- ------------- ---------------- -------------- ----------------- ---------------- ---------------- ----------------- ------------------ ----------------- 

 90,025 3,040 47,628 - - - - -  9) 39,366  فروناا فرف العللاا الأ  ان  
  ---------------- ------------- ---------------- -------------- ----------------- ---------------- ---------------- ----------------- ----------------- ----------------- 

   5,465,069)   132,928)   2,738,335)   36,593)   11,114)   322,424)   206)   428,059)   1,357)   1,794,053)  2023قيسلار    31فافي الرفيد كلا في 
  ---------------- ------------- ---------------- -------------- ----------------- ---------------- ---------------- ----------------- ------------------ ----------------- 

 220,183 - - - - 12,542 - 207 - 207,434  مو وقاا عقوق التأمين الختامن 
   5,685,252)   132,928)   2,738,335)   36,593)   11,114)   334,966)   206)   428,266)   1,357)   2,001,487)  مطلوباا عقوق التأمين الختامن   

  ---------------- ------------- ---------------- -------------- ----------------- ---------------- ---------------- ----------------- ------------------ ----------------- 
كلا في  مطلوباا عقوق التأمين  فافي رفيد 

   5,465,069)   132,928)   2,738,335)   36,593)   11,114)   322,424)   206)   428,059)   1,357)   1,794,053)  2023قيسلار  31
   == = ============  ===========  == = ===========  == = ==========  == = =============  == = ============  == = ============  == = =============  == = =============  == = =========== 
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 وإعادة التأمين )تتمة(  التأمينموجودات ومطلوبات عقود    -16
 

 
 أقساط التأمينتخصيص  منهجيةتسوية عنصر القياس لأرصدة عقود التأمين غير المقاسة بموجب 

 
 

 2024ديسمبر  31
 المبالغ بالألف درهم

 

القيمة الحالية  
للتدفقات النقدية 

 المستقبلية

تعديو المخاطر  
للمخاطر غير 

 المالية
هامش الخدمة 

 الإجمالي التعاقدية
 ألف درهم درهمألف  ألف درهم ألف درهم  

  811,145)  69,663)  9,283)  732,199)  مطلوباا عقوق التأمين ا فتتاحن 
 12,749 - - 12,749  مو وقاا عقوق التأمين ا فتتاحن 

   ---------------
 ---------------

 --------- 

 --------------
 --------------

 ----------- 

 ---------------
 ---------------

 --------- 

 ----------
 ----------
 ----------
 --------- 

   ---------------
 ---------------

 --------- 

 --------------
 --------------

 ----------- 

 ---------------
 ---------------

 --------- 

 ----------
 ----------
 ----------
 --------- 

 (798,396) (69,663) (9,283) (719,450)  2024يناير   1صافي الرصيد كما في 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

      التغيرات التي تتعلق بالخدمة الحالية 
 22,249 22,249 - -  اللقدم  ااهامش الخدم  التعاندي  اللةات للخدم

ــبـ    لللخـا ر  الت يراا في تعـديـل اللخـا ر لللخـا ر غير اللـالنـ  بـال ســــــــــــ
 2,526 - 2,526 -  الل تهن 

 32,717 - - 32,717  الأنسا  والتدفقاا ال قدي  اللرتبط  بها  -تعديلاا سابق  
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

  32,717 2,526 22,249 57,492 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

      التغيرات التي تتعلق بالخدمة المستقبلية 
  495)  20,382)  1,363) 21,250  ماد نا في الفترة اللةات العقوق 

ــا ر العقوق اللحلل  بالتزاماا   الت يراا في التقديراا التي تنقي إلى خســــ
 - - - -  تلح الخسا ر عيوسااأو 

  5,254)  31,537)  1,017) 27,300  الت يراا في التقديراا التي تعد  هامش الخدم  التعاندي 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

  48,550 (2,380) (51,919) (5,749) 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

      التغيرات التي تتعلق بالخدمة السابقة
  12,706) - -  12,706)  اللتدادةالتعديلاا على اللطلوباا اللتعلق  باللطالباا 

  ---------------
---------------

--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

  (12,706) - - (12,706) 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

  39,037  29,670)  146  68,561  نتائج خدمة التأمين
  91,027)  921)  162)  89,944)  التلويل من عقوق التأمين الصاقرة   مصاري

   ---------------
 ---------------

 --------- 

 --------------
 --------------

 ----------- 

 ---------------
 ---------------

 --------- 

 ----------
 ----------
 ----------
 --------- 

 (51,990) (30,591) (16) (21,383)  إجمالي المبالغ المثبتة في الأرباح أو الخسائر
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

      التدفقات النقدية 
  251,590) - -  251,590)  اللقاوف الأنسا  

 177,704 - - 177,704  العا دة بشيل مباشر اللدفوع   مصاري  اللطالباا واللصاري  الأخرف 
 38,824 - - 38,824  التدفقاا ال قدي   ستحواض التأمين 

  ---------------
---------------

--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

 (35,062) - - (35,062)  إجمالي التدفقات النقدية 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

 (885,446) (100,254) (9,297) (775,895)  2024ديسمبر  31صافي الرصيد كما في 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

 14,047  -  -  14,047   عقوق التأمين الختامن  مو وقاا
  899,493)  100,254)  9,297)  789,942)  مطلوباا عقوق التأمين الختامن  

 
 

 ---------------
---------------

--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

 (885,446) (100,254) (9,297) (775,895)  2024ديسمبر  31صافي الرصيد كما في 
   == = =============  == = ============

 = 
 == = =============  == = ========

 =====   
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 موجودات ومطلوبات عقود التأمين وإعادة التأمين )تتمة(   -16
 

 
 )تتمة(  تسوية عنصر القياس لأرصدة عقود التأمين غير المقاسة بموجب منهجية تخصيص أقساط التأمين

 
 

  2023قيسلار  31
 اللبالغ بالألف قرهح

 

القنل  الحالن  
للتدفقاا ال قدي  

 اللستقالن  

تعديل اللخا ر  
لللخا ر غير  

 اللالن  
هامش الخدم   

 اا لالي  التعاندي  
 ألف قرهح  ألف قرهح  قرهح ألف  ألف قرهح   

  693,741)  50,638)  11,242)  631,861)  مطلوباا عقوق التأمين ا فتتاحن 
 - - - -  مو وقاا عقوق التأمين ا فتتاحن 

  ---------------
---------------

--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

  ---------------
---------------

--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

  693,741)  50,638)  11,242)  631,861)  2023ي اير  1فافي الرفيد كلا في 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

      الت يراا التي تتعلق بالخدم  الحالن  
 14,801 14,801 - -  هامش الخدم  التعاندي  اللةات للخدم  اللقدم 

ــبـ  لللخـا ر   الت يراا في تعـديـل اللخـا ر لللخـا ر غير اللـالنـ  بـال ســــــــــــ
 2,418 - 2,418 -  الل تهن 

 10,853 - - 10,853  الأنسا  والتدفقاا ال قدي  اللرتبط  بها  -تعديلاا سابق  
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

  10,853 2,418 14,801 28,072 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

      الت يراا التي تتعلق بالخدم  اللستقالن  
  536)  28,324)  1,210) 28,998  ماد نا في الفترة اللةات العقوق 

ــا ر العقوق اللحلل    بالتزاماا  الت يراا في التقديراا التي تنقي إلى خســــ
 - - - -  أو عيوساا تلح الخسا ر

  9,057)  4,694) 846  5,209)  الت يراا في التقديراا التي تعد  هامش الخدم  التعاندي 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

  23,789 (364  (33,018  (9,593  
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

      الت يراا التي تتعلق بالخدم  السابق 
  13,771) - -  13,771)  التعديلاا على اللطلوباا اللتعلق  باللطالباا اللتدادة

  ---------------
---------------

--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

  (13,771  - - (13,771  
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

 4,708  18,217) 2,054 20,871  تتا ر خدم  التأمين
  69,254)  808)  95)  68,351)  التلويل من عقوق التأمين الصاقرة   مصاري

  ---------------
---------------

--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

  64,546)  19,025) 1,959  47,480)  إ لالي اللبالغ اللةات  في الأرباح أو الخسا ر
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

      التدفقاا ال قدي  
  231,981) - -  231,981)  الأنسا  اللقاوف   

 162,324 - - 162,324  العا دة بشيل مباشر اللدفوع   مصاري  اللطالباا واللصاري  الأخرف 
 29,547 - - 29,547  التدفقاا ال قدي   ستحواض التأمين 

  ---------------
---------------

--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

  40,110) - -  40,110)  إ لالي التدفقاا ال قدي  
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

  798,396)  69,663)  9,283)  719,450)  2023قيسلار  31فافي الرفيد كلا في 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

 12,749  -  -  12,749   مو وقاا عقوق التأمين الختامن 
  811,145)  69,663)  9,283)  732,199)  مطلوباا عقوق التأمين الختامن  

 
 

 ---------------
---------------

--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

  798,396)  69,663)  9,283)  719,450)  2023قيسلار  31فافي الرفيد كلا في 
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 )تتمة( التأمين وإعادة التأمينموجودات ومطلوبات عقود    -16

 
 2024ديسمبر  31كما في  التأمينإعادة بند موجودات إعادة التأمين لفترة التغطية المتبقية وبند موجودات المطالبات المتكبدة لعقود لعقود إعادة التأمين تسوية  

 

   2024ديسمبر  31
 – فترة التغطية المتبقية 

 تخصيص أقساط التأمين منهجية 
 – فترة التغطية المتبقية 
 منهج الرسوم المتغيرة 

 – فترة التغطية المتبقية 
  نموذج القياس العام 

 – بند مطلوبات المطالبات المتكبدة 
  منهجية تخصيص أقساط التأمين 

  ------------------------------ ----------------------------- ---------------------------------  ------------------------------------  
 اللبالغ معروف  بألف قرهح

باستثناء عنصر  
 الخسارة 

عنصر 
 الخسارة 

باستثناء 
عنصر 
 عنصر الخسارة  الخسارة 

باستثناء 
 عنصر الخسارة  عنصر الخسارة 

بند مطلوبات  
المطالبات  

المتكبدة التي  
لا تخضع  
لمنهجية  
تخصيص 

 أقساط التأمين 
القيمة الحالية  
للتدفقات النقدية  

 المستقبلية 
تعديو المخاطر  
للمخاطر غير  

 الإجمالي  المالية 
           

 3,522,124 96,011  1,986,539  13,360   3,468  7,998   3,718  2,399   652  1,407,979 الرفيد ا فتتاحي للو وقاا عقوق إعاقة التأمين 
  937,315) -  -  -  -   21,098) -   10,322) -   905,895) الرفيد ا فتتاحي للطلوباا عقوق إعاقة التأمين 

   ---------------  -----------  ------------  -------------  -------------  ----------------  -------------  ----------------  ----------------  -------------- 
صاااااااااااافي المركز الافتتااااحي لموجودات عقود إعاااادة  

  2024يناير  1التأمين كما في 
 502,084  652  (7,923)  3,718 (13,100)  3,468   13,360  1,986,539    96,011  2,584,809 

  ---------------  -----------  ------------  -------------  -------------  ----------------  -------------  ----------------  ----------------  -------------- 
  5,569,607) - -  -  -  4,511) -   5,551)  652)  5,558,893) مصاريف إعادة التأمين

 5,637,013 135,295   5,489,579  12,780   641) - -  -  -  - العا دة مباشرةاللطالباا اللتدادة واللصاري  الأخرف 
 315,218  -  - -  - - -  -  -  315,218 إ فاء التدفقاا ال قدي   ستحواض التأمين 

ــابق    ــ ـــ التعديل على ب د   –الت يراا اللتعلق  بالخدم  الســـ
 مطلوباا اللطالباا اللتدادة

-  -  -  - - (7  (4,679  (245,801  (37,950  (288,437  

  12,141  - -  -  3,182   211) 5,053   230) 4,347  -  لطالباا اللسترقة )استرقاق الخسارة ال
  -----------------  ------------  -------------  --------------  --------------  -----------------  --------------  -----------------  ------------------  ---------------- 

من عقود إعادة التأمين  الدخو   /صااافي )المصاااريف(  
 المحتفظ بها

 
(5,243,675) 

 
 3,695 

 
(5,781) 

 
 5,053 

 
(4,722) 

 
 2,534 

 
 8,101 

 
 5,243,778   

 
 97,345 

 
 106,328 

اللحتفظ بها مصـــــاري  التلويل من عقوق إعاقة التأمين  
 )الأرباح أو الخسا ر 

 
- 

 
 - 

 
(118  

 
 - 

 
 156 

 
 474 

 
- 

 
 54,094  

 
(133  

 
 54,473 

  -----------------  ------------  -------------  --------------  --------------  -----------------  --------------  -----------------  ------------------  ---------------- 
 160,801  97,212    5,297,872  8,101  3,008  (4,566) 5,053  (5,899)  3,695  (5,243,675) إجمالي التغيرات في بيا  الأرباح أو الخسائر 

 ----------------- ------------ ------------- -------------- -------------- ----------------- -------------- ----------------- ------------------ ---------------- 
           

  



 والشركات التابعة لهامساهمة عامة ورينت للتأمين أ
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 )تتمة(موجودات ومطلوبات عقود التأمين وإعادة التأمين   -16

 
 )تتمة( 2024ديسمبر  31بند موجودات إعادة التأمين لفترة التغطية المتبقية وبند موجودات المطالبات المتكبدة لعقود إعادة التأمين كما في عقود إعادة التأمين لتسوية  

 
   2024ديسمبر  31

 – فترة التغطية المتبقية 
 تخصيص أقساط التأمين منهجية 

 – فترة التغطية المتبقية 
 منهج الرسوم المتغيرة 

 – التغطية المتبقية فترة 
  نموذج القياس العام 

 – بند مطلوبات المطالبات المتكبدة 
  منهجية تخصيص أقساط التأمين 

  ------------------------------ ------------------------------ ---------------------------------  ------------------------------------  
 اللبالغ معروف  بألف قرهح 

 
باستثناء عنصر  

 الخسارة 
عنصر 
 الخسارة  

باستثناء 
عنصر 
 عنصر الخسارة   الخسارة 

باستثناء 
 عنصر الخسارة   عنصر الخسارة 

بند مطلوبات  
المطالبات  

المتكبدة التي  
لا تخضع  
لمنهجية  
تخصيص 

 أقساط التأمين 

القيمة الحالية  
للتدفقات النقدية  

 المستقبلية 

تعديو المخاطر  
للمخاطر غير  

 الإجمالي  المالية 
            

            التدفقات النقدية 
 5,716,461 - - - - 6,655 -  4,649  -    5,705,157  الأنسا  اللدفوع  

   3,218,987) -   3,212,596)  6,391) - - - -  -  -  الأخرف اللسترقة  اللطالباا واللصاري 
  355,167) - - - - - - -   -   355,167)  التدفقاا ال قدي  للاستحواض اللستلل  

   ----------------  -------------  -------------  ----------------  --------------  -----------------  --------------  -----------------  ------------------  ---------------- 
 2,142,307 -  (3,212,596) ( 6,391) -  6,655 -    4,649  -    5,349,990  إجمالي التدفقات النقدية 

   ----------------  -------------  -------------  ----------------  --------------  -----------------  --------------  -----------------  ------------------  ---------------- 
 49,999  782  33,702  - - -  - -  309  15,206   فروناا فرف العللاا الأ  ان  

   ----------------  -------------  -------------  ----------------  --------------  -----------------  --------------  -----------------  ------------------  ---------------- 
 4,837,918  192,441 4,038,113  15,070   6,476 (11,011) 8,771 ( 9,173) 4,038   593,193    2024ديسمبر  31صافي الرصيد كما في 

   ----------------  -------------  -------------  ----------------  --------------  -----------------  --------------  -----------------  ------------------  ---------------- 
   5,598,667   192,441   4,038,113  15,070  6,476  9,882 8,771  3,534  4,038    1,320,342  مو وقاا عقوق إعاقة التأمين الختامن   
  760,749) - - -    20,893) -  12,707) -   727,149)  مطلوباا عقوق إعاقة التأمين الختامن  

   ----------------  -------------  -------------  ----------------  --------------  -----------------  --------------  -----------------  ------------------  ---------------- 
  التأمين إعادة دموجودات عقو   صافي رصيد

  2024ديسمبر  31كما في 
 

593,193 
 

4,038 
 
(9,173 ) 

 
 8,771 

 
(11,011) 

 
6,476 

 
15,070 

 
4,038,113 

 
192,441 

 
4,837,918 

   == = ==========  == = =========  == = =========  == = =========  == = ==========  == = ============  ======== = =====  == = ======= === =====  == = ========= ==== ===  == = ==== === ======= 
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 )تتمة(موجودات ومطلوبات عقود التأمين وإعادة التأمين   -16

 
 )تتل   2023قيسلار  31ن كلا في تسوي  عقوق إعاقة التأمين لا د مو وقاا إعاقة التأمين لفترة الت طن  اللتبقن  وب د مو وقاا اللطالباا اللتدادة لعقوق إعاقة التأمي

 
  م هجن  تخصن  أنسا  التأمين –ب د مطلوباا اللطالباا اللتدادة   تلوضج القناس العا  –فترة الت طن  اللتبقن   م هر الرسو  اللت يرة –فترة الت طن  اللتبقن   م هجن  تخصن  أنسا  التأمين –فترة الت طن  اللتبقن     2023قيسلار  31

  ------------------------------ ----------------------------- ---------------------------------  ------------------------------------  
 اللبالغ معروف  بألف قرهح

ـــتة اء ع صــــــر   ـــــــر   الخسارةباســـ ـــ ــــ ـــ ــــ صـــ  الخسارة عـــ
ــاء   ــ ــتة ـــ ــ ــــ ـــ ــاســـ ــ ـــــر  بـــ ــــ ـــ ــــ ـــ ــــــ صـــ  ع صر الخسارة  الخسارةباستة اء ع صر   ع صر الخسارة  الخسارةعـــ

مطلوبــــــاا   ــاا  ب ــــــد  ــ ــبـــ ــالــ ــ ــطـــ ــلــ اللتداـدة التي    الــ
ــنــــ   تخاـع لل هجن   ـــ ـــ ــــ ـــ  أنسا  التأمينتـــــخصـــ

ــ    ــ ــ   الـقـنـلـــ ــ ــالنـــ ــ ــديــــ   الـحـــ ــاا ال قــ ــدفقــ  اللستقالن للتــ
ــا ر   اللخـــ ــل  ــديـــ ــيـــر تعـــ غـ ــا ـــر  ــ ــلـــخـــ ــلـ  اا لالي اللالن لـ

           
 3,095,095 81,738 1,891,620 1,742 1,937 2,767 - - - 1,115,291  الرفيد ا فتتاحي للو وقاا عقوق إعاقة التأمين 
  723,367) - - - 497  22,798) -  7,926) -  693,140) الرفيد ا فتتاحي للطلوباا عقوق إعاقة التأمين 

  -----------------
------------- 

------------
------------

--- 
-------------
-------------

- 
--------------

--------- 
--------------
------------- 

-----------------
---------- 

--------------
------------- 

-----------------
-------------- 

------------------
--------- 

----------------
فافي اللركز ا فتتاحي للو وقاا عقوق إعاقة التأمين   -----------

 2,371,728 81,738 1,891,620 1,742 2,434  20,031) -  7,926) - 422,151   2023ي اير  1يلا في 
 -----------------

------------- 
------------
------------

-- 
-------------
-------------

- 
--------------

--------- 
--------------
------------- 

-----------------
---------- 

--------------
------------- 

-----------------
-------------- 

------------------
--------- 

----------------
----------- 

  4,684,756) - - - -  4,264) -  5,563) -  4,674,929) مصاري  إعاقة التأمين
 3,257,060 53,107  3,183,527 20,561  135) - - - - - اللطالباا اللتدادة واللصاري  الأخرف العا دة مباشرة

 285,037  -  - - - - - - - 285,037 إ فاء التدفقاا ال قدي   ستحواض التأمين 
ــابق    ــ ـــ التعديل على ب د   –الت يراا اللتعلق  بالخدم  الســـ

  433,819)  37,924)  397,232) 1,337  -  - - - - - مطلوباا اللطالباا اللتدادة
ــاا   ــر اللحلل بالتزاماا وعيوســـ ــا ر على الع صـــ الخســـ

 3,751 - -  -  1,125  1,400) 3,718  344) 652 - تلح الخسا ر 
 ----------------- ------------ ------------- -------------- -------------- ----------------- -------------- ----------------- ------------------ ---------------- 

ــاري   من عقوق إعاقة التأمين   ــافي الدخل / )اللصـــ فـــ
  1,572,727) 15,183 2,786,295 21,898 990  5,664) 3,718  5,907) 652  4,389,892) اللحتفظ بها

 ----------------- ------------ ------------- -------------- -------------- ----------------- -------------- ----------------- ------------------ ---------------- 
مصـــــاري  التلويل من عقوق إعاقة التأمين اللحتفظ بها 

 52,246  72) 52,537 - 44  30) -  233) - - )الأرباح أو الخسا ر 
 ----------------- ------------ ------------- -------------- -------------- ----------------- -------------- ----------------- ------------------ ---------------- 

  1,520,481) 15,111 2,838,832 21,898 1,034  5,694) 3,718  6,140) 652  4,389,892) إ لالي الت يراا في بنان الأرباح أو الخسا ر
 ----------------- ------------ ------------- -------------- -------------- ----------------- -------------- ----------------- ------------------ ---------------- 
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 )تتمة(موجودات ومطلوبات عقود التأمين وإعادة التأمين   -16

 )تتل    2023قيسلار  31ن كلا في تسوي  عقوق إعاقة التأمين لا د مو وقاا إعاقة التأمين لفترة الت طن  اللتبقن  وب د مو وقاا اللطالباا اللتدادة لعقوق إعاقة التأمي
 

    2023قيسلار  31
 – فترة الت طن  اللتبقن  

 م هجن  تخصن  أنسا  التأمين 
 – فترة الت طن  اللتبقن  
 م هر الرسو  اللت يرة 

 – فترة الت طن  اللتبقن  
  تلوضج القناس العا  

 – ب د مطلوباا اللطالباا اللتدادة  
  م هجن  تخصن  أنسا  التأمين 

  ------------------------------ ------------------------------ ---------------------------------  ------------------------------------  
 اللبالغ معروف  بألف قرهح 

 
باستة اء ع صر  

 الخسارة 
ع صر  
 الخسارة  

باستة اء  
ع صر  
 ع صر الخسارة   الخسارة 

باستة اء  
 ع صر الخسارة   ع صر الخسارة 

مطلوباا  ب د 
اللطالباا  

اللتدادة التي    
تخاع لل هجن   

تخصن   
 أنسا  التأمين 

القنل  الحالن   
للتدفقاا ال قدي   

 اللستقالن  

تعديل اللخا ر  
لللخا ر غير  

 اا لالي  اللالن  
            

            التدفقاا ال قدي  
 4,729,314 - - - - 12,625 - 6,143 - 4,710,546  الأنسا  اللدفوع  

   2,732,032) -   2,721,752)   10,280) - - - - - -  الأخرف اللسترقة  اللطالباا واللصاري 
   225,402) - - - - - - - -   225,402)  التدفقاا ال قدي  للاستحواض اللستلل  

  ---------------- ------------- ------------- ---------------- -------------- ----------------- -------------- ----------------- ------------------ ---------------- 
 1,771,880 -   2,721,752)   10,280) - 12,625 - 6,143 - 4,485,144  إ لالي التدفقاا ال قدي 

  ---------------- ------------- ------------- ---------------- -------------- ----------------- -------------- ----------------- ------------------ ---------------- 
   38,318)   838)   22,161) - - - - - -   15,319)  فروناا فرف العللاا الأ  ان  

  ---------------- ------------- ------------- ---------------- -------------- ----------------- -------------- ----------------- ------------------ ---------------- 
 2,584,809 96,011 1,986,539 13,360 3,468   13,100) 3,718   7,923) 652 502,084    2023قيسلار    31فافي الرفيد كلا في 

  ---------------- ------------- ------------- ---------------- -------------- ----------------- -------------- ----------------- ------------------ ---------------- 
 3,522,124 96,011 1,986,539 13,360 3,468 7,998 3,718 2,399 652 1,407,979  مو وقاا عقوق إعاقة التأمين الختامن   
   937,315) - - - -   21,098) -   10,322) -   905,895)  مطلوباا عقوق إعاقة التأمين الختامن  

  ---------------- ------------- ------------- ---------------- -------------- ----------------- -------------- ----------------- ------------------ ---------------- 
مو وقاا عقوق إعاقة التأمين  فافي رفيد 

 652 502,084  2023قيسلار  31يلا في 
 
(7,923   

 
3,718 

 
(13,100   

 
3,468 

 
13,360 

 
1,986,539 

 
96,011 

 
2,584,809 

   == = ==========  == = =========  == = =========  == = =========  == = ==========  == = ============  =============  == = ============  == = ============  == = =========== 
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 التأمين غير المقاسة بموجب منهجية تخصيص أقساط التأمين  إعادة  تسوية عنصر القياس لأرصدة عقود

 
 2024ديسمبر  31

 
 

القيمة الحالية  
للتدفقات النقدية 

 المستقبلية

تعديو المخاطر  
للمخاطر غير 

 المالية
هامش الخدمة 

 الإجمالي التعاقدية
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم  

 30,942  14,143  333 16,466   ا فتتاحن التأمين إعاقة مطلوباا عقوق 
  31,420) - -  31,420)  التأمين ا فتتاحن  إعاقة مو وقاا عقوق

  ---------------
---------------

--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

  ---------------
---------------

--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

 (478) 14,143 333 (14,954)  2024يناير   1صافي الرصيد كما في 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

      التغيرات التي تتعلق بالخدمة الحالية 
  2,607)  2,607) - -  اللقدم  ااهامش الخدم  التعاندي  اللةات للخدم

ــب   لللخا ر  الت ير في تعديل اللخا ر لللخا ر غير اللالن  بال ســــــــــــ
  70) -  70) -  الل تهن 

  1,642) - -  1,642)   بلصاري  خدم  التأميناللتعلق   –تعديلاا سابق  
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

  (1,642) (70) (2,607) (4,319) 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

      التغيرات التي تتعلق بالخدمة المستقبلية 
 992 3,105 72  2,185)  العقوق اللةات  ماد ناً في الفترة

 6,802 1,877 577  4,348   الت يراا في التقديراا التي تعد  هامش الخدم  التعاندي 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

   2,163  649 4,982  7,794 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

      التغيرات التي تتعلق بالخدمة السابقة
 1,711 - - 1,711  اللتدادةالتعديلاا على اللطلوباا اللتعلق  باللطالباا 

  ---------------
---------------

--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

  1,711 - - 1,711 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

 5,186 2,375 579  2,232  الدخو من عقود إعادة التأمين المحتفظ بها)المصاريف(/  صافي 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

 512  620 19  127)  التلويل من عقوق إعاقة التأمين اللحتفظ بها    مصاريقخل / )
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

 5,698 2,995 598  2,105   الأرباح أو الخسائرإجمالي المبالغ المثبتة في 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

      التدفقات النقدية 
 11,303 - - 11,303  الأنسا  اللدفوع  بعد خصح العلو ا اللس دة 

  6,389) - -  6,389)  عللناا استرقاق من إعاقة التأمين
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

 4,914 - - 4,914  إجمالي التدفقات النقدية 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

 10,135  17,138 932 (7,935)  2024ديسمبر  31صافي الرصيد كما في 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

 43,735  17,138 932 25,665   عقوق إعاقة التأمين الختامن  مو وقاا
  33,600) - -  33,600)  عقوق إعاقة التأمين الختامن   مطلوباا

 
 

 ---------------
---------------

--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

 10,135  17,138 932 (7,935)  2024ديسمبر  31صافي الرصيد كما في 
   == = =============  == = ============

 = 
 == = =============  == = ========

 =====   



 والشركات التابعة لهامساهمة عامة ورينت للتأمين أ
 إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة

 2024 ديسمبر 31في كما 

 

- 66- 

 
 موجودات ومطلوبات عقود التأمين وإعادة التأمين )تتمة(   -16

 
 )تتل    التأمين غير اللقاس  بلو ا م هجن  تخصن  أنسا  التأمين  إعاقة  تسوي  ع صر القناس لأرفدة عقوق

 

 
  2023قيسلار  31
 

 

ــ    الــحـــــــالــنـــــ الــقــنــلـــــــ  
ــ    ال قـــــديـــ للتـــــدفقـــــاا 

 اللستقالن 

اللخـــــا ر   تعـــــديـــــل 
لـــلـــلـــخـــــــا ـــر غـــيــر  

 اللالن 
ــ    الـــخـــــــدمـــــ هـــــــامـــش 

 اا لالي التعاندي 
 ألف قرهح ألف قرهح ألف قرهح ألف قرهح  

 6,446  6,089  357 -   التأمين ا فتتاحن  إعاقة مطلوباا عقوق
  30,227) - -  30,227)  التأمين ا فتتاحن إعاقة مو وقاا عقوق 

  ---------------
---------------

--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

  ---------------
---------------

--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

  23,781) 6,089 357  30,227)  2023ي اير  1الرفيد كلا في فافي 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

      الت يراا التي تتعلق بالخدم  الحالن  
  1,764)  1,764) - -  هامش الخدم  التعاندي  اللةات للخدماا اللقدم 

الت يراا في تعديل اللخا ر لللخا ر غير اللالن  بال ســـــب  لللخا ر  
  83) -  83) -  الل تهن 

 2,163 - - 2,163  اللتعلق  بلصاري  خدم  التأمين  –تعديلاا سابق  
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

  2,163 (83  (1,764  316 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

      الت يراا التي تتعلق بالخدم  اللستقالن  
 2,041 2,583 88  630)  العقوق اللةات  ماد ناً في الفترة

 2,023 6,967  42)  4,902)  الت يراا في التقديراا التي تعد  هامش الخدم  التعاندي 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

  (5,532  46 9,550 4,064 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

      الت يراا التي تتعلق بالخدم  السابق 
 11,617 - - 11,617  اللتدادةالتعديلاا على اللطلوباا اللتعلق  باللطالباا 

  ---------------
---------------

--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

  11,617 - - 11,617 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

 15,997 7,786  37) 8,248  فافي )اللصاري  / الدخل من عقوق إعاقة التأمين اللحتفظ بها
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

  218) 268 13  499)    التلويل من عقوق إعاقة التأمين اللحتفظ بها  قخل / )مصاري
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

 15,779 8,054  24) 7,749  إ لالي اللبالغ اللةات  في الأرباح أو الخسا ر 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

      التدفقاا ال قدي  
 17,804 - - 17,804  الأنسا  اللدفوع  بعد خصح العلو ا اللس دة 

  10,280) - -  10,280)  عللناا استرقاق من إعاقة التأمين
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

 7,524 - - 7,524  إ لالي التدفقاا ال قدي  
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

  478) 14,143 333  14,954)  2023قيسلار  31فافي الرفيد كلا في 
  ---------------

---------------
--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

 14,476  14,143 333 -   مو وقاا عقوق إعاقة التأمين الختامن 
  14,954) - -  14,954)  مطلوباا عقوق إعاقة التأمين الختامن  

 
 

 ---------------
---------------

--------- 

--------------
--------------

----------- 

---------------
---------------

--------- 

----------
----------
----------
--------- 

  478) 14,143 333  14,954)  2023قيسلار  31فافي الرفيد كلا في 
   == = =============  == = ============

 = 
 == = =============  == = ========

 =====  
  رأس المال  -17 

 قيسلار 31 ديسمبر  31 
 2024 2023 
 ألف قرهح ألف درهم 
   

 قرهح للسهح الواحد  100سهح بقنل    5,000,000اللصدر واللدفو  بالدامل  
 500,000 500,000 قرهح للسهح الواحد  100سهح بقنل    5,000,000  -2023)  
  =============  ============ 
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 الاحتياطيات  -18

 
 طبيعة الاحتياطيات والغرض منها

 
 الاحتياطي الإلزامي -

ــــي   ــ ــــاســ ــ ــــرك   25عد  زياقة ا حتنا ي االزامي عن اللالغ الذي يعاق    اللجلوع   نررا لللجلوع  بقاً لل ظا  الأســ ــ ٪ من رأس ما  الشــ
ــا ي االزامي خلا    ــ  تحويلاا إلى ا حتن ــه  لح يتح إ راء أي ـــــتخــدا  هــذا ا حتنــا ي لأي غرض يقررل الفترةاللــدفو . وعلن ـــ ــ ــ . يلين اســ

 اللساهلون ب اءً على توفن  مجلس ااقارة.  
 
 الاحتياطي القانوني -

  يتعين تحويل  لللجلوع )لالقاتونل  وال ظا  الأساسي  2015  لس   2 بقاً لقاتون الشركاا التجاري  لدول  ااماراا العربن  اللتحدة رنح )
ـــــ وي  إلى ا حتنا ي القاتوتي. ند تقرر اللجلوع  إيقاف هذل التحويلاا ع دما يالغ إ لالي ا حتنا ي  10 ـــ ــ ــ ٪ من 50٪ من الأرباح الســ

ــل ا حتنا ي إلى هذا الحد في   ــتة اء الحا ا التي ي   2016رأس اللا  اللدفو  حي  وفــ . إن هذا ا حتنا ي غير نابل للتوزيع باســ
 القاتون.  عليها 

 
 احتياطي الخسائر الاستثنائية -

ـــــا ر  10فنلا يتعلق بعللناا ااماراا العربن  اللتحدة  يتح تحويل مالغ يعاق    ــ ـــــ   إلى احتنا ي الخســ ــ ـــــافي إيراقاا التأمين للســ ــ ٪ من فــ
 تحتفظ بسيول  كافن  للوفاء باللطالباا ا ستة ا ن  غير اللتدررة التي ند تطرأ في س واا مستقالن . اللجلوع ا ستة ا ن  لالان أن  

 
ـــــ   و10أما فنلا يخ  عللناا عتلان  يجا تحويل ما يعاق    ــ ــ ـــــوي  )غير التأمين على الحناة  للســ ــ ــ ٪ من 1٪ من اللطالباا تحت التســ

ــا ر الطوار  للتأيد من أن   ــ ــ ــا  التأمين على الحناة إلى احتنا ي خســ ــ ــ لديها القدرة اللالن  الدافن  للوفاء باللطالباا    اللجلوع إ لالي أنســ
 ا ستة ا ن  غير اللتدررة التي تطرأ في س واا مستقالن  لفر  عتلان.

 
ــــ     ــ ــــ   الل تهن  في   26,650تح تحويل اللالغ     2024خلا  ســ ــ ــــا ر  ألف قرهح     26,846 –  2023ألف قرهح )الســ ــ إلى احتنا ي الخســ

 ا ستة ا ن .
 
 الاحتياطي العام  -

ــن  مجلس  ــتخدا  هذا ا حتنا ي للأغراض التي يراها مجلس ااقارة  تتح التحويلاا إلى ا حتنا ي العا  ب اءً على توفـــ ااقارة. يلين اســـ
 م اسب .

 
 احتياطي مخاطر إعادة التأمين -

  تلتز  شــركاا التأمين التي تأســســت في الدول  واللرخصــ  2019  لســ   23  من نرار مجلس إقارة هيئ  التأمين رنح )34وفقاً لللاقة )
)خلســ  في الألف  من  ٪0. 5من هيئ  التأمين في إعداق بناتاتها اللالن  اللوحدة الســ وي  وحســاباتها الختامن  بتخصــن  مالغ يســاوي 

قة التأمين اللت از  ع ها في كاف  فئاا التأمين من أ ل رفـد مخصـ  مقابل احتلالن  إخفاة أي من شـركاا إعاقة إ لالي أنسـا  إعا 
ــ     ــاب ا حتنا ي سـ ــتحق  لللجلوع  أو و وق عجز في مركزها اللالي. يتح احتسـ التأمين التي تتعامل معها اللجلوع  لدفع اللبالغ اللسـ

ـــــط إعاقة التأ  ـــــو  على موافق  خطن  من اللدير العا . يجوز  تلو الأخرف ب اءً على نســ ـــــتبعاقل قون الحصــ مين اللت از  ع ه و  يجوز اســ
قرهح    مليون   30,1لللدير العا  اللوافق  على ونف هذل التخصـنصـاا ع دما يصـل اللالغ اللترايح إلى حد مقاو . وبالتالي  تح نيد مالغ  

 31الل تهن  في   السـ  فـلن حقوة الللدن  كاحتنا ي مخا ر إعاقة التأمين خلا   مليون قرهح     23,67 –  2023)السـ   الل تهن  في  
 .2024قيسلار 

 
 احتياطي الاستثمارات بالقيمة العادلة   -

 الأخرف.يسجل هذا ا حتنا ي الت يراا في القنل  العاقل  لللو وقاا اللالن  اللقاس  بالقنل  العاقل  من خلا  ب وق الدخل الشامل 
 
 احتياطي تحويو العملات الأجنبية   -

 يتح استخدا  احتنا ي تحويل العللاا الأ  ان  لتسجيل الفروناا ال اتج  عن تحويل الاناتاا اللالن  لشركاا تابع  خار ن .
 
 احتياطي رأس المال  -

بســــعر أنل من القنل  تح شــــراؤها   في أوري ت تدافل مصــــر وأوري ت تدافل اامارااتح تدوين احتنا ي رأس اللا  مقابل أســــهح إفــــافن  
  .  الدفتري 
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 الأرباح الأساسية والمخففة للسهم العائدة إلى مساهمي الشركة  -19
 

 ديسمبر  31 
 2024 2023 
 ألف قرهح ألف درهم 
   

 636,107  731,223  الربح بعد الاريب فافي  
  16,921) (20,405) تانصاً: العا دة إلى الحص  غير اللسنطرة

 ----------- ----------- 
 619,186  710,818  الأرباح العا دة إلى اللساهلين

  =============  ============= 
 
 ديسمبر  31 
 ---------------------------------- 
 2024 2023 
 ألف قرهح ألف درهم 
   

 5,000,000  5,000,000  الس  اللتوسط اللر ح لعدق الأسهح القا ل  خلا   
  =============  ============= 

 127,22  146,24  ربحن  السهح )بالدرهح 
  =============  ============= 
 
 

تح احتســاب الربح الأســاســي للســهح بتقســنح الربح للفترة العا د للســاهلي الشــرك  على متوســط عدق أســهح الشــرك  القا ل  كلا في تهاي  فترة  
لين أن تنطر على  يالتقارير. إن الربح اللخفض للســـهح يعاق  الربح الأســـاســـي للســـهح حي  إن الشـــرك  لح تصـــدر أي أقواا  ديدة إعداق 
 السهح.ربحن   

 
 

 توزيعات الأرباح مستحقة الدفع   -20
 

ـــــهح بـ  لـالي    80قنلـ  انترح مجلس ااقارة توزيعـاا أربـاح تقـديـ  ب ـــ ــ ــ ـــــ      300 –  2023مليون قرهح )  400قرهح للســ ـــ ــ ــ مليون قرهح  للســ
 .2025الل عقد خلا   ويخاع هذا ا نتراح للوافق  اللساهلين في ا تلا  الجلعن  العلومن  .  2024قيسلار  31الل تهن  في  

 
ـــــهح ب  لـالي   60تح ااعلان عن توزيعـاا أرباح بوانع   ـــ ــ ــ ـــــ     مليون قرهح   300 –  2023) مليون قرهح  300قرهح للســ ـــ ــ ــ فنلـا يتعلق بســ

ـــــ وي الذي عقد بتاريا  2023 ــ ــ ـــــاهلين خلا  ا تلا  الجلعن  العلومن  الســ ــ ــ وتح  قفعها    2024أبريل   25  وضلح ب اءً على موافق  اللســ  .2024مايو   16بتاريا  
 
 

 المطلوبات الطارئة -21
 

  26,815  تح إفــــدار فــــلاتاا  بخلاف تلح اللتعلق  باللطالباا التي تح أخذ مخصــــصــــاا لها  بقنل  2024قيســــلار   31يلا في 
 .ألف قرهح  تنابً  عن اللجلوع  من نال مصرفها فلن سناة أعلالها ا عتناقي   22,456 -  2023قيسلار  31ألف قرهح )

 
ــورة القاتوتن    ــت اقاً إلى اللشـــ ــناة أعلالها ا عتناقي . واســـ ــلن ســـ ــاة فـــ ــركاا التأمين  لللقافـــ ــع اللجلوع   على غرار غالان  شـــ تخاـــ

 القاتوتن  سنيون لها أي تأطير على أرباح اللجلوع  أو وفعها اللالي. الدعاوفاللستقل     تعتقد ااقارة أن تتا ر هذل 
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 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 22
 

واللسـاهلين الر نسـيين وأعاـاء مجلس ااقارة وموظفي ااقارة العلنا لللجلوع  والشـركاا تلةل الأ راف ضاا العلان  الشـركاا الشـقنق  
تنخذ موافق  إقارة اللجلوع  على الأســــعار    التي تحت الســــنطرة أو الســــنطرة اللشــــترك  أو تحت التأطير الجوهري من نال تلح الأ راف.

 وشرو  الدفع اللتعلق  بهذل اللعاملاا.
 

 فنلا يلي اللعاملاا مع الأ راف ضاا العلان  اللدر   فلن بنان الأرباح أو الخسا ر اللوحد:
 

 قيسلار 31 ديسمبر  31 
 2024 2023 
 ألف قرهح ألف درهم 

   
 281,900 331,492  التأمين  إيراقااالليتتب  )نسا   إ لالي الأ

 59,256 57,337 )مصاري  خدم  التأمين  مصاري  إقاري 
 69,725 83,974 )مصاري  خدم  التأمين   مركباا تتعلق باللطالبااتدلف  إفلاح  

 3,364 48,341 قخل الفا دة
 64,540 123,667 )بخلاف قخل ا ستةلار  توزيعاا أرباح مقاوف 

 ═══════ ═══════ 
 

 اللو د:فنلا يلي الأرفدة التي تلت مع الأ راف ضاا العلان  واللتال   في بنان اللركز اللالي  
 
 قيسلار 31 ديسمبر  31 
 2024 2023 
 ألف قرهح ألف درهم 
   

 1,523,823 2,080,685 أوراة مالن  استةلاري  
 3,856 154,661 وقا ع ب دن 

 163,622 109,981 مبالغ مستحق  من أ راف ضاا علان 
 34,172 74,843 مبالغ مستحق  لأ راف ضاا علان 

 4,946 3,421 أحد الا ون لدف  علان طرف ضي خا  ب تقد
 ═══════ ═══════ 
 

 على التوالي. 11و 9تح اافصاح عن الأوراة اللالن  ا ستةلاري  والوقا ع الا دن  في اايااحاا  
 

 تعويضات موظفي الإدارة العليا
 إن تعويااا أعااء ااقارة العلنا خلا  الس   كاتت كلا يلي:

 قيسلار 31 ديسمبر  31  
   2024 2023 
 ألف قرهح درهم ألف  

 
 39,902   44,595   مزايا نصيرة الأ ل

  3,479   1,599   ميافجا تهاي  الخدم  لللوظفين
  ,81343   46,194   اا لالي

 
 

. ويتح تقينح ا تخفاض  2023قيسـلار  31و  2024قيسـلار  31لح ت خفض قنل  اللبالغ اللسـتحق  من الأ راف ضاا العلان  كلا في  
 في القنل  في كل س   مالن  من خلا  فح  اللركز اللالي للأ راف ضاا العلان  والسوة التي يعلل بها الطرف ضي العلان .
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 إيرادات التأمين -23
 

 الإجمالي  تأمين على الحياة تأمين عام   2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 ألف درهم ألف درهم درهمألف   

 
       أنسا  التأمينعقوق لنست مقاس  بلو ا م هجن  تخصن  

 اللطالباا اللتدادة اللتونع  واللصاري  الأخرف  
  48,481   48,481   -  بعد مخص  ع صر الخسارة 

  2,372   2,372   -  الت يراا في تعديل اللخا ر لللخا ر غير اللالن 
  22,249   22,249   -  للخدماا اللقدم الس   في   التعاندي  اللةاتهامش الخدم  

  11,442   11,442   -  استرقاق التدفقاا ال قدي   ستحواض التأمين
  -   84,544   84,544  

 عقود مقاسة بموجب منهجية تخصيص أقساط التأمين
  7,511,826   251,369   7,260,457  إيراقاا التأمين

  7,596,370   335,913   7,260,457  إ لالي إيراقاا التأمين
 

 اا لالي  تأمين على الحناة تأمين عا     2023قيسلار  31للس   الل تهن  في  
 ألف قرهح ألف قرهح ألف قرهح  

 
       عقوق لنست مقاس  بلو ا م هجن  تخصن  أنسا  التأمين

 اللطالباا اللتدادة اللتونع  واللصاري  الأخرف  
  46,522   46,522   -  بعد مخص  ع صر الخسارة 

  2,411   2,411   -  الت يراا في تعديل اللخا ر لللخا ر غير اللالن 
  14,801   14,801   -  للخدماا اللقدم الفترة  هامش الخدم  التعاندي  اللةات في  

  9,495   9,495   -  استرقاق التدفقاا ال قدي   ستحواض التأمين
  -   73,229   73,229  

  6,298,886   269,085   6,029,801  عقوق مقاس  بلو ا م هجن  تخصن  أنسا  التأمين
  6,372,115   342,314   6,029,801  إ لالي إيراقاا التأمين

 
 
 

 التأمين  اتمصاريف خدم -24
 

 الإجمالي  تأمين على الحياة تأمين عام   2024ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم  

 
  (7,144,992)  (193,448)  (6,951,544) عا دة مباشرة  مطالباا متدادة ومصاري  أخرف 

  (725,848)  (11,443)  (714,405) إ فاء التدفقاا ال قدي   ستحواض التأمين
  543,449   164,997   378,452  في ب د مطلوباا اللطالباا اللتدادةالت يراا  

   الت يراا في ب د اللطلوباا اللحلل  بالخسا ر
  (10,689)  (5,613)  (,0765) وعيس تلح الخسا ر 

 (37,292,57)  (45,507)  (0807,338,)  
 

 اا لالي  تأمين على الحناة تأمين عا     2023قيسلار  31للس   الل تهن  في  
 ألف قرهح ألف قرهح ألف قرهح  

 
   4,796,869)   197,992)   4,598,877) مطالباا متدادة ومصاري  أخرف عا دة مباشرة

   456,325)   9,495)   446,830) إ فاء التدفقاا ال قدي   ستحواض التأمين
  843,470   148,553   694,917  الت يراا في ب د مطلوباا اللطالباا اللتدادة

 الت يراا في ب د اللطلوباا اللحلل  بالخسا ر  
   10,937)   9,589)   1,348) وعيس تلح الخسا ر 

 (4,352,138   (68,523   (4,420,661   
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 صافي نتائج تمويو التأمين -25
 

 2024ديسمبر  31
 إعادة التأمين الإجمالي   

 مصروف تمويو التأمين
 57,145   (78,804)  ا فترافاا اللالن  الحالن   في عقوق التأمين باستخدا فا دة  الازقياق   
 (2,540)  2,885   للت يراا في معد ا الفا دة وا فترافاا اللالن  الأخرف  اللستحق 
 (132)  156   فرة الزياقة في تعديل اللخا ر لا د مطلوباا اللطالباا اللتدادة 
   للل تر اللرتبط بالوحدة  حرك  القنل  العاقل  
  -   (87,683)  مقاس  بلو ا م هجن  الرسو  اللت يرة 

  54,473   (163,446)  جماليالإ
 

 2023قيسلار  31
 إعاقة التأمين اا لالي   

 تلويل التأمينمصروف 
 52,355    77,199)  ازقياق الفا دة في عقوق التأمين باستخدا  ا فترافاا اللالن  الحالن  

  3,720)  5,509   اللستحق للت يراا في معد ا الفا دة وا فترافاا اللالن  الأخرف 
 3,611    4,376)  فرة الزياقة في تعديل اللخا ر لا د مطلوباا اللطالباا اللتدادة 
  -    47,019)  حرك  القنل  العاقل  للل تر اللرتبط بالوحدة 

  52,246    123,085)   لالياا
 
 
 

 الآخر  الاستثمار  دخو -26
 2023قيسلار  31 2024ديسمبر  31  
 ألف قرهح درهم ألف  

 
  73,143   124,024     قخل توزيعاا الأرباح

  37,210   44,095   أرباح أو خسا ر فرف العللاا الأ  ان 
   2,398)  (10,425) ا تخفاض في قنل  الوقا ع الا دن  والأوراة اللالن  ا ستةلاري  الحرك  في

  107,955   157,694  اا لالي
 
 
 

 التشغيلية الأخرى  المصاريف -27
 

 2023قيسلار  31 2024ديسمبر  31  
 ألف قرهح درهم ألف  

 
  34,890)  (37,801)  تدالن  موظفين

  14,253)  (11,344)  استهلان
  4,687)  (5,364)  اايجار

   34,131)  (6,491)  أخرف 
    87,961)  (61,000)  اا لالي
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  إدارة مخاطر رأس المال  -28
 تحدق لوا ح الللاءة هامش الللاءة اللطلوب للاحتفاة به على أساس موحد باافاف  إلى مطلوباا التأمين.

 
من اللوا ح اللالن  الصــاقرة بشــأن شــركاا التأمين الصــاقرة عن مصــرف ااماراا العربن  اللتحدة اللركزي  2  من القســح 8لللاقة )وفقاً  

ـــــاتها وإ راءاتها   ـــــناســ ـــــح لهيئ  التأمينل   يتعين على اللجلوع  ا حتفاة بهامش الللاءة. أقر ت اللجلوع  في ســ ـــــابقًا باســ )اللعروف  ســ
 الان ا متةا  اللستلر والدامل لهذل اللوا ح.اا راءاا اللازم  ل

 
يلخ  الجدو  أقتال الحد الأقتى اللوحد للتطلباا رأس اللا   وفـ دوة الاـلان الأقتى ومتطلباا الللاءة اللالن  لللجلوع  وإ لالي  

ــــى مع متطلباا هيئ  التأمين في قول  ااماراا العربن  اللتحدة ووفقاً    رأس اللا  اللحتفظ به للوفاء بهوامش الللاءة اللطلوب  بلا يتلاشــ
ــــرف ااماراا العربن  اللتحدة اللركزي بتاريا   CBUAE/BSD/N/2022/923للتعلنح رنح  ـــ ــ ــ ــــاقر عن مصــ ـــ ــ ــ     2022فاراير    28الصــ

  نامت الشرك  باافصاح عن وفع الللاءة اللالن  للفترة السابق  مباشرة لأن وفع الللاءة اللالن  للفترة الحالن  لح ي ته.
 

 قيسلار 31 سبتمبر  30  
  2024 2023 
 ألف قرهح ألف درهم  

 
 

  100,000  100,000  الحد الأقتى من متطلباا رأس اللا 
  848,166  1,061,126  متطلباا ملاءة رأس اللا 

  400,237  456,716  الحد الأقتى لص دوة الالان
  2,589,706  2,828,471  الص اقيق الخاف  الأساسن 

  2,489,706  2,728,471  هامش الللاءة للحد الأقتى من متطلباا رأس اللا فا ض  
  1,741,540  1,767,345  هامش الللاءة للتطلباا ملاءة رأس اللا فا ض  
  2,189,469  2,371,756  هامش الللاءة للتطلباا الحد الأقتى لص دوة الالانفا ض  

 
 تست د الأرنا  أعلال إلى ال لوضج االدتروتي ولح تدنق أو ترا ع.
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 المعلومات القطاعية -29
 

 الإجمالي  التأمين على الحياة  التأمين العام  
 ------------------------------- ----------------------------- ----------------------------- 
 ديسمبر  31المنتهية في  للسنة ديسمبر  31المنتهية في  للسنة ديسمبر  31المنتهية في  للسنة 
 2024 2023 2024 2023 2024 2023 
 ألف قرهح  درهم ألف  ألف قرهح  ألف درهم  ألف قرهح  ألف درهم  
       
       

  تتا ر خدم  التأمين من عقوق التأمين الصاقرة
 1,951,454  258,291  139,354  85,604  1,812,100  172,687  )إيراقاا التأمين تانصاً مصاري  خدم  التأمين  

فافي اللصروف من عقوق إعاقة التأمين اللحتفظ  
   1,572,730) 106,327    91,050) (21,143)   1,481,680) 127,470  بها
 -------------- ------------- ------------ ------------- ------------ ------------- 

 378,724  364,618  48,304  64,461  330,420  300,157  تتا ر خدم  التأمين 
  == = ==========  == = ========  == = =========  == = =========  == = =========  == = ========= 

 437,704  600,457      ا ستةلار  فافي تتا ر
   70,839) (108,973)     فافي مصاري  تلويل التأمين 

 3,256  2,684      قخل تش يلي آخر 
   87,961) (61,000)     مصاري  تش يلن  أخرف 

     ------------ ------------- 
 660,884  797,786      الربح نال الاريب  

   24,777) (66,563)     مصروف فريب  الدخل 
     ------------ ------------- 

 636,107  731,223      بعد الاريب   الربح
      == = =========  == = ========= 

 
 اللتحدة.  يتعرض اافصاح الج رافي تظراً لأن غالان  اايراقاا تتحقق في ااماراا العربن   

 
     

     2024ديسمبر  31
  

 التأمين على 
 غير الحياة 

التأمين على  
 الإجمالي  الحياة

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم   المبالغ معروضة بالألف درهم
     

 15,671,267 2,603,191 13,068,076  مو وقاا القطا   
  -------------------- -------------------- ---------------------- 

 10,463,938 2,280,653 8,183,285  مطلوباا القطا   
  -------------------- -------------------- ---------------------- 
     
     

     2023قيسلار  31
     
  

 التأمين على 
 غير الحناة 

التأمين على  
 اا لالي  الحناة 

 ألف قرهح  ألف قرهح  ألف قرهح   
     

 11,947,781 2,196,542 9,751,239  مو وقاا القطا   
  -------------------- -------------------- ---------------------- 

 7,610,505 1,924,197 5,686,308  مطلوباا القطا   
  -------------------- -------------------- ---------------------- 
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 )غير مدققة(  إجمالي أقساط التأمين  -30
 

تتعد  بلو ا    والتي لح ت اافصـاحاا التالن  تتقد  شـترا اا إعداق التقارير الصـاقرة عن مصـرف ااماراا العربن  اللتحدة اللركزي   بقاً  
 :  وبالتالي لح تتدنق17اللالن  رنح اللعنار الدولي اعداق التقارير  

 
 2024ديسمبر  31

 المبالغ بالألف درهم
 جميع أنواع الممتلكات    التأمين على الحياة   
 الأعمال والمطلوبات   التأمين الطبي  )دو    
 المجمعة )دو  التأمين الطبي(  طبي تأمين تجميع الأموال وتجميع الأموال(  

 درهمألف  درهم ألف  درهم ألف  درهم ألف  درهم ألف  
 =)أ(+)ب(+)ج(+)د()ه( )د(  )ج(  )ب(  ( أ)

 
  8,193,665   3,114,504   4,057,262   -    1,021,899  ميتتب  مباشرة  أنسا 

 
  -   -   -   -   -  أعلا  محلل  

  23,012   23,012   -   -   -  خار ناً  
  823,502   702,782   81,662   -   39,058  قاخلناً  

  846,514   725,794   81,662   -    39,058  إ لالي الأعلا  اللحلل  
  9,040,179   3,840,298   4,138,924   -   1,060,957  الم تتبة  الأقساطإجمالي 

 
 

 2023قيسلار  31
 اللبالغ بالألف قرهح

  لنع أتوا  الللتلداا    التأمين على الحناة   
 الأعلا  واللطلوباا    )قون التأمين الطاي  
 اللجلع  )قون التأمين الطاي   تأمين  اي  تجلنع الأموا   وتجلنع الأموا     

 قرهحألف  قرهح ألف   قرهح ألف   قرهح ألف   قرهح ألف   
 )ه =)أ +)ب +)ج +)ق  )ق   )ج   )ب    أ )

 
  6,754,252   2,405,944   3,484,250   -   864,058  أنسا  ميتتب  مباشرة 

 
  -   -   -   -   -  أعلا  محلل  

  11,123   11,123   -   -   -  خار ناً  
  661,545   560,527   56,114   -   44,904  قاخلناً  

  672,668   571,650   56,114   -   44,904  إ لالي الأعلا  اللحلل  
  7,426,920   2,977,594   3,540,364   -   908,962  إ لالي الأنسا  الليتتب  
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 ضريبة الشركات -31
 

ــريب  والقواتين   ــترقاقل م ها  بالر و  إلى معد ا الاـ ــريان  أو اسـ ــلطاا الاـ ــرا ا الحالن  باللالغ اللتونع قفعه إلى السـ يجا قناس الاـ
ــيل فعلي ب هاي  أي فترة   ــريعها بشـ ــ ها أو تشـ ــريان  التي تح سـ ــريب     .اعداق التقاريرالاـ وفقاً لأحيا  وتظراً لأن اللجلوع  تتونع قفع الاـ

  فقد تح احتسـاب الاـرا ا  2024ي اير   1ناتون فـريب  الشـركاا في قول  ااماراا العربن  اللتحدة على تتا جها التشـ يلن  اعتباراً من 
 .2024ي اير   1الحالن  في الاناتاا اللالن  اللوحدة للفترة التي تادأ من 

 
ــريعها إلى حد  كاير  بحلو  تهاي  فترة   ــ ــ ها  أو تشــ ــ ــرا ا والقواتين  التي تح ســ ــ ــرا ا اللن ل  بالر و  إلى معد ا الاــ ــ يجا قناس الاــ
 التقرير  والتي من اللتونع أن ت طاق في الفتراا التي تح فيها تحقيق اللو وقاا أو تسوي  اللطلوباا التي تتعلق بها الاريب  اللن ل .

ـــــركاا في قول  ااماراا العربن  اللتحدة   ــ ـــــريب  الشــ ــ ـــــ ه إلى حد  كايرل كلا في   يتعد  أتهوحي  أن ناتون فــ ــ ـــــلار  31لتح ســ ــ   2023قيســ
وأي متطلباا  12في ا عتبار تطايق اللعنار اللحاساي الدولي رنح  اللجلوع   ا  فقد أخذ12لأغراض اللعنار اللحاساي الدولي رنح 
 .2024قيسلار   31للفترة الل تهن  في   دا  لقناس وتةايت الارا ا اللن ل  )إن و 

 
 :الموحد الأخرى  الدخو الشاموالأرباح أو الخسائر وبنود المبلغ المُثبت في بيا  

 
  المبلغ )بالألف درهم(  2024 قيسلار 31الع افر الأساسن  للصروف فريب  الدخل للفترة الل تهن  في  

 
 فريب  الدخل الحالن :

  66,563 رسو  فريب  الدخل الحالن  -
  - الحالن  للس   السابق تعديل يخ  فريب  الدخل   -

 
 الاريب  اللن ل :

  - رسو  الاريب  اللن ل  -
  - تعديل يخ  فريب  الدخل الحالن  للس   السابق  -

 
  66,563 فريب  الدخل اللدر   في بنان الدخل مصروف

   على استةلارااعلى فافي الأرباح غير اللحققالاريب  اللن ل  ب د مطلوباا  
  51,769 ب وق الدخل الشامل الأخرف   الللدن  والدين اللص ف  بالقنل  العاقل  من خلا أسهح حقوة 

 ب د مو وقاا الاريب  اللن ل  على فروناا فرف العللاا ع د تحويل العللناا
  8,368 بالعللاا الأ  ان  
 

 تسوية الضريبة:
 

  المبلغ )بالألف درهم(  
 

  797,786  الربح اللحاساي نال الاريب 
  60,887  ٪9  البالغفي قول  ااماراا العربن  اللتحدة     بلعد  فريب  الدخل القاتوتن

  16,669  مصروف غير نابل للخصح لأغراض الاريب :
 

 التخدنض اللحدق
   68) ع د استخلا  الدخل اللعفي تفقاا متدادة

   404) من مصاري  الترفنه  50٪
   10,572) م شأة الل فع  العام  غير اللنهل إلى  وهدايا   تارعاا وم ح

  15  تعديلاا أخرف بخلاف تعديلاا قول  ااماراا العربن  اللتحدة
  66,563  ضريبة الدخو المدرجة في بيا  الدخو مصروف

 
  ٪8,34  معدل الضريبة الفعلي

 
ــــري على   ــــريب  يســ ــــتخدا  معد  فــ ــــريب  الدخل للفترة باســ ــــروف فــ ــــا اللجلوع  مصــ ــــجا  تحســ ــــ وي  اللتونع . وتعلل م شــ الأرباح الســ

اللجلوع  في ســلط   علان ومصــر وســوريا وتركنا وســريلاتدا  وتخاــع لاــريب  الدخل في هذل الالدان. ويلةل معد  الاــريب  الفعلي  
  متوسط معد  الاريب  لللجلوع .
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 الحصص غير المسيطرة  – 32
 

  2023 2024 بلد التأسيس  الشركة التابعة 
 

  ٪60  ٪60  سوريا  أوري ت العربي  سوريا 
  ٪20  ٪20  مصر أوري ت تدافل  مصر

  ٪4.22  ٪4.22  ااماراا أوري ت تدافل  ااماراا العربن  اللتحدة
 

 للحصص غير المسيطرة الهامة الأرصدة التراكمية
 

  2023 2024 بلد التأسيس  الشركة التابعة 
  ألف قرهح ألف درهم  

 
  1,126  134  سوريا  العربي  سوريا أوري ت 

  34,854  36,815  مصر أوري ت تدافل  مصر
  11,574  14,332  ااماراا أوري ت تدافل  ااماراا العربن  اللتحدة

  47,554  51,281   اا لالي
 للحصص غير المسيطرة الهامة الربح المخصص

 
  2023 2024 بلد التأسيس  الشركة التابعة 

 ألف قرهح ألف درهم  
 

  2,824  (409)  سوريا  أوري ت العربي  سوريا 
  11,982  18,056   مصر أوري ت تدافل  مصر

  2,115  2,758   ااماراا أوري ت تدافل  ااماراا العربن  اللتحدة
  16,921  20,405    اا لالي

 
 

 تدقيق الحساباترسوم   -33
 

  2024 2023 
 ألف قرهح ألف درهم  

 
  1,315  1,230  حساباا اللجلوع تدنيق  

  200  754  تدنيق الحساباا  أخرف بخلافخدماا 
 

  1,515  ,9841  الإجمالي
 
 

 المساهمات الاجتماعية -34
 

 .اللوحدة  يلز  اافصاح ع ها في الاناتاا اللالن قد  أي  مساهلاا ا تلاعن  خلا  الس   لح تت 
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 قواعد نموذج الركيزة الثانية  -المستوى الدولي الإصلاح الضريبي على   -35
 

تجيل الوعاء الاـــرياي وتحويل الأرباح  أفـــدرا م ظل  التعاون ا نتصـــاقي والت لن  / مجلوع  العشـــرين اا ار الشـــامل لفنلا يتعلق ب
ــاق العاللي.  ــئ  عن رنل   ا نتصـــ ــريان  ال اشـــ ــلل  للوا ه  التحدياا الاـــ ــرياي العاللي اللصـــ   نواعد الركيزة الةاتن  لليافح  التجيل الاـــ

مليون يورو وتعلل في بلد   750مجلوع  تقع فلن تطاة تشريع الركيزة الةاتن  حي  تتجاوز إيراقاتها اللوحدة  وتشيل الشرك   زء من
 تطاق تشريع الركيزة الةاتن  بالفعل.

 
  لســـــ   60رنح )  تقع الشـــــرك  واللركز الر نســـــي لللجلوع   اللرســـــو  بالقاتون ا تحاقي حي    أفـــــدرا قول  ااماراا العربن  اللتحدة

ــو  بالقاتون ا تحاقي رنح ).  2023توفلار    24بتاريا    2023 ــ    47ويعد  هذا القاتون بعض أحيا  اللرسـ ــريب  أ بش ـــ  2022  لسـ ن فـ
تهدف التعديلاا التي    .ب رشــاقاا م ظل  التعاون ا نتصــاقي والت لن   قول  ااماراا العربن  اللتحدة  في إ ار التزا   الشــركاا والأعلا 

ــــو  بقاتون اتحاقي رنح ) ــ ــ ــــ   60أقخلها اللرســ ــ ــ ــــرو  ميافح  تجيل الوعاء    2023  لســ ــ ــ ــــير لتطايق نواعد الركيزة الةاتن  للشــ ــ ــ إلى التحاــ
  .BEPS 2.0الارياي وتحويل الأرباح )

 
ـــــرا   2025فاراير   11بتـاريا   ـــ ــ ــ ـــــ    142نرار مجلس الوزراء رنح ) على مونعهـا   وزارة اللـالنـ  بـدولـ  اامـاراا العربنـ  اللتحـدة  تشــ ـــ ــ ــ   لســ
ــريب  تدليلن  على الل  2024 ــ ــأن فرض فــ ــ ــناا.بشــ ــ ــاا متعدقة الج ســ ــ ــســ ــ ــيل حو  الحد الأقتى    نســ ــ ويقد  هذا القرار اللزيد من التفافــ

.  2025ي اير   1يســـري على الســـ واا اللالن  التي تادأ في أو بعد للاـــريب  التدليلن  اللحلن  في قول  ااماراا العربن  اللتحدة  والذي  
التابع  لللنســـســـاا  إلى فـــلان أن تســـتوفي الل شـــجا    ويهدف الحد الأقتى للاـــريب  التدليلن  اللحلن  في قول  ااماراا العربن  اللتحدة

  قاخل  تتحقق  على الأرباح التي  ٪15معد  الاـــــريب  الفعلي البالغ    متعدقة الج ســـــناا وتقع فـــــلن تطاة قول  ااماراا العربن  اللتحدة
 قول  ااماراا العربن  اللتحدة.

 
ــنو  ــريع الركيزة الةاتن  ســـ ــل اللجلوع      2025ي اير   1ســـــري في قول  ااماراا العربن  اللتحدة اعتباراً من تظراً لأن مفعو  تشـــ ــتوافـــ ســـ

ــريب  تدليلن  محتلل   ــ ــاب أي فــ ــ ــريع واحتســ ــ ــاي الدولي رنح   من ضلح التاريامتابع  التشــ ــ   مع مراعاة 12وفقاً لتعديلاا اللعنار اللحاســ
ــلار   31كلا في و  إعفاء الللاض الآمن ا تتقالي الخا  بيل قول  على حدة. تقينح التعرض اللحتلل    على اللجلوع  تعلل   2024قيسـ

ــــريع اعتباراً من  ــــري فيها التشــ ــنســ ــ ــــرا ا قخل الركيزة الةاتن  في الالدان التي ســ مقدار التعرض   . ولنس من اللعروف2025ي اير   1لاــ
ـــــرا ا قخل الركيزة الةاتن    ــ ـــــيل معقو  في الونت الحالي.  لأو   يلين تقدير اللحتلل  إن وت د  لاــ ــ تتلين من  وتتونع اللجلوع  أن  بشــ

 .2025ااعلان عن هذا التعرض اللحتلل في  
 
 

 الأحداث اللاحقة -36
 

 لح تقع أي أحدام معدل  أو غير معدل  ر نسن  بين تاريا إعداق التقرير وتاريا اعتلاق هذل الاناتاا اللالن  اللوحدة.
 
 

 الموافقة على البياناات المالياة الموحدة  -37
 

 .2025 مارس 5تلت اللوافق  على الاناتـاا اللاليـ  اللوحدة واعتلاقها للإفدار من نال مجلس ااقارة بتاريا  
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الفطيممجموعةشركاتإحدى(عامــةمســاهمة)للتأمينأورينتشركة
فيومدرجــة،1982العامفيللتأمينأورينتتأسست،الرائدةالأقتصادية

،والسلعالماليةالأوراقهيئةلأشرافخاضعةوهي،الماليدبيســوق
(48)رقمإتحاديبقانونالمرسومأعمالهاوينظم،المركزيالأماراتومصرف

لسنة(32)رقماتحاديبقانونالمرسوموكذلكالتأمينأعمالبشأن2024لسنة
.التجاريةالشركاتبشأن2021

فروعهاأختلافعلىالتـأمينأعمالفيللشركةالرئـيسيالنشـاطيتمثـل
الفيستفدبي–البادية-أورينتبنايةفيالرئيسيالمقرويقعوأنواعها،

فيالفروعمنشبكةإلىبالأضافة،المتحدةالعربيةالاماراتدبي–سيتي
،البحرينومملكةعمانسلطنةفيوكذلك،المتحدةالعربيةالاماراتدولة

التامينيةخدماتهابتقديماورينتتقومكماالسعوديةالعربيةوالمملكة,
.الكترونيا

–الأمارات)دول8فيالتأمينأعمال(عامةمساهمة)للتأمينأورينتتمارس
مصرجمهورية–السعوديةالعربيةالمملكة-البحرينمملكة–عمانسلطنة
.مختلفةقارات3فيالدولهذهوتقع،(سريلانكا–تركيا–سوريا–العربية

نيفالتصوكالةمنحصلتحيثائتمانيتقييمبأعلىللتأميناورينتتتمتع
S&PتقييمعلىA+،التصنيفوكالةومنAM.bestتصنيفعلىa+،وهو
أورينتتمكنتوقد،الأوسطالشرقمنطقةفيتأمينلشركةتصنيفاعلى
الاماراتدولةفيالتأمينسوقفيالصدارةاعتلاءمنسنواتمدىعلى

.الأرباحصافيوفيالتأميندخلفيالمتحدةالعربية

مقدمة  01

3
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وكيفية تطبيقها 2024الإجراءات التي تم اتخاذها لاستكمال نظام حوكمة الشركات خلال عام 

بتطبيق(عامةمساهمة) للتأمينأورينتشركةألتزمت•
تفعيلبدءمنذالشركاتحوكمةواجراءاتقواعدكافة
ةكافبمتابعةمستمرةبصفةالتزمتكما،القواعدتلك

الحوكمةأجراءاتوتحديثلتطويراللازمةالخطوات
.الداخليةوالسياسات

أسسيحددحوكمةطارلإللتأميناورينتشركةتخضع•
الإدارةمجلسمنلكلوالمساءلةالمسئولياتالحوكمة

الأخريواللجانالتنفيذيةالإدارةعضاءأوالمجلسولجان
املةالمع،كالاخلاقياتللمباديءترسخيا،الأمتثالودوائر
،لأجلاطويلةقيمةلتأسيسوالرؤيةوالشفافيةالعادلة
لقواعدالامتثالمنفائدةأكبرتحقيقأجلمنوذلك

الكفاءةوتحسينالمخاطرإدارةمنالفاعلةالحوكمة
التنافسيةوالخبرة

تسعىللتأميناورينتفإنالأهدافتلكإلىوللوصول•
علقةالمتبالتشريعاتوالألتزامتبينيإلىدائمةبصورة

،ةوالعالميالمحليةالممارساتبأفضلوكذلكبالحوكمة

الحوكمة تشريعات
32رقماتحاديبقانونالمرسوم•

الشركاتبشأن2022لسنة
التجارية

رقماتحاديبقانونالمرسوم•
شأنفي2023لسنة(48)

التأمينأعمالتنظيم

إدارةمجلسرئيسقرار•
الماليةالأوراقهيئة

لسنة(م.ر/03)رقموالسلع
دليلاعتمادبشأن2020

الشركاتحوكمة
،العامة المساهمة
وتعديلاته

المؤسسيةالحوكمةومعاييرنظام•
مصرفعنالصادرالتأمينلشركات
المركزيالمتحدةالعربيةالأمارات
2023لسنةرقمالتعميمبموجب

لسنة25رقماتحاديبقانونالمرسوم•
أحكامبعضتعديلشأنفي2020

(14)رقماتحاديبقانونالمرسوم
المصرفشأنفي2018لسنة

والأنظمةالمنشآتوتنظيمالمركزي
المالية

4

.  نظرة عامة على حوكمة الشركة-أ

مجلس الإدارة 

لجنة التدقيق

دائرة التدقيق 
الداخلي 

دائرة الأمتثال

ت لجنة الترشيحا
والمكافأت رلجنة الأستثما لجنة المخاطر 

دائرة إدارة 
المخاطر 

الشركة حوكمةإطار 

02
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فيما يتعلق باجراءات وخطوات الحوكمة  2024الاجراءات التي اتخذتها الشركة خلال العام -ب

1

5

لشركاتالمؤسسيةالحوكمةبنظامالألتزامسياقفي-1
يةالمؤسسللحوكمةشاملةخطةبوضعالشكةقامت،التامين
مجلسقبلمناقرارهاوتمللتطبيقالزمنيالجدولتتضمن
المركزي،المصرفقبلمنوأقرارهاومراجعتهاالشركة
:وتتضمن

أجراءاتتحسينبغرضالمؤسسيةللحوكمةشاملأطاروضع-أ
المهلةخلالفيالتطبيقمنالانتهاءيتمانعلى،الحوكمة
.التنفيذلجدولووفقاالحوكمة،نظامفيالمحددة

العموميةالجمعيةاجتماعفيالاساسيالنظامتعديلتم-ب
التعديلاتمعليتماشى2024/4/25فيللشركةالسنوية

.الرقابيةوالمتطلباتالتشريعية
للعددوفقاأعضاء7منليتكونالإدارةمجلستشكيلإعادة-ت

التنوعولتحقيقالحوكمةبنظامالمحددةوالآليةوالشروط
العنصرتواجديتضمنووالكفاءاتالخبراتحيثمنالكافي
،التشكيلفيالنسائي

العضويةوصفةللشروطوفقاالمجلسلجانتشكيلإعادة-ث
المركزيالمصرفأخطاروتمالحوكمةنظامفيالمحددة
بالتشكيل

الموجودةالسياساتلكافةوالتحديثالشاملةالمراجعةاجراء-ج
جميعأقروالذيالمجلسعلىوعرضهاالسياساتوصياغة

.التعديلات
مجلسمستوىعلىللمكافآتفعالانظامابإنشاءالشركةقامت-ح

زيرتكوالاداءتعزيزالىيهدفالموظفينوالعلياالادارةوالادارة
لشركاتالمؤسسيةالحوكمةنظامفيالواردةالتوجيهاتعلى

خطةلوفقاالنظاملتطبيقالتدريجييالتحولوسيتم،التامين
المحددةالعمل

لجنتىبمتابعة2024عاممداروعلىالشركةإدارةمجلسقام-5
رالمخاطولجنةوالأمتثالالتدقيقولجنةوالمكافآتالترشيحات

الحوكمةوضوابطأحكاممعيتوافقبما
ولجنةالإدارةمجلسرئيسفىممثلاالإدارةمجلسقام-6

مدارعلىالداخليةالرقابةإدارةتقاريربتلقيوالامتثالالتدقيق
لعمتحكمالتيوالضوابطوالأهدافالمتطلباتمعتماشياالعام
هيئةإدارةمجلسمنالصادرللقراروفقاالداخليةالرقابةإدارة

اعتمادبشأن2020لسنة(م.ر/03)رقموالسلعالماليةالأوراق
وتعديلاتهالعامةالمساهمةالشركاتحوكمةدليل

مةلمهاالمستثمرينعلاقاتضابطأداءبمتابعةالشركةقامت-7
.للقانونوفقا

تعاملاتعلىوالأطلاعمتابعةلجنةبمتابعةالإدارةمجلسقام-8
وفقا،عنهاالتقاريرالصادرةوتلقيمهامهاأداءفيالمطلعين
والموظفينالإدارةمجلسأعضاءبتعاملاتالخاصةللقواعد
أوالشركة،قبلمنالمصدرةالماليةالأوراقفيالأشخاصوباقي
.الشقيقةاوالتابعةالشركات،أوالأمالشركة

تشملمختلفةمواضيعفيهاناقشاجتماعاتستةالإدارةمجلسعقد-2
تدامةاسسبلوالتنظيميةووالإداريةوالفنيةالماليةالعملجوانبكافة

المساهمينحقوقوازديادللشركةالمصلحةاصحابوحمايةالعمليات
حكيمةوإدارةوقويةحذرةإكتتابيةسياسةتنفيذطريقعنوذلك

يفالأستمرارعلىوالتأكيدالمصروفاتمنمتوازنومستوىللمطالبات
.النهجذات
تقرارامنيلزممااتخذتواجتماعاتخمسةالتدقيقلجنةعقدت-3
كةالشراستثماراتفيهاناقشتاجتماعاتأربعةالاستثمارلجنةعقدت-4

ةالربحيتعظيموسبل
التيالمخاطرفيهاناقشتاجتماعاتأربعةالمخاطرإدارةلجنةعقدت-5

المناخيةالظواهرعنالناشئةالمخاطرفيهابماالشركةلهاتتعرض
اوتخفيفهاتحييدهاأجلمنالمتخذةوالخطواتالمتطرفة

خطةفيهناقشتهاواحدااجتماعاوالمكافآتالترشيحاتلجنةعقدت-6
والمكافآتوالتوطينوالتدريبالتوظيف

ولجنةالداخليةالرقابةأعضاءمعللشركةالتنفيذيةالإدارةأجتمعت7
رةالإدامجلسعنالمنبثقةاللجانمتابعةوتمتالمخاطرولجنةالأستثمار
كتلفاعليةمنوالتحقق،الشركةتعتمدهاالتيالمخاطرإدارةلسياسة
الفنيةالأرباحلإرتفاعوذلكالسياسة

داخليةتدريبيةدوراتعملفي2024العامفيالشركةأستمرت-3
الإداوظريةوالقراراتالشركاتحوكمةوضوابطأحكاملشرحلمفيها

.لهاالمنظمة
وبذلك،الإدارةمجلسفيالنسائيالتمثيلعلىالشركةحافظت-4

الأساسيالنظامتعديلتمكما،الحوكمةقرارباحكامالألتزاميتحقق
تشكيلفينسائيعضوأدنيحدوجودعلىالنصليتضمنللشركة
.المرشحينمن%20والمجلس
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بالشفافيةأعمالهاممارسةعلىالشركةحرصت-9
اتالبيانعنالإفصاحوطرقبمواعيديتعلقفيماالمطلوبة
الأوراقهيئةوالقراراتالأحكامبكافةالإلتزاممعالمالية
الماليدبيسوقوكذلك،والسلعالمالية

فيالواردةالبنودليتضمنالحوكمةتقريربإعدادالالتزام-10
الاوراقهيئةعنالصادرالسنويالحوكمةتقريرنموذج
الواردةالافصاحمتطلباتكافةمرعاةمع،والسلعالمالية

المعلوماتالتقريرليشملالمؤسسيةالحوكمةنظامفي
والحوكمةالتنظيميةوالهياكلالشركةعنالرئيسية

وتكوين،العلاقةذاتالاطرافمعوالتعاملاتوالسياسات
الحضوروسجلاتالحضورمراتوعددولجانهالإدارةمجلس

ياالعلالإدارةوأعضاءالمجلسلإعضاءالمدفوعةوالتعويضات
رالتقريوكذلكالحوكمةتقريرمنالانتهاءعلىالحرصمع،

أعضاءعلىوعرضهاالماليةالبياناتوكافةالسنوي
لتمكينكافيةبمدهانعقادهاقبلالعموميةالجمعية
قراراتهاوإتخاذعليهاالإطلاعمنالعموميةالجمعية

ذيالتنفيالرئيسمنوالمكونةالأمتثاللجنةاستمرت-11
الرقابةإدارةومديرالقانونيوالمستشارالعملياتومدير

والأمتثالالاموالغسلإدارةومديرالماليوالمديرالداخلية
هاتتبعالتيالأمتثالاجراءاتتطويرفي،الأمتثالوضابط

امتثالوضابطالأمتثالضابطأداءمتابعةوكذلكالشركة،
.الأموالغسل
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مجلس الإدارة
أعضاء مجلس الإدارة-أ

عبد الله حمد الفطيم
الإدارةمجلسرئيس

مستقلغير–تنفيذيغير

الفطيماللهعبدعمر
الإدارةمجلسرئيسنائب

مستقلغير–تنفيذيغير

الفطيمعمرميره
الادارةمجلسعضو

مستقلغير–تنفيذيغير

03

المتحدةالعربيةالأماراتدولةفيالبارزينالأعمالرجالأحدالفطيمحمداللهعبد/السيد
العائليةالشركاتأكبرمنواحدةتعدوالتي.الفطيملمجموعةوالمؤسسالأوسطوالشرق

،دولةعشرينمنأكثرفيبارزبحضوراليوموتتمتع،نجاحا  وأكثرهاالمنطقةفي
مجلسرئيسمنصبحالياويشغل1982العامفيتأسيسهامنذالشركةإدارةمجلسوعضو
الإدارة

،2001عاممنذاورينتإدارةمجلسرئيسنائبمنصبيشغلالفطيماللهعبدعمر/السيد
منطقةالفيالعائليةالشركاتأكبرمنواحدةتعدوالتي.الفطيملمجموعةالتنفيذيوالرئيس
.دولةعشرينمنأكثرفيبارزبحضوراليوموتتمتع،نجاحا  وأكثرها
الاقتصادفيالبكالوريوسشهادةالفطيماللهعبدعمرسعادةيحمل
.الأمريكيةالمتحدةالولاياتمينيسوتا،جامعةمن

أخريوعضوياتمناصب
دبيوصناعةتجارةغرفةإدارةمجلسعضو•
.الاقتصاديدبيمجلسعضو•
للاستثمارالإماراتبنكإدارةمجلسرئيس•

،2017العاممنذاورينتإدارةمجلسعضو–الفطيمعمرميره/السيدة
سنواتلعدةالمصرفيةوالأعمالالاعمالوإدارةالتجارةمجالفيعمليةبخبرةوتتمتع
.الامريكيةالمتحدةالولاياتمنالأقتصادفيبكالريوسشهادةوتحمل

أخريوعضوياتمناصب
للاستثمارالاماراتبنكإدارةمجلسعضو

زايدجامعةأمناءمجلسعضوية
التعليميةالفطيممؤسسةإدارةمجلسعضوية
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باريخشانتيلالديباك
الادارةمجلسعضو

مستقل–تنفيذيغير

عامةلمحة
.2024العاممنذاورينتإدارةمجلسعضو–باريخشانتيلالديباك/السيد
القانونينالمحاسبينجمعيةوعضوالمحاسبةفيبكالريوسعلىحاصل

لمدةالمصرفيةوالأعمالالماليةالأعمالمجالفيعمليةبخبرةيتمتعو
.عاما50عنتزيد

روشيهجاك
الادارةمجلسعضو

مستقل–تنفيذيغير

عامةلمحة
،2024العاممنذاورينتإدارةمجلسعضو–روشيهجاك/السيد
الموادفيزيافيودكتوراةالاعمالإدارةفيوماجستيرالهندسةفيشهادةعلىحاصل

المصرفيةوالأعمالالمعلوماتوتكنولوجياالصناعيةالمجالاتفيطويلةعمليةبخبرةويتمتع
والتأمين

الكرممحمدعبدالله.د
الإدارةمجلسعضو

مستقل-تنفيذيغير

عامةلمحة
.2024العاممنذاورينتإدارةمجلسعضو–الكرمعبداللة.د

الأمريكيةالمتحدةالولاياتفيكاروليناساوثجامعةمنالحاسوبهندسةفيالدكتوراةدرجةيحمل
البشريةوالمواردوالتعليمالتكنولوجيامجالفيواسعةعمليةبخبرةويتمتع

 إلىالمتحدة،بالإضافةالعربيةالإماراتدولةفيعدةمناصبالكرمعبداللهالدكتورشغلوقد
الدوليةالمجالسمنالعديدعضوية

.

أخريوعضوياتمناصب
المغربأليانزشركةإدارةمجلسرئيس

 .Allianz IARDعنممثلا ,S.C.Aللتنميةالدوليةالمؤسسةإدارةمجلسرئيسائبن
سابقةوعضوياتمناصب

-1985)انشورنسازيرالتنفيذيالرئيس–المنتدبالعضو–العملياترئيس-الاعمالتكنولوجيامدير
2000)
(2003-2000)لايففرنساالتنفيذيالرئيس
(2008وحتى2003)فرنسااليانزالمنتدبالعضو
(2016–2010)فرنسااليانزالتنفيذيالرئيس
(2019-2016)الفرنسيالتأميناتحادرئيسنائب

أخريوعضوياتمناصب
الهند  – HDFC Life Insurance Company Limited-رئيس مجلس الإدارة غير التنفيذي لشركة  

الهند-لإدارة الأصول المحدودة   HDFCرئيس مجلس إدارة شركة 
.الهند  –  .HDFC Capital Services Ltdرئيس مجلس إدارة  

في الهند   Siemens Ltdرئيس مجلس الإدارة غير التنفيذي لشركة  
.في الهند  (NIIF)عضو في مجلس إدارة الصندوق الوطني للاستثمار والبنية التحتية 

 .الإمارات العربية المتحدة –عضو مجلس الإدارة موانئ دبي العالمية 
.  Accentureرئيس المجلس الاستشاري الهندي لشركة 
  .Investcorp International Ltdعضو المجالس الاستشارية الدولية لشركة 

واربورغ بينكوس ذ م م وفيربريدج كابيتال المحدودة 

أخريوعضوياتمناصب
التجاريدبيبنكإدارةمجلسعضو
العطاء،دبيمؤسسةإدارةمجلسعضو
الرياضيدبيمجلسعضو
.للإعلامدبيمجلسعضوا  

سابقةوعضوياتمناصب
، (2024-2006)دبيالبشريةوالتنميةالمعرفةهيئةعاممدير

بن راشد آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز، نائب الرئيس والأمين العام لجائزة حمدان
.رئيس لجنة دبي للموارد البشرية الحكومية

.عضو مجلس إدارة صندوق المعرفة
.للمستقبلدبيمؤسسة-الأمناءمجلسعضو
.دبيإمارةفيالهممأصحابالأشخاصحقوقلحمايةالعليااللجنةعضو
.دبيفيالإماراتيةالبشريةالمواردتنميةمجلسعضو
المتحدةالعربيةالإماراتجامعةمجلسعضو
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الأسهم صلة القرابة/المنصبالأسم  م
المملوكة كما 

في 
31/12/2024

إجمالي 
ع عمليات البي

إجمالى علميات الشراء 

---------------رئيس مجلس الإدارةمعبدالله حمد الفطي/السيد1
---------------عضو مجلس الإدارةمعمر عبدالله الفطي/السيد2
---------------عضو مجلس الإدارةميره عمر الفطيم /السيدة3
---------------عضو مجلس الإدارةعبدالله /الدكتور4
شمسة على /الانسة 5

عبدالله الفطيم
---------------عضو مجلس الإدارة

---------------عضو مجلس الإدارةديباك شانتيلال 6
عضو مجلس الإدارةجاك روشيه 7

فيوابناؤهموأزواجهمالإدارةمجلسأعضاءتعاملاتملكية-ب
2024العامخلالللشركةالماليةالأوراق

اوالإدارةمجلسأعضاءمنسواء2024العامخلالالشركةأسهمعلىتداولعملياتايهتحدثلم

.الغيرمناوأقاربهم

شمسه علي الفطيم 
عضو مجلس الإدارة 

غير مستقل –غير تنفيذي 

يفالنسائيالعنصرتمثيلبنسبةبيان–ج
الإدارةمجلس

2024عضو مجلس إدارة اورينت منذ العام –شمسة علي الفطيم / السيدة
س وتتمتع بخبرة عملية في مجال القانون والاعمال التجارية وإدارة الاعمال ، وحاصلة على بكالريو

العلوم السياسية من جامعة نيويورك بأبوظبي 

وتمثل،أعضاء7وعددهمالإدارةمجلسأعضاءاجماليمن%28.5الإدارةمجلسفيالنسائيالتمثيلنسبةتبلغ
المجلسفيالنسائيالعنصرالفطيمعلىوشمسهالفطيمعمرميرة/العضوتين

مجلسلعضويةنسائيعنصرأيترشحعدمبأسباببيان-د
الإدارة

منطبقغير
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الحضوروبدلاتالإدارةمجلسأعضاءمكافأتبيان-هـ

2023العامعنالمدفوعةالإدارةمجلسأعضاءمكافآتمجموع-1
.المكآفاتجميععنالتنازلوتم،2023العامعنالإدارةملجسلأعضاءمكآفاتايةصرفيتملم•

سيتموالتى2024العامعنالمقترحةالإدارةمجلسأعضاءمكافآتمجموع-2
.عليهاللمصادقةالسنويالعموميةالجمعيةإجتماعفىعرضها

العموميةالجمعيةماعاجتفيوستعلنكمكافآتمبالغايةتحديديتملم•

بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن -و 
المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارةعن السنة 

2024المالية للعام 
تنازل أعضاء مجلس الإدارة جميعهم بما فيهم أعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس عن جميع بدلات 

الحضور لجلسات المجلس او اللجان المنبثقة عنه ولم يتم صرف أية بدلات لهم

تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي -ز
تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف حضور اللجان 

وأسبابها 
2024لم يتم صرف اية بدلات او رواتب او أتعاب اضافية لأعضاء مجلس الإدارة خلال العام  الماليةالسنةعنعقدتالتيالإدارةمجلسإجتماعاتعدد-ح

الحضورمراتوعددإنعقادهاتواريخبيانمعالمنتهية
لةبالوكاالحاضرينالأعضاءبيانمعالأعضاءلجميعالشخصي

المنصرمالعامخلالاجتماعات(6)عدد(ع.م.ش)للتأمينأورينتشركةإدارةمجلسعقد
-:التالىالتفصيلحسب2024

عدد تاريخ الاجتماع
الحضور 

عدد الحضور 
بالوكالة 

أسماء الأعضاء 
الغائبين 

لا يوجدلا يوجد7م12024/11/4
لا يوجدلا يوجد7م22024/11/29

لا يوجدلا يوجد7م32024/12/5

لا يوجدلا يوجد7م42024/12/11

لا يوجدلا يوجد7م52024/12/18

لا يوجدلا يوجد7م 62024/12/25

-:عدد مرات الحضور الشخصي لأعضاء مجلس الإدارة 
6الفطيمحمدعبدالله1.
6الفطيمعمرعبدالله2.
6الفطيمعمرميره3.
6الكرمعبدالرحمنمحمدعبدالله.د4.
6الفطيمعلىشمسه5.

6شانتيلالديباك6.

6روشيهجاك7.

:تقييم مجلس الادارة و لجانه و الادارة التنفيذية 
ية و قد تخضع الشركة للوائح المصرف المركزي في عملية تقييم المجلس و لجانه و الادارة التنفيذ

2024تم تطوير السياسات و النماذج اللازمة لعملية التقييم و تم تعبئة تلك النماذج عن العام 



Public : Al-Futtaim Group
Orient Group Corporate Profile

تشكيل مجلس الإدارة 

11

عدد قرارات مجلس الإدارة التي صدرت بالتمرير خلال السنة 
2024المالية 

2024قرارات بالتمرير خلال العام (  5)صدرت 

بهاقامتالتىالإدارةمجلسوإختصاصاتمهامبيان-5
إلىالمجلسمنتفويضعلىبناءالتنفيذيةالإدارة
-:التفويضوصلاحيةومدةالتنفيذيةالإدارة

بالمهامالقيامللشركةالتنفيذيالرئيسفيممثلةالتنفيذيةللإدارةالشركةمجلسأسند
-:التاليةوالإختصاصات

سبيلعلىومنهاللشركةوالفنيةالعمليةوالمتطلباتالإدارةبأعباءللقياماللازمةالصلاحيات
-:المثال

.للشركةاليوميةالإدارة-
السنويللميزانيةالترتيب-
.للشركةاللازمةالتأميناتوضع-
داخلومكافآتهممهامهموتحديدوالمقاولينوالمستشارينالموظفينوعزلتعيين-

.الدولةوخارج
واللجانوالهيئاتوالوزاراتوالاعتباريةالطبيعيةالجهاتكافةلدىالشركةتمثيل-

كافةعلىوالتوقيع،الخاصةوالجهاتوالشركاتالمدنيةوالدوائروالمراجعوالمجالس
عةومتابوتقديمالشركةبأعمالالمتعلقةوالمستنداتوالمراسلاتوالمعاملاتالعقود

.مختصةسلطةأىلدىالطلباتجميعأومنأى
.تأسيسهااجراءاتواتخاذالجديدةوالمقراتالفروعوتشغيلوتجهيزإنشاءمتابعة-
بهالتتصالتيأوونشاطاتهاأعمالهاممارسةيقتضيهاالتيالأعمالجميعفىالشركةتمثيل-

مناياتفويضمع،الأخرىوالدولالمتحدةالعربيةالاماراتدولةداخلبممارستهاوتتعلق
قبلنمالغائهلحينالتفويضصلاحيةمع،الصلاحياتتلككلاوببعضالتنفيذينالموظفين

.الإدارةمجلس

(  أصحاب المصالح ) بيان بتفاصيل التعاملات التى تمت مع الأطراف ذات العلاقة -
يمثل الأطراف ذات العلاقة الشركة الام والشركات الشقيقة وكبار المساهمين وأعضاء مجلس الإدارة وكبار الموطفين التنفيذين

.  في المجموعة والكيانات المسيطر عليها او مشترك في السيطرة عليها او المتوقع تأثرها بهؤلاء الأطراف
كما هي مبين بقوائم الدخل المجمعة الواردة 2024وكانت التعاملات التي تمت مع الأطراف أصحاب العلاقة خلال العام 

-:بتقرير التدقيق المالي على النحو التالي 

التعاملقيمة
(درهمبالمليون)

نوع التعامل طبيعةتوضيح
العلاقة

العلاقةذوبالطرفبيان

331,491,874 وثائق تامين متعددة 
للمركبات والممتلكات 

شركات شقيقة 
الشركة الام/

مجموعة الفطيم/ شركة الفطيم للسيارات  1

مصروفات ادارية  57,337,133 الشركة الأم مجموعة الفطيم 2
83,973,321 اصلاحات مركبات مؤمنة 

لدى الشركة ومتضررة من 
حوادث 

شركات شقيقة شركة المشروعات التجارية /شركة الفطيم للسيارات 
وكالات المركبات /

3

دخل كفوائد  48,341,352 شركة شقيقة بنك الامارات للاستثمار  4
توزيعات ارباح  123,667,475 شركة حليفة بنك دبي التجاري 5

2,080,685,180 استثمار في سندات    شركات 
حليفة/شقيقة

بنك دبي التجاري  / بنك الأمارات للاستثمار  6

154,660,957 ودائع بنكية /  شركة شقيقة 
الشركة الأم

مجموعة الفطيم /بنك الاستثمار  7

109,980,975 مبالغ مستحقة على 
الاطراف ذات العلاقة

الشركة الام مجموعة الفطيم 8

77,842,785 مبالغ مستحقة للاطراف 
ذات العلاقة

الشركة الام مجموعة الفطيم 9

3,421 مبالغ مودعة في حسابات 
جارية 

شركة شقيقة

شركة حليفة 

بنك الامارات للاستثمار  

بنك دبي التجاري 

10
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تشكيل مجلس الإدارة 

للموظفينالمدفوعةوالبدلاتالرواتببمجموعتفصيلىبيان-ل
للشركةالتنظيميالهيكلفيوردماحسبوالثانيالأولالصففى

12

الهيكل التنظيمي الخاص بالشركة -ك

مجلس الإدارة 

الرئيس التنفيذي

المدير التنفيذي 
للشئون المالية

رئيس العمليات

المدير 
التنفيذي 
يللتأمين الصح

المديرالتنفيذي
للشئون الفنية

ذي المدير التنفي
لشئون 
المبيعات 
والفروع 

لجنة الترشيحات 
والمكافأت

لجنة التدقيق 

إدارة الرقابة الداخلية 
دائرة الأمتثال 

لجنة المخاطر 

دائرة المخاطر

لجنة الأستثمار 

مجموع الرواتب تاريخ التعيين الوظيفة 
والبدلات  المدفوعة

(  درهم)2024لعام  

مجموع المكافآت 
المدفوعة خلال 

2024العام 

1982/10/181,857,322.003,500,000.00الرئيس التنفيذي1
2011/10/161,149,430.00537,864.00رئيس العمليات 2
2021/4/261,265,082.92542,026.00نائب الرئيس التنفيذي3
2012/3/61,153,646.00433,922.00المدير التنفيذي للشئون الفنية4
2008/8/191,199,944.00658,958.00المدير التنفيذي للتأمين الصحي    5
2006/5/91,148,455.25630,303.00المدير التنفيذي للمبيعات6
2015/10/12804,435.75412,031.00المدير التنفيذي للشئون المالية 7

8,578,315.926,715,104.00المجموع
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للمساهمينالشركةحساباتمدققعننبذه-أ
والتىالعالميةالتدقيقشركاتمنوهيللشركةالخارجيالتدقيقE&Yيونحانارنستشركةتتولى•

قتدقيشركةوهي،الكبرىالعالميةالشركاتمنالعديدبثقةوتحظيالعالمدولمعظمفيفروعلديها
خلالالتدقيقبمهامتكليفهمتاريخمناعتباراالشركةحساباتعلىالتدقيقوتتولىبالدولةمعتمدة
. 2024/4/25فيالسنويةالعموميةالجمعية

الهأعمبأداءالخارجيالحساباتمدقققيامتبينالسنةخلالالشركةفىالتدقيقأعماللمتابعةوفقا•
تامةواستقلاليةوحياديةبأمانة

مدقق الحسابات الخارجي 

13

مدقق الحسابات الخارجي 

دققمقدمهاالتيالخدماتأوبالتدقيقالخاصةوالتكاليفالأتعاببيان-ب
.الخارجيالحسابات

ذلكوتقاضىالخارجيللمدققكأتعابأمارتيدرهم 1,230,000مبلغ2024العامخلالالشركةسددت
البياناتصحةمنوالتحققالسنويةالختاميةوالمراجعةللشركةلحساباتسنويةالربعالمراجعةمقابلالمبلغ
لتأكدواالشركةميزانيةفىرأيهملإبداءالسنويةالعموميةالجمعيةإجتماعفيوالحضورللشركةالمالية

الأساسيالنظاملأحكاممخالفةهناككانإذاوماللإجتماعالدعوهفيأتُبعتالتىالأجراءاتصحةمن
الخدماتمقابلدرهم754,000مبلغسددتكما،الماليةالأوراقهيئةقراراتأوالشركاتقانونأوللشركة

الأخرىالأستشارية

التدقيقمكتبأسم
الشريكاسم

E&Yارنست يونج 
تودلا هاري جوبال  

689رقم تسجيل )
حساباتكمدقققضاهاالتىالسنواتعدد

للشركةخارجي
2

2الشريكقضاهاالتيالسنواتعدد
عاملالماليةللبياناتالتدقيقاتعابإجمالى

(درهم)2024
حساباتتدقيقعن1,230,000

فروع+بالدولةالشركة
الخليجبدولالشركة

الأخرىالخاصةالخدماتوتكاليفاتعاب
2021للعامالماليةللبياناتالتدقيقبخلاف

(درهم)

754,000

ية مراجعة الفواتير الضريبالاخرىالمقدمةالخدماتوطبيعةتفاصيل
والأمور المرتبطة بالجهات

التنظيمية

فيبتضمينهاالشركةحساباتمدقققامالتيبالتحفظاتبيان-ج
2024للعاموالسنويةالمرحليةالماليةالقوائم

وجوديتبينلمالسنويالمراجعةتقريروكذلك2024العامخلالالمرحليةالحساباتتدقيقلتقاريروفقا
الشركةحساباتمدقققبلمنملاحظاتاية

08
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لجنة التدقيق

اقرار رئيس اللجنة-أ
ته عن نظام رئيس لجنة التدقيق بمسؤولي( ديباك شانتيلال باريخ شانتيلال)يقر 

.اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها

موالمهاأختصاصهاوبيانالتدقيقلجنةأعضاءأسماء-ب
لهاالموكلة

14

تتكون لجنة التدقيق من أعضاء مجلس الإدارة التاليه أسمائهم 

غير تنفيذي/مستقل رئيس اللجنةيلالشانتباريخشانتيلالديباك1

غير تنفيذي/مستقل عضواروشيهجاك2

عبدالرحمنمحمدعبدالله.د3
الكرم

غير تنفيذي/مستقل عضوا

أختصاصات لجنة التدقيق والمهام الموكلة لها -ج
الحساباتمدققمعالتعاقدسياسةوتطبيقوضع-أ

لالمسائفيهتحددالإدارةلمجلستقريرورفع،الخارجي
هاتوصياتتقديممعبشأنهاإجراءاتخاذأهميةترىالتي

.اتخاذهااللازمبالخطوات
جيالخارالحساباتمدققاستقلاليةومراقبةمتابعة-ب

ونطاقطبيعةحولومناقشته،موضوعيتهومدى
يقالتدقلمعاييروفقا  فعاليتهاومدىالتدقيقعملية

.المعتمدة
اوتقاريرهللشركةالماليةالبياناتسلامةمراقبة-ج
ومراجعتها(سنويةوالربعسنويةالنصفوالسنوية)

إقفالوبعدالسنةخلالالمعتادعملهامنكجزء
اصخبشكلالتركيزوعليهاسنوي،ربعأيفيالحسابات

-:يليماعلى
السياساتفيتغييراتأية1)

.المحاسبيةوالممارسات
.الإدارةلتقديرالخاضعةالنواحيإبراز2)
عنالناتجةالجوهريةالتعديلات3)

.التدقيق
.الشركةعملاستمراريةافتراض4)
التيالمحاسبيةبالمعاييرالتقيد5)

.الهيئةتقررها
التقيـــد بقواعـــد الإدراج  والإفصـــاح 6)

وغيرهــا مــن المتطلبــات القانونيــة 
يةالمتعلقة بإعداد التقارير المال

ة التنسيق مع مجلـس إدارة الشـركة والإدارة التنفيذيـ_د
ــنفس المهــام فــي  والمــدير المــالي أو المــدير القــائم ب
الشركة في سبيل أداء مهامها، وعلـى اللجنـة الاجتمـاع 
.مع مدققي حسابات الشركة مرة على الأقل في السنة

النظر في أية بنود هامـة وغيـر معتـادة تـرد أو يجـب -هـ
تمام إيرادها في تلك التقارير والحسابات وعليها إيلاء الاه

ــة مســائل يطرحهــا المــدير المــالي للشــركة أو  الــلازم بأي
قي المدير القائم بنفس المهام أو ضابط الامتثال أو مدق

.الحسابات

ــة -و ــة الداخلي ــة والرقاب ــة المالي ــة الرقاب ــة أنظم مراجع
وإدارة المخاطر في الشركة

مناقشة نظام الرقابة الداخلية مع الإدارة والتأكـد مـن-ز
.ادائها لواجبها في إنشاء نظام فعال للرقابة الداخلية

ــات الرئيســية فــي مســائ-ح ــائج التحقيق ل لنظــر فــي نت
الرقابـة الداخليـة التـي يكلـف بهـا مجلـس الإدارة أو تــتم

بمبادرة من اللجنة  وموافقة الإدارة
ات التأكد من وجود التنسيق فيما بين مـدققي حسـاب-ط

الشــركة ومــدقق الحســابات الخــارجي والتأكــد مــن تــوفر 
المـــوارد اللازمـــة لجهـــاز التـــدقيق الـــداخلي ومراجعـــة 

.ومراقبة فعالية ذلك الجهاز
مراجعــة السياســات والإجــراءات الماليــة والمحاســبية -ي

في الشركة
مراجعة رسالة مدقق الحسابات الخارجي وخطة عمله -ك

وأية استفسارات جوهرية يطرحهـا المـدقق علـى الإدارة 
ــاب ــبية أو الحس ــة بخصــوص الســجلات المحاس ات التنفيذي

.المالية أو أنظمة الرقابة وردها وموافقتها عليها
التأكد من رد مجلس الإدارة في الوقت المطلوب على -ل

ة الاستيضاحات والمسائل الجوهرية المطروحة فـي رسـال
.مدقق الحسابات الخارجي

غ وضع الضوابط التي تمكن موظفي الشركة من الإبلا-م
ابـة عن  أية مخالفات محتملة في التقارير الماليـة أو الرق

الداخلية أو غيرها من المسـائل بشـكل سـري والخطـوات 
خالفات الكفيلة بإجراء تحقيقات مستقلة وعادلة لتلك الم

.مراقبة مدى تقيد الشركة بقواعد السلوك المهني-ن.
ــا -ص ــة بمهامه ــل الخاص ــد العم ــق قواع ــمان تطبي ض

والصلاحيات الموكلة إليها من قبل  مجلس الإدارة
تقديم تقرير إلى مجلـس الإدارة عـن المسـائل الـواردة-ع

.في هذا  البند
.النظر في أية مواضيع أخرى يحددها مجلس الإدارة-ف

4
لجان مجلس الإدارة 

أ
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-:اجتماعات لجنة التدقيق-د
-:فى التواريخ التالية  2024اجتماعات خلال العام  ( 4) قامت لجنة التدقيق بعقد  

جدول الأعمالتاريخ الأجتماعم 

يالسنوالماليالتقريرمراجعة–الداخليةالرقابةإدارةتقريرمراجعةم2024/2/27الإجتماع الأول
تقييممراجعة-2024للعامالحساباتمدققتعيين–2023للعام

–المعلوماتتقنيةسياسيةمراجعة–الشركةواستراتجيةالمخاطر
––عمانفرعالخارجيالمدققتعيين-السنويةالتقييمخطةمراجعة
البحرينفرعأعمالمراجعة–عمانفرعاعمالمراجعة

-فالتصنيوكالاتتقييممراجعة–للشركةالماليالتقييممراجعةم2024/5/12الإجتماع الثانى 
عللربالماليةالبياناتمراجعة-الداخليالتدقيقإدارةتقريرمراجعة
-مسقطفرعالداخليالتدقيقسياسةمراجعة–2024للعامالأول
IFRS 17المحاسبيالمعيارتطبيقمراجعة،عمان

عللربالماليةالبياناتمراجعة–الداخليةالرقابةإدارةتقريرمراجعةم2024/8/10الإجتماع الثالث 
تطبيقحولالمركزيالمصرفتقريرمراجعة–2024للعامالثاني
.عمانفرعالخارجيالمدققتعييين-  IFRS 17المحاسبيالمعيار

عللربالماليةالبياناتمراجعة–الداخليةالرقابةإدارةتقريرمراجعةم2024/11/6الإجتماع الرابع 
خطةمراجعة-2024للعامالتدقيقخطةمراجعة–2024للعامالثالث

مراجعة–عمانلفرع2025مارسوحتى2024اكتوبرمنالتدقيق
.2025مارسوحتى2024اكتوبرمنالبحرينلفرعالتدقيقخطة

وقد حضر جميع أعضاء لجنة  التدقيق كافة الإجتماعات التى  تم عقـدها خـلال العـام
2024.

تقرير لجنة التدقيق السنوي -هـــ 
يةالمالبالبياناتيتعلقفيمااللجنةفيهانظرتالتيالهامةالمسائل1.

:المسائلهذهمعالجةوكيفية
لهاتبينو2023لعامالسنويالماليالتقريرعلىالتدقيقلجنةطلعتأ

منتحفظاتايوجودعدموالمحاسبيةالسياساتفيتغييروجودعدم
نتيجةجوهريةتعديلاتايوجوديتبينلمكماالخارجيالمدقققبل

نادااستاعدادهاتمالماليةالبياناتانتبينكماالماليةالبياناتمراجعة
التنظيميةالمتطلباتو IFRSمبادئالى

الخارجيةالمراجعةعمليةفعاليةواستقلاليةبهاقيمتالتيالكيفية-2
هتعيينإعادةأوالخارجيالحساباتمدققتعيينفيالمتبعوالنهجللحسابات

:الحاليةالحساباتتدقيقشركةولايةفترةطولعنومعلومات
علىاورينتشركةفيالخارجيالمدققمعالتعاقدسياسةتعتمد
المدققاختيارعندصارمةقواعدتتضمنوالحوكمةارشاداتوقوانين

منداعدالخارجيالمدققعلىالسياسةتحظرحيثاستقلاليتهيكفلبما
والمعلوماتانظمةوالمحاسبيةالخدماتتقديممثلالممارسات
غيرهاوالوساطهوالاستشاراتوالتقييمخدماتوالداخليالتدقيق

عيينهتإعادةأوالخارجيالحساباتمدققتعيينبشأناللجنةتوصيةيوضحبيان-3
:التوصيةلتلكالإدارةمجلسقبولعدموأسبابعزلهاو

توصيتها2024مارس08بتاريخاجتماعهافيالتدقيقلجنةقدمت
التوصيةعلىالادارةمجلسوافققدوE&Yشركةتعيينباعادة

حالفيالخارجيالحساباتمدققاستقلاليةضمانلكيفيةشرح-4
:الشركةحساباتتدقيقعمليةبخلافخدماتتقديمه

كمدققعملهمعتتعارضاضافيةخدماتايالخارجيالمدققيقدملم
الآطارذلكضمنتندرجالأستشاريةالخدماتوكافة.للشركةحسابات
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لجنة المخاطر  ب
اقرار رئيس اللجنة-أ

ة في رئيس لجنة المخاطر بمسؤوليته عن نظام اللجن( جاك روشيه )يقر 
.الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها

والمهامأختصاصهاوبيانالمخاطرلجنةأعضاءأسماء-ب
لهاالموكلة

تتكون لجنة المخاطر من أعضاء مجلس الإدارة التاليه أسمائهم 

غير تنفيذي/مستقل رئيس اللجنةروشيهجاك1

غير تنفيذي/غير مستقل عضواالفطيمعمرميره2

غير تنفيذي/مستقل عضوالالشانيباريخشانتيلالديباك3

الإجراءات التي اتخذتها اللجنة أو سيتم اتخاذها لمعالجة أي أوجه قصور أو ضعف في -5
:حالة حدوث أي إخفاقات في الرقابة الداخلية أو إدارة المخاطر

بين ناقشت اللجنة خلال العام تقاريرعن فعالية الرقابة الداخلية و ادارة المخاطر و ت
.فعالية تلك الانظمة 

ما يفيد قيام اللجنة بمراجعة جميع التقارير ذات المخاطر المتوسطة والمرتفعة -6
ف الصادرة عن المراجعة الداخلية لتحديد ما اذا كانت ناشئة عن اخفاقات كبيرة أو نقاط ضع

.الرقابة الداخلية
و تبين ان الشركة قد 2024/3/8ناقشت اللجنة سجل المخاطر باجتماعها بتاريخ 
اتخذت كافة ما يلزم لتحييد او تخفيف المخاطر 

معلومات شاملة عن خطة المعالجة التصحيحية في حال وجود أوجه قصور جوهرية في -6
مجالات إدارة المخاطر وأنظمة الرقابة الداخلية 

لم يتبين وجود اي قصور جوهري في مجالات إدارة المخاطر وأنظمة الرقابة 
الداخلية

ما ما يفيد بقيام اللجنة بمراجعة جميع الصفقات التي تمت مع الاطراف ذات العلاقة و-7
أسفرت عنها من ملاحظات أو نتائج ومدى الالتزام بالقوانين السارية في هذا الشأن

الصفقات مع 2024/11/4ناقشت لجنة التدقيق باجتماعها المنعقد بتاريخ 
.الاطراف ذات العلاقة و تبين الالتزام بقوانين الحوكمة ذات العلاقة 

ما ما يفيد بقيام اللجنة بمراجعة جميع الصفقات التي تمت مع الاطراف ذات العلاقة و-8
أسفرت عنها من ملاحظات أو نتائج ومدى الالتزام بالقوانين السارية في هذا الشأن

الصفقات مع 04/11/2024ناقشت لجنة التدقيق باجتماعها المنعقد بتاريخ 
.الاطراف ذات العلاقة و تبين الالتزام بقوانين الحوكمة ذات العلاقة 
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أختصاصات لجنة المخاطر والمهام الموكلة لها -ج
تكونأنيمكنأوتكونالتيالجوهريةالمخاطرلجميعرؤيةلتوفير،الشركةفيالمخاطرإدارةحوكمةنموذجعملإطاروتنفيذتطوير1.

ذلكويشمل.الحالمقتضىحسبالمجموعة،مستوىوعلىالشركةمستوىعلىوذلكالمخاطر،تلكترابطومدىلهـامنكشفة
التقاريرورفععليهاوالسيطرةالمخاطرومراقبةوقياسوتقييملتحديداللازمةوالضوابطوالإجراءاتوالعملياتوالسياساتالاستراتيجيات

وعموضالجوهريةالمخاطروتقييمتعريفعندالاعتباربعينالأخذمع.المناسبالوقتفيوذلكالجوهرية،المخاطرمصادروتقليلبشأنها
.وهيكلهاأعمالهاتعقد  ودرجةوحجموطبيعةبهاالخاصالمخاطروملفالمخاطرتقبل

للمخاطرالشركةتحملمدىمعللشركةالاستراتيجيةالأهدافمواءمة2.

.المخاطرإدارةمســـؤولياتوتخصيصتوزيعمنالتحقق3.

والخصومالأصولوإدارةوالاحتياطياتتتضمنأدنيبحدتتضمنأنعلىوعملياتها،الشركةبأعمالالمتعلقةالمخاطرعلىالإشراف4.
غطييأنيجبكما.الأعمــالوسلوكياتالمخاطرتخفيفوآلياتالتشغيليةوالمخاطرالمخاطروتركزالتأمينوإعادةوالسيولةوالاستثمارات

،التأمينلشركاتالماليةللتعليماتوفقاالمالرأسملاءةمتطلباتاحتسابعندتضمينهاالواجبالمخاطر

.للمخاطرالتعرضمنللتخفيفالمطبقةوالسياساتالمخاطرورصد،رأسمالهامصادرتنويعخلالمنالمخاطرهذهآثارتقليل5.

؛الأدوارهذهفعاليةومراقبةالمخاطرإدارةأدواتتطوير6.

تحملهافيالشركةترغبقدالذيالمخاطرمستوىوتحديدالمخاطر،إدارةوحدوداستراتيجياتوتنفيذوضع7.

(ORSA)  والمــلاءةللمخاطــرالذاتيالتقــييمبعمليةالشركةقياممتابعة8.

نأويجب.المخاطـــرإدارةفيالشاملةمنهجيتهامنكجزءاستشرافي،ضغطاختباراتبرنامــجبتطبيقتقومأنالشركةقياممنالتحقق9.
الجوهـــرية،المخـــاطرمنلمجمـــوعةالحـــدوث،وممكنةمعقولةولكنهاومتطرفةسلبيــةسيناريوهاتالضغطاختباراتبرنامجيتضمن
إدارةعلىمستمربشكلالضغطاختباراتبرنامـــجنتائجتنعكسأنويجــب.للمخاطــــرالشركةانكشــافحجـــممـــعمتناسبةوتكون
التخطيطذلكفــيبماالمـــالي،وضعهاعلىالضـــغوطلتأثيرادراكهاعلىالمحافظةمنالشــركةلتمكـــينوذلكالشـــركة،مخاطر

والســــيولةالمـــاللرأسالداخليالشركةوتقييمللطـــوارئ،

تحــددالتيبالشـــركةالخاصـــةوالسلوكياتالنظرووجهاتوالقيمالقـواعدخلالمنةالشركالمخاطرداخلثقافــــةنشرمنالتحقق10.
اذبالمخاطر،بالتوعــــيةالمتعلقةأنشــــطتهابهاتجُريالتيالطريقة .بهاالخاصةوالضوابطوإدارتها،المخاطــر،واتخ 

.المخاطربإدارةالمتعلقةالتنظيميةالجهاتلمتطلباتالامتثال11.

.المخاطربإدارةالمتعلقةالأمورعنالعامالإفصاح12.

وفعاليتهاالمخاطرإدارةدائرةاستقلاليةمنوالتأكدأداءعلىالإشراف13.

-:اجتماعات لجنة المخاطر -د
اجتماعـات خـلال العـام  ( 4) قامت لجنـة المخـاطر بعقـد  

-:فى التواريخ التالية  2024

جدول الأعمالاعتاريخ الأجتمم 

–المخاطرسياسةمراجعة–اللجنةمهاممراجعة2024/5/13الإجتماع الأول
المخاطرقائمةمراجعة

حدود)الماليةللتعملياتوفقاالمخاطرإدارةمراجعةم2024/8/5الإجتماع الثانى 
إداارة–السيولةمخاطرإدارة–الأستثماراتفيالتعرض
الربععنالأستثمارتقريرمراجعة–(الأئتمانمخاطر
.الثاني

2024/11/29الإجتماع الثالث 
م

الماليةبالمخاطرالخاصةاللائحةمسودةمراجعة
العملخطةواقرارمراجعة–والمناخبالبيئةالمرتبطة
.ثالثالالربععنالأستثمارتقريرمراجعة–الاستباقية

2024/12/25الإجتماع الرابع 
م

مراجعة–المخاطرإدارةسياسةتعديلواقرارمراجعة
الأئتمانمخاطرإدارةلائحة

وقد حضر الأجتماعات  جميع أعضاء اللجنة 
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اقرار رئيس اللجنة -أ
لشركة رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بمسؤوليته عن نظام اللجنة في ا( عبدالله محمد عبدالرحمن الكرم )يقر 

.  وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها

موالمهااختصاصهاوبيانوالمكآفاتالترشيحاتلجنةأعضاءأسماء-ب
لهاالموكلة

18

-:أسمائهمالتاليهالإدارةمجلسأعضاءمنوالمكافآتالترشيحاتلجنةوتتكون

لجنة الترشيحات والمكافآت ج

غير تنفيذي/مستقل رئيس اللجنةالكرمعبدالرحمنمحمدعبدالله1

غير تنفيذي/غير مستقل عضواالفطيمعبداللهعمر2

غير تنفيذي/مستقل عضوالالشانيباريخشانتيلالديباك3

-:لهاالموكلةوالمهاموالمكافآتالترشيحاتلجنةاختصاصات-ج
وجبلاليةالإستقشروطفقدالأعضاءأحدأنللجنةتبينفإذامستمر،بشكلالمستقلينالأعضاءإستقلاليةمندكالتأ-1

 .الشركةإدارةمجلسعلىالأمرعرضعليها

يهافوالعاملينالشركةإدارةمجلسبأعضاءالخاصةوالرواتبوالحوافزوالمزاياالمكافآتبمنحالخاصةالسياسةإعداد-2
ةللشركالعلياالتنفيذيةللإدارةالممنوحةوالمزاياالمكافآتأنمنتتحققأناللجنةوعلىسنويبشكلومراجعتها
.الشركةوأداءوتتناسبمعقولة

.اختيارهموأسسوالموظفينالعلياالتنفيذيةالإدارةمستوىعلىالكفاءاتمنالشركةإحتياجاتتحديد-3

.سنويبشكلتطبيقها،ومراجعتهاومراقبةالشركةفيوالتدريبالبشريةبالمواردالخاصةالسياسةإعداد-4
حكاموأبهاالمعمولوالأنظمةوالقوانينيتفقبماالإدارةمجلسلعضويةبالترشيحالخاصةالإجراءاتومتابعةتنظيم-5

2020لسنة(م.ر/03)رقموالسلعالماليةالأوراقهيئةإدارةمجلسقرار

-:اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت
.2024العامخلالوالمكافآتالترشيحاتللجنةواحداجتماععقدتم

2024/3/27تاريخ الإجتماع 

فيالمنحصرالأعمالجدولمناقشةوتمتاللجنةأعضاءجميعالإجتماعحضر
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المطلعينتعاملاتعلىوالأشرافمتابعةلجنة

هامراجعتوعنالشركةفياللجنةنظامعنبمسؤوليتهااللجنةرئيس(الفطيمعمرميره)تقر-أ
.فعاليتهامنوالتأكدعملهالآلية

تم تشكيل لجنة متابعة والأشراف على تعاملات المطلعين وفقا لقرار مجلس إدارة الشركة -ب
-:،   اسماء أعضاء اللجنة  وتتكون اللجنة من الأعضاء التالي أسماءهم 2017/12/22بإحتماعه بتاريخ 

الإدارةمجلسعضو-الفطيمعمرميره/السيدة1.

.للشركةالقانونيالمستشار–عبدالعظيممبروكصلاح/السيد2.

للمجموعةالماليالمدير–ماثيوجورجمونو/السيد3.

اختصاصات ومهام لجنة الأشراف والمتابعة على تعاملات -ج
المطلعين

أختصاصات ومهام لجنة الأشراف والمتابعة على تعاملات -:أولا
المطلعين

التغيراتذلكفيبماالمطلعين،الاشخاصوالمطلعينالأشخاصتداولسياساتومراقبةمراجعة1.
.عليهاتجرىالتيالدورية

.المطلعينالأشخاصقبلمنتمتالتيالتداولبعملياتالخاصةالتقاريرومراجعةاستلام2.

 ( الماليةوالأوراقوالسنداتالأسهمفيبالتداولالخاصةللطلباتمسبقةموافقةوإعطاءدراسة3.
)بهاالمسموحالأخرىالأنشطةمنذلكغيرو/الشراء/للتملك

مهام لجنة الأشراف والمتابعة على تعاملات : ثانيا د
المطلعين

-:التاليةبالمهامبالقيام .المطلعينالأشخاصتعاملاتعلىوالاشرافمتابعةلجنةتلتزم

 .المطلعينالأشخاصتعاملاتعلىوالاشرافلمتابعةسنويا  مرتينالأقلعلىالأجتماع1.

قواعدمعيتفقبماسنويةبصفةالمطلعينبالأشخاصالخاصةالتداولسياسةومراقبةمراجعة2.
لقراراتواالقوانينفيالتغييراتمعلتتماشىالأمرلزمإنالدوريةالتغيراتواجراءوالشفافيةالأفصاح
الحاكمة

واجراء(سنويةربعفترةكلنهايةفي) المطلعينقبلمنالمعدةالتداولتقاريرومراجعةاستلام3.
الأشخاصالتزامضمانوذلكالماليدبيسوقلدىالمطلعينالأشخاصلتعاملاتالدوريةالمراقبة
الأشخاصقبلمنالمقدمةالاقراراتصحةمنوالتأكدبالشركةالخاصةالتداولبسياسةالمطلعين
.المطلعين

عمتوافقهامدىحيثمنوتقييمهاالماليةالأوراقفيبالتداولالخاصةالمسبقةالطلباتاستلام4.
إلىالتداولبموجبهيسمحالذيالمحددالقرارإبلاغوالموافقةمنحوالحاكمةوالأجراءاتالتشريعات
.الطلباتبتلكالرسميةالجهاتاخطارمعالمطلعينالأشخاص

اولالتدسياسةبمتطلباتالإخلالحالاتعنوالسلعالماليةالأوراقوهيئةالماليدبيلسوقالابلاغ5.
.المخالفينبحقالتأديبيةالجزاءاتواتخاذاللازمالقرارلإتخاذالمطلعينللاشخاص

المطلعينالأشخاصمعالتعاقداتعلىوالأشراف،المطلعينبالأشخاصالخاصةالأقراراتصياغة6.
.والمؤقتينالخارجيين

.2024العامخلالاللجنةأعمالتقريرملخص-أ
مختصرتقريرصدرفقدولذلك2024العامطيلةالشركةأسهمعلىتداولثمةيحدثلم

.تداولوجودبعدمللجنة
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.أسماء أعضاء لجنة الأستثمار-ج
تتكون لجنة الأستثمار من 

رئيسا للجنة –نائب رئيس مجلس الإدارة –عمر عبد الله الفطيم -1
عضو اللجنة –عضو مجلس الإدارة –ميره عمر الفطيم -2
عضو اللجنة –عضو مجلس الإدارة–شمسه على الفطيم -3

وتـواريخ انعقادهـا، 2024بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال عام -د
.مع بيان عدد مرات الحضور الشخصي لجميع أعضاء اللجنة

-:فى التواريخ التالية  2024اجتماعات خلال العام  ( 4)قامت لجنة الأستثمار بعقد  

جدول الأعمالتاريخ الأجتماعم 

الأستثمارسياسةمراجعة•2024/2/27الإجتماع الأول
الأستثمارجداولمراجعة•
2023العاممنالأخيرالربععنالودائعمراجعة•

وحتىينايرمنالفترةعنالأستثمارجداولمراجعة•2024/5/12الثانىالإجتماع
2024/3/31

وحتىابريلمنالفترةعنالأستثمارجداولمراجعة•2024/8/10الثالث الإجتماع
2024/6/30

2024يونيو–ابريلمنالودائعمراجعة•

وحتىيوليومنالفترةعنالأستثمارجداولمراجعة•2024/11/6الإجتماع الرابع
2024/9/30

الثالثللربعالودائعمراجعة•

عن رئيس اللجنة بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة ويقر عمر عبدالله الفطيم-أ
.مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها

اختصاصات اللجنة والمهام الموكلة لها -ب

وضع سياسة خاصة بالإستثمار وإدارة المخاطر تتوافق مع مستوى تقبل المخاطر الذي يحدده مجلس إدارة-1
.الشركة، ومراجعتها بشكل سنوي بما في ذلك آلية الرقابة عليها

المتعلقةقالتدقيوأنشطةوالتسويةوالتفويضوالتسجيلالتنفيذبينللواجباتكاففصلوجودمنالتأكد-2
.بالأستثمار

للظروفبكفاءةبالإستجابةللشركةوتسمحكافنحوعلىوموزعةمتنوعةالموجوداتأن  منالتأكد-3
علىتياديةالاعغيرالسوقظروفتأثيرتُقييمو،الماليةالأسواقفيالمستجداتفيهابماالمتغيرةالإقتصادية
للتركزاثارأيةتخفيفإلىتهدفبطريقةالموجوداتتنويعمنوالتأكدموجوداتها

التزاماتتغطيةعلىتؤثرقدوالتيالإستثماربأنشطةالمرتبطةالمخاطرإدارةأنظمةكفاءةمنلتحقق-4ا
.المالرأسوكفايةالتأمين

ةالمقابلالأطرافوحدودالموجوداتبحدودالإلتزاممنوالتأكدلمراقبةالمناسبةالإجراءاتتطبيقمراقبة-5
.معهاكبيرةلمعاملاتعرضةالشركةتكونالتيالعلاقةذاتللأطرافالإئتمانيةالملاءةتقييممراجعة-6
المنتظمالجهدفحصفيهابما  الشركةاستثماراتلجميعالجهدفحصلاختباراتعملإطاروسياسةوضع-7

منظيميةوالتنوالإقتصاديةوالإجتماعيةوالتشغيليةالإستثماريةوالتغيراتالسوقسيناريوهاتمنلمجموعة
 .المختلفةالسيناريوهاتلمواجهةالموجوداتتخصيصحدودملاءمةمدىتقييمأجل
الحاليةالتأمينبإلتزاماتالوفاءكيفيةمعالجةأجلمنلديهاالطوارئحالاتمواجهةتمويلخططمراجعة-8

.الموجوداتمنكافيةسيولةأوأصولوجودعدمحالفيوالمستقبلية

الأستثمارلجنة  هـ

وقد حضر الأجتماعات جميع أعضاء اللجنة 
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الداخليةالرقابةنظامعنبمسؤوليتهالإدارةمجلساقرار-أ
-:فعاليتهمنوالتأكدعملهلآليةمراجعتهوعنالشركةفى
إدارةمجلسقرارمن(8)المادةأحكاموفقأعمالهابممارسةبالشركةالداخليةالرقابةإدارةتقوم
الشركاتحوكمةدليلاعتمادبشأن2020لسنة(م.ر/03)رقموالسلعالماليةالأوراقهيئة

الادارةمجلسوتتبعمهامهالإداءالكافيبالاستقلالتتمتعبحيث.وتعديلاته, العامةالمساهمة
راربالإقمبينهوكماوفعاليتهومراجعتهومتابعتهالداخليةالرقابةنظامعنالمسؤولوهومباشرة
.الشركةإدارةمجلسرئيسعنوالصادرالمرفق

آلية عمل إدارة الرقابة الداخلية فى الشركة  -
المطلوبةاضالأغرتحقيقسبيلفىالداخليةالرقابةلتحقيقالدوليةالمعاييرتطبيقالشركةتبنت
ىعلالشركةلدىالداخليةالرقابةعملاليةوتمثلتاقتصاديةكلفةوأقلكفاءةبأقصىمنها
-:التالىالنحو

.والبياناتالمعلوماتوتوافقمعقولية1)
.والتعليماتوالقوانيناللوائحمعوالإجراءاتوالخططالسياساتمعالتماشيمدى2)
.الشركةأصولحمايةمدى3)
المحددةوالأهدافالأغراضمعالموضوعةوالبرامجوالعملياتالأنشطةتماشيمدى4)

.المحددةوالأهدافالموضوعةبالخططالإشرافيةالأجهزةقياممدىمنوالتأكدوالاستراتيجية
التوجهوالسليمةغيرالأعمالوتصحيحالمرغوبةغيرالأحداثوقوعلمنعوذلكالوقائيةالرقابةتأكيد5)

.ادائهاتكراروتشجيعالمرغوبةالممارساتنحو
:فىالمتمثلةالداخليةالرقابةعناصروكفاءةسلامةعلىالتـأكيد6)

.الرقابيةالهيئة1.

.المخاطرتقدير2.

.الداخليةالرقابةأنشطة3.

والإتصالاتالمعلومات4.

.والتفتيشالرقابة -5.

21

:بـالداخليةالرقابةإدارةمديرفىممثلةالداخليةالرقابةإدارةتقوم(7
ورؤساءالمعنيةالإداراتومدراءالتدقيقلجنةمعبالتنسيقوذلكالسنويةالرقابةخططإعداد-

.للشركةالتابعةالأخرىالأقسام
يعمشارأومهامأيةتنفيذإلىبالإضافةعليهاوالموافقالموضوعةالداخليةالرقابةخطةتنفيذ-

.الإدارةمجلسيطلبهاأخرى
وإظهارالداخليةالرقابةنظامتقييمعنالإدارةلمجلسمفصلةتقاريررفعالداخليةالرقابةإدارةمديريتولى(8

دوعنمنتظمدوريبشكلوذلكالداخليةالرقابةنظامفىتنشىءأنيمكنثغرةأىلسدالمقترحاتوإبداءالملاحظات
.للرقابةالأمثلالممارسةلمقتضياتوفقايراهوقتأىوفيالضرورة

-:مدير إدارة الرقابة الداخلية ومؤهلاته-ب
.الأمتثاللجنةوعضوللشركةالداخليةالرقابةإدارةمهمةكريشناناوني/السيديتولى

:المؤهلات الأكاديمية 
2024منذالامريكيالقانونينالمحاسبينمعهدفيزميلعضو
2012منذ(FCA)بالهندالقانونيينالمحاسبينمعهدفيزميلعضو

2011محاسبةبكالوريوس

: الخبرات العملية 
2013-2011-الهند–المحدودةابريايد

2015–2013–دبي–الدوليةومشاركوهغزالةأبوطلال
2018-2015أبوظبي–للتأمينالوطنيةالوثبةشركة
الآنالى2018من،للتأميناورينتشركة

-:نظام الرقابة الداخلية  9
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تاريخ التعيين 
منصبليشغلم2021فبرايرمناعتباراالداخليةالداخليةالرقابةإدارةمديرتعيينتم

الداخليةالرقابةمدير

لجنة الأمتثال -ج
روتطويومراجعةالأمتثالضابطاعماللمراقبةللامتثاللجنةبتشكيلالشركةقامت

منتتكونالشركةفيبالأمتثالالمتعلقةالسياسات

التنفيذيالرئيس1.

العملياتمدير2.

والرقابةالتدقيقإدارةمدير3.

التنفيذيالماليالمدير4.

القانونيةالدائرةمدير5.

والأمتثالالأموالغسلمواجهةإدارةمدير6.

الامتثالضابط 7.

ضابط الأمتثال ومؤهلاته 
شاكررواد

:  الخبرات العملية 
شــغل منصــب مــديرا  للامتثــال وضــابط مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل ▪

.سنوات10الإرهاب لمدة تزيد عن 

تاريخ التعيين 
2024–مايو

22

فصاح كيفية تعامل إدارة الرقابة الداخلية مع أية مشاكل كبيرة بالشركة أو تلك التي تم الأ
.عنها فى التقارير والحسابات السنوية 

تواجدحالوفىالإدارةلمجلسالمباشرةالتبعيةوهيمحددةلاليةالداخليةالرقابةإدارةتعمل
منعلاللازمةالخطواتلإتخاذالإدارةمجلسرئيسإلىإحالتهاسيتمبالشركةكبيرةمشكلةثمة

أيةالداخليةالرقابةإدارةتصادفلمالسابقةوالأعوام2024للعاموبالنسبة،المشكلةتفاقم
انونالقأحكامووفقعليهاالمتعارفوالأصولالأسسوفقالشركةلتعاملوذلكبالشركةمشكلات

.

.عدد التقارير الصادرة من إدارة الرقابة الداخلية لمجلس إدارة الشركة-هـ 
2024تقارير خلال العام 9أصدرت الرقابة الداخلية عدد   

-:2024تفاصيل المخالفات المرتكبة خلال السنة المالية 
الداخليةالرقابةإدارةوكذلكالإدارةمجلسللجانالمستمرةوالمتابعةالمقدمةالبياناتخلالمن

.2024العامعناداريةأوماليةمخالفاتأيةوجودعدمتبينالخارجيالحساباتومدقق

-:البيئةعلىوالحفاظالمحليالمجتمعتنميةفى2024العامخلالالشركةمساهمة
لىعبالمحافظةاهتمامهامنتنبعواجتماعيةبيئيةسياسة(ع.م.ش)للتأمينأورينتشركةتتبع

المخلفاتيةكممنوالتقليلالتلوثعلىتبعثالتيللأدواتالإستخدامبتقليلالمحليةالبيئةسلامة
.للمواردالأمثلالإستخداموكذلكالإستعمالوإعادةبالتدوير
منوذلكالإجتماعيةأدوراهاوبفاعليةتمارس(ع.م.ش)للتأمينأورينتشركةفإنتقدمماإلىإضافة
معوالتوافقالخارجيالإتصالعناصرلتعزيزوالأهليةالحكوميةالجمعياتمنبعددالإرتباطخلال

.بالدولةللتنميةالعامةالخطط
تتبعالشركةفإن2024العامخلالالمحليالمجتمعتنميةفىالشركةبمساهمةيتعلقوفيما

اقوتهبسببالمنطقة،فيالاقتصاديالمشهدمنجزءا  تكونأناستطاعتوالتىالفطيممجموعة
للمجتمعتنميةبرامجوتقديممتنوعة،عملفرصخلقخلالمنالمجتمع،فيوتأثيرهاوحجمها
جميعجُعلت،الكبيرالشركاتعددوبسبب،الاجتماعيةالمسؤوليةبرامجخلالمنوالمحلي،

الشركاتعننيابةالواجببهذاالمجموعةتقومحيث،الفطيممجموعةبأسممشهرةالمساهمات
الفردية

10

11
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2024الماليةالسنةخلالشهركلنهايةفيالسوقفىالشركةسهمسعربيان-أ
الشركةأسهمعلىتعاملاتأيةتتملم

منثابتالسهموسعر2024العامخلال
تاريخوحتى2024/1/1تاريخ

.درهم66.30بمبلغ2024/12/31

شهركلنهايةفيسعروأدنىأعلىفيهمبينا2024الماليةالسنةخلالالسهمسعريوضحجدول

23

معلومات عامة 12

أدنى سعر  أعلى سعر  الشهر
درهم 66.30 درهم 66.30 يناير 

درهم 66.30 درهم 66.30 فبراير 

درهم 66.30 درهم 66.30 مارس

درهم 66.30 درهم 66.30 ابريل 

درهم 66.30 درهم 66.30 مايو

درهم 66.30 درهم 66.30 يونيه 

درهم 66.30 درهم 66.30 يوليو

درهم 66.30 درهم 66.30 أغسطس

درهم 66.30 درهم 66.30 سبتمبر

درهم 66.30 درهم 66.30 أكتوبر 

درهم 66.30 درهم 66.30 نوفمبر 

درهم 66.30 درهم 66.30 ديسمبر 
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معلومات عامة

مؤشرمعالشركةلسهمالمقارنالأداءبيان-ب
كةالشراليهتنتميالذيالقطاعومؤشرالعامالسوق

لذلك فإن سعر السهم لم يتفاعل 2024لم تتم أية تعاملات على أسهم الشركة خلال العام 
.مع مؤشر السوق العام أو مع مؤشر القطاع

24

66.30

0

20

40

60

80

رسم بياني يوضح ثبات سعر السهم وعدم تفاعله مع مؤشر السوق العام
.  2024ومؤشر القطاع خلال العام 

يناير  ابريل  مايو  يونيو  يوليو 

اغسطس  سبتمبر  اكتوبر نوفمبر  ديسمبر 

فىكماالمساهمينملكيةتوزيعبيان-ج
2024/12/31

تصنيف 
المساهم

نسبة الأسهم المملوكة

المجموعحكومةشركاتأفراد 
________محلي

___
100%_________

___
100%

________عربي
___

________
___

_________
__

________أجنبي
___

________
___

_________
__

________المجموع
___

100%_________
__
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معلومات عامة

أو أكثر من رأسمال الشركة فى % 5بيان بالمساهمين الذين يملكون -د
2024/12/31

25

أو اكثر من أسهم الشركة% 5رسم توضيحي للمساهمين الذين يملكون 

شركة الفطيم لخدمات التنمية  
(  م.م.ذ.ش)

(م.م.ذ.ش)شركة الفطيم 

شركة الفطيم الخصوصية المحدودة 
(م.م.ذ.ش)

عدد الأسهم الأسمم
المملوكة

نسبة الأسهم المملوكة في
رأس المال

ةالتنميلخدماتالفطيمشركة1
(م.م.ذ.ش)

4,500,00090%

%250,00005(م.م.ذ.ش)الفطيمشركة2         

الخصوصيةالفطيمشركة3
(م.م.ذ.ش)

250,00005%

فيماكالملكيةلحجموفقاالمساهمينتوزيعبكيفيةبيان-هـ
التاليالجدولحسب2024/12/31

عدد(سهم)الأسهمملكيةم
المساهمين

الاسهمعدد
المملوكة

الأسهمنسبة
فيالمملوكة

المالرأس

----------50.000منأقل1

%500.0002500.00010منأقلإلى50.000من2

إلى أقل من 500.000من 3
5.000.000

14.500.00090%

----------5.000.000منأكثر4
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معلومات عامة

علاقاتضوابطبشأنإتخاذهاتمالتيبالأجراءاتبيان-و
.المستثمرين

شارالمست)القانونيةالدائرةمديرتعيينتمالشأنهذافيالصادرةبالقراراتالشركةمنالتزاما
باللوائحمالألمامنفيهالمطلوبةالشروطلتوافرنظرامستثمرينعلاقاتكضابط(للشركةالقانوني
.المستثمرينمعالتواصلعلىوالقدرةوالقوانين

صلاح مبروك عبدالعظيم / السيد 

:  هاتف  04-253160

056/2261910 :  موبايل 

04/2531500 :  فاكس  

salah.mabrouk@alfuttaim.ae:الكترونيبريد

مسؤول علاقات المستثمرين وبيانات التواصل معه 

http://www.insuranceuae.com/ABOUTUS/InvestorRelations/tabid/128/Default.aspx

. الرابط الألكتروني لصفحة علاقات المستثمرين على الموقع الألكتروني للشركة

26

دة بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعق-ز
والأجراءات المتخذة بشأنها2024خلال عام 

الحوكمةقراراتواحكامالشركاتقانوناحكاممعليتماشىللشركةالأساسيالنظامتعديل-1
.المؤسسية

ومؤهلاتهتعيينهوتاريخالإدارة مجلساجتماعاتمقرر-ح
فيتعيينهوتمالعموميةالجمعيةأجتماعاتمقررمنصبرمادهساميمحمد/السيديشغل
2024/11/4  بتاريخالمنصبذلك

المهامالخبراتالموهلات
درجة جامعية في القانون من •

جامعة  القاهرة 
10خبرة قانونية لمدة •

سنوات  
سكرتير مجلس الإدارة منذ •

2024العام 

تنظيم اجتماعات مجلس الإدارة •
اع تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد الاجتم•
توثيق اجتماعات مجلس الإدارة وحفظ •

التقارير 
تزويد الأعضاء بالمعلومات المطلوبة •

والمحاضر 
لأعضاء مجلس الإدارة-التحقق من الألتزام •
مراقبة افصاحات اعضاء مجلس الإدارة •
.عرض مسودات المحاضر•
إعداد المخاطبات للجهات الرسمية •

ة المتعلقة بدعوه المجلس للانعقاد او لاحق
للانعقاد

ة التنسيق بين رئيس واعضاء مجلس الإدار•
.وتقديم المشورة والنصح

http://www.insuranceuae.com/ABOUTUS/InvestorRelations/tabid/128/Default.aspx


Public : Al-Futtaim Group
Orient Group Corporate Profile

الشركةوتعمل%23نسبة2024العامبنهايةالتوطيننسبةبلغت
.النسبةتلكزيادةعلى

قامتالتيالأبتكاريةوالمبادراتبالمشاريعبيان-ك
2024العامخلالتطويرهاجاريأوالشركةبها

معلومات عامة

بيان بالأحداث الجوهرية التي صادفت الشركة -ط
2024خلال العام  

2024بيان بنسبة التوطين في الشركة بنهاية عام -ي 

23% نسبة التوطين 
18%بلغت2023العام  نسبة التوطين العام 

بلغت2022

27

ةبالمملكالشركةفرعفيأعمالهامباشرةفيالشركةبدأت
السعوديةالعربية

2024توجد مشاريع ابتكارية خلال العام لا
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الإمــاراتدولــةفيالساريةوالأنظمــةالقوانــنمــعالإمتثــالمعايــرأعــلىبتحقيــقالتزامه(عامةمساهمة)للتأميناورينتشركةإدارةمجلــسيؤكد
وهيئـةالمركزيالمصرفوأنظمـةمعاييــرمــعمتوافقــةالداخليــةالشركةسياســاتجميــعأنعــلىالشركةإدارةمجلــسيؤكــدكــا.المتحــدةالعربيــة

.الحوكمةأنشطةبكافةيتعلـقفيماوذلـكوالسـلعالماليةالاوراق

توقيع رئيس لجنة الترشيحات 
والمكآفات 

توقيع مدير إدارة الرقابة الداخلية  توقيع رئيس لجنة 
التدقيق والأمتثال  توقيع نائب رئيس مجلس 

الإدارة 
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.ع.م.شركة أورينت للتأمين ش

ة تقرير الحوكمة البيئية والاجتماعي

للسنة  (ESG) وحوكمة الشركات

2024ديسمبر 31المنتهية في 
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جدول 
المحتويات

رسالة من الرئيس التنفيذي

الجوائز

الملخص التنفيذي

المقدمة

عن الشركة

(ESG) الحوكمة والسياسات المتعلقة بالحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

الأداء البيئي

الأداء الاجتماعي

الأداء في مجال الحوكمة

المخاطر والفرص

المخاطر المالية المتعلقة بالمناخ

الخاتمة والتوصيات
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 التنفيذي الرئيس من رسالة
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جات المتغيرة في شركة أورينت للتأمين، يستند إرثنا إلى التزام راسخ بالتميز والتطور المستمر لتلبية الاحتيا

ن في الإمارات منذ تأسيسنا، تبنينا الابتكار والتحول، مما جعلنا الشركة الرائدة في قطاع التأمي. لاصحاب المصلحة

ضل خدمات ليس فقط من حيث الأداء المالي، ولكن أيضًا في تقديم أف—العربية المتحدة في جميع جوانب أعمالنا

—ر أنفسنالقد تميزت مسيرتنا بقدرتنا على إعادة ابتكا. العملاء، وتمكين الموظفين، وتطبيق ممارسات مستدامة
ة وإدارة سواء من خلال تقديم حلول تأمينية رائدة في المنطقة أو من خلال تنفيذ أطر عمل قوية تضمن الشفافي

.المخاطر بفعالية

والمملكة اليوم، تمتد بصمتنا إلى ما هو أبعد من الإمارات العربية المتحدة، حيث لدينا فروع في البحرين وعُمان

لدولي الواسع يعكس هذا التوسع ا. العربية السعودية، إلى جانب شركات تابعة في سوريا وتركيا وسريلانكا ومصر

قتصادي ريادتنا في السوق ويؤكد التزامنا بتقديم حلول تأمينية عالمية المستوى تسهم في تحقيق النمو الا

.والاستقرار في مختلف الأسواق

شاملة تزوّدهم نحن نستثمر بشكل كبير في تطويرهم من خلال توفير برامج تدريب. يكمن سر نجاحنا في موظفينا

ى كما نحرص على خلق بيئة عمل ودية وشاملة، حيث يتم الاستماع إل. بالمهارات اللازمة للتميز في أعمالهم

يات وقد أدى هذا النهج إلى تحقيق مستو. جميع الآراء، مما يمكن فريقنا من الابتكار ومشاركة الأفكار بحرية

.استثنائية من رضا الموظفين، مما يمثل حجر الأساس لاستمرار نجاحنا

رسالة من الرئيس التنفيذي
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، قمنا بتنفيذ مجموعة من المبادرات البيئية، بدءًا 2024في عام . كما أننا ملتزمون التزامًا راسخًا بالاستدامة

رامج إعادة من تقليل استهلاك المياه والتحول إلى العمليات الرقمية للحد من استخدام الورق، وصولًا إلى إنشاء ب

ليس فقط تعكس هذه الجهود التزامنا بحماية البيئة وتطبيق ممارسات تجارية مسؤولة، مما يضمن. تدوير فعالة

.حماية كوكبنا، ولكن أيضًا بناء مؤسسة قوية وجاهزة للمستقبل

ة بالشفافية بفضل إطار الحوكمة القوي والالتزام الثابت بالممارسات الأخلاقية، تظل شركة أورينت للتأمين ملتزم

لداخلية كما تضمن عمليات الرقابة ا. اصحاب المصالحوالمساءلة وتحقيق قيمة طويلة الأجل لمساهمينا وجميع 

ية الصارمة والمراجعة المستمرة للسياسات أن تكون جميع قراراتنا مستندة إلى النزاهة ورؤية استراتيج

.واضحة

، ستتعرفون على كيفية (ESG) في هذا التقرير المتعلق بالحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

صياغة مساهمة ثقافتنا الهادفة، وعقلية الابتكار لدينا، ومبادرات الاستدامة التي نقوم بها في دفع نجاحنا و

نا المثالية نحن فخورون بقيادت. مستقبل أكثر إشراقاً لموظفينا وعملائنا ومساهمينا والمجتمعات التي نخدمها

.وملتزمون ببناء إرث من النمو المستدام والازدهار

.شكرًا لكم على ثقتكم ودعمكم المستمر

مع خالص التحية،

عمر الأمين

الرئيس التنفيذي

شركة أورينت للتأمين

رسالة من الرئيس التنفيذي



الجوائز
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من غرفة دبي للتجارة ESG أورينت على علامةحصلت

، كما (ESG) كاتيعُد هذا التكريم المرموق دليلًا على التزامنا الراسخ بمعايير الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشر

مجرد جائزة، بل هي تأكيد على  ESG لا تعُتبر علًمة. في تعزيز ممارسات الأعمال المستدامة والمسؤولةجهودنا يبرز

.اصحاب المصلحةالمستمر لدمج الاستدامة في عملياتنا وخلق قيمة طويلة الأجل لجميع التزامنا
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الملخص التنفيذي
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الملخص التنفيذي

وبصفتنا أحد . 2024لعام  (ESG) يستعرض هذا التقرير أداء شركتنا في مجال الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

صر فقط مزودي التأمين الرائدين في دبي، نلتزم بدمج الممارسات المستدامة في جميع جوانب عملياتنا، لضمان أن أعمالنا لا تقت

.على الامتثال للمعايير التنظيمية، بل تساهم أيضًا بشكل إيجابي في مجتمعنا وبيئتنا

2024لعام  ESG نظرة عامة على أداء

:الأداء البيئي

حو العمليات أطلقنا العديد من المبادرات للحد من بصمتنا البيئية، بما في ذلك تحسين كفاءة الطاقة عبر عملياتنا، والتحول ن•

.الرقمية لتقليل استخدام الورق، واستكشاف فرص الاستثمار في الطاقة المتجددة

:المسؤولية الاجتماعية

سية برامج تشمل مبادراتنا الرئي. ينصب تركيزنا على الاستدامة الاجتماعية من خلال دعم موظفينا وعملائنا والمجتمع الأوسع•

.تدريبية شاملة، وأنشطة لخدمة المجتمع، وتعزيز بيئة عمل شاملة تشجع على التنوع وتكافؤ الفرص

:التميز في الحوكمة

زيز لقد عززنا إطار الحوكمة لدينا من خلال تع. يعُد الحفاظ على حوكمة مؤسسية قوية جزءًا أساسياً من نموذج أعمالنا•

ة تأمين الشفافية، وتطبيق ممارسات صارمة لإدارة المخاطر، والالتزام الصارم بالمعايير الأخلاقية، مما يعزز مكانتنا كشرك

.مسؤولة وجديرة بالثقة
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المبادرات الرئيسية

.نشر الأدوات الرقمية لمراقبة وإدارة التأثير البيئي•

.تنفيذ برامج التفاعل المجتمعي بالتعاون مع الشركاء المحليين•

.مراجعة شاملة وتحديث سياسات الحوكمة لضمان توافقها مع أفضل الممارسات العالمية•

التحديات والفرص

.التكيف مع المتطلبات التنظيمية المتغيرة وتوقعات السوق في قطاع التأمين الديناميكي•

.تحقيق التوازن بين التطورات التكنولوجية السريعة والحاجة إلى تدابير قوية لأمن البيانات والخصوصية•

.التعامل مع المخاطر الناشئة المتعلقة بتغير المناخ والاستدامة البيئية•

التوصيات للتحسين المستقبلي

.زيادة الاستثمارات في التقنيات المستدامة والممارسات التشغيلية الصديقة للبيئة•

.توسيع جهود التفاعل المجتمعي لتعزيز الأثر الاجتماعي•

.وتحسين الأداء ESG تعزيز قدرات تحليل البيانات لمراقبة المخاطر المتعلقة بـ•

.مواصلة تطوير إطار الحوكمة ليظل مرناً في ظل المشهد التنظيمي المتغير بسرعة•

الخاتمة

إن التزامنا المستمر  .(ESG) تحولًا كبيرًا في مسيرتنا نحو تحقيق أهداف الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات2024شهد عام 

، مما فرص المتاحةبالمسؤولية البيئية، والاستدامة الاجتماعية، والتميز في الحوكمة، يضمن قدرتنا على مواجهة التحديات المستقبلية واستثمار ال

.يدفع شركتنا نحو نمو مستدام ويسهم في رفاهية المجتمع



مقدمة عن التقرير
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2024في عام  (ESG) نظرة شاملة على أداء الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

لعام  (ESG) يهدف هذا التقرير إلى تقديم نظرة شاملة على أداء شركة أورينت للتأمين في مجالات البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة

ركة في واستنادًا إلى المعايير والإرشادات الصادرة عن سوق دبي المالي وأفضل الممارسات العالمية، يعكس هذا التقرير جهود الش. 2024

.تحقيق الاستدامة وتعزيز الشفافية والمسؤولية الاجتماعية عبر جميع جوانب عملياتها

.  ةئات التنظيمييعد هذا التقرير أداة استراتيجية لتقييم الأداء الحالي وتحديد مجالات التحسين بما يتماشى مع توقعات الجهات المعنية والهي

ؤولياتها كما يسلط الضوء على المبادرات والجهود المبذولة لتعزيز الحوكمة وتحفيز الابتكار في العمليات، مما يؤكد التزام الشركة بمس

.البيئية والاجتماعية والاقتصادية

مخاطر والفرص يتضمن التقرير عرضًا تفصيلياً لأداء الشركة في مجالات البيئة والمسؤولية الاجتماعية والحوكمة، إلى جانب تحليلات لل

لى تحقيق ومن خلال هذا النهج، تسعى شركة أورينت للتأمين إ. المستقبلية، بالإضافة إلى توصيات محددة لتعزيز الأداء في العام المقبل

.اصحاب المصلحةتوازن بين النمو الاقتصادي والمسؤولية الاجتماعية والبيئية، مما يسهم في مستقبل أكثر استدامة لجميع 



عن الشركة
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شركة تأمين رائدة

بتقديم حلول تعُد شركة أورينت للتأمين واحدة من الشركات الرائدة في قطاع التأمين والمُدرجة في سوق دبي المالي، حيث تعُرف

، واصلت الشركة تطورها لتلبية الاحتياجات المتغيرة للسوق، مع الحفاظ على1980منذ تأسيسها عام . تأمينية موثوقة ومبتكرة

.التزامها الراسخ بالتميز

قد مكّنتنا ل. تتمحور رسالتنا حول ضمان الاستقرار المالي لعملائنا والمساهمة في التنمية المستدامة للمجتمعات التي نخدمها•

تنافسية في قيمنا الأساسية المتمثلة في الشفافية والنزاهة وتركيزنا على العملاء من تحقيق نمو مستدام والحفاظ على ميزة

.قطاع التأمين

، قامت شركة أورينت للتأمين بدمج الاستدامة في (ESG) تماشياً مع مبادئ الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات•

مجتمع، كما فقد تبنينا ممارسات حوكمة قوية، وأطلقنا مبادرات اجتماعية تهدف إلى تمكين موظفينا وال. رؤيتها الاستراتيجية

.نفذنا تدابير بيئية مسؤولة للحد من بصمتنا البيئية

بينما نواصل الابتكار والريادة في قطاع  ESG يستعرض هذا القسم رحلتنا، ويبرز قيمنا الأساسية، ويؤكد التزامنا بمبادئ•

.التأمين
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استراتيجية 
الاستدامة

تحسين 
بصمتنا 
المناخية

الريادة في 
سلاسل 

ةالتوريد الدائري

أن نصبح 
صاحب العمل 

المفضل

تشكيل 
مستقبل 

رقمي أخلاقي



ئية السياسات المتعلقة بالحوكمة البي

 والاجتماعية وحوكمة الشركات
(ESG)
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نظام حوكمة متكامل

، قامت شركة أورينت للتأمين بتطبيق نظام (ESG) تماشياً مع التزامنا الراسخ بمبادئ الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

:لييشمل هذا النظام ما ي. حوكمة متكامل يهدف إلى تعزيز الشفافية والمساءلة والالتزام بالقيم الأخلاقية عبر جميع أنشطتها

:الإشراف التنفيذي

إلى لجنة التدقيق، لضمان توافق  ESG يقوم مجلس الإدارة بتوجيه سياساتنا الاستراتيجية، وتم إسناد مهام مراقبة تنفيذ معايير

.عملياتنا مع التزاماتنا البيئية والاجتماعية وتعزيز مبدأ الشفافية

:السياسات والإجراءات

، بما في ذلك إدارة المخاطر، الامتثال للمعايير ESG تم تطوير مجموعة شاملة من السياسات والإجراءات التي تغطي مختلف جوانب

.البيئية، والمبادرات الاجتماعية، إلى جانب الآليات التي تدعم الحوكمة الفعالة

:المتابعة والتقييم

كما يتم . محددةنعتمد على آليات متقدمة لمراقبة الأداء، حيث يتم تقييم مؤشرات الأداء الرئيسية بشكل دوري لضمان تحقيق الأهداف ال

.تحديث سياساتنا بشكل منتظم لمواكبة المتطلبات التنظيمية والتطورات السوقية

قتصادي يشكل هذا الإطار المتكامل حجر الأساس في استراتيجيتنا لضمان استدامة عملياتنا وتحقيق التوازن الأمثل بين النمو الا

.والمسؤولية الاجتماعية والبيئية، مما يعزز ثقة جميع الجهات المعنية
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في قرارات الاستثمار( ESG)دمج معايير الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 

ركات ع، نحن ملتزمون بدمج عوامل الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الش.م.في شركة أورينت للتأمين ش

(ESG )ثماريةفي قراراتنا الاستثمارية لضمان الاستقرار المالي طويل الأجل وتعزيز مرونة المحفظة الاست.

الكبير، بما يتماشى مع نعتمد على التصفية السلبية لاستبعاد الاستثمارات ذات التأثير البيئي: تحليل مخاطر المناخ

.التزاماتنا في مجال الاستدامة

صمتها البيئية وكفاءة نعمل على تحفيز الشركات المستثمَر فيها لتحسين ب: التأثير على الشركات المستثمَر فيها

.استخدام الموارد وتعزيز ممارسات الحوكمة

سيولة تعتمد استراتيجيتنا على تحقيق توازن بين العوائد وال: ESGسياسة استثمار قائمة على المخاطر ومعايير 

.من خلًل اختبارات الإجهاد وتحليل السيناريوهات ESGوالملًءة المالية مع مراعاة مخاطر 

ا على علًمة : ESGالاعتراف بالتزامنا بمعايير  المرموقة من غرفة  ESGحصلت شركة أورينت للتأمين مؤخرا

.دبي، مما يؤكد التزامنا بالنمو المستدام والاستثمار المسؤول

ل أكثر في استراتيجيتنا الاستثمارية، نسهم في تعزيز الأداء المالي مع دعم مستقب ESGمن خلًل دمج مبادئ 

.استدامة لجميع أصحاب المصلحة والمجتمع الأوسع



الأداء البيئي
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2024المبادرات والجهود في عام 

، بهدف 2024تجسد شركة أورينت للتأمين التزامها بالاستدامة البيئية من خلال سلسلة من المبادرات والجهود التي تم تنفيذها خلال عام 

:وتشمل أبرز هذه الجهود ما يلي .تقليل التأثير البيئي وتعزيز كفاءة استخدام الموارد

:تحسين كفاءة استهلاك الطاقة

.اعتماد ممارسات حديثة لتعزيز كفاءة استخدام الطاقة في مكاتبنا وفروعنا•

.و الماءاستخدام تقنيات الإضاءة الموفرة للطاقة وأنظمة التحكم الذكية في استهلاك الكهرباء•

:التحول الرقمي وتقليل استخدام الورق

.نقل العديد من العمليات الإدارية والمالية إلى أنظمة رقمية متقدمة•

.المساهمة في تقليل استهلاك الورق وخفض البصمة البيئية للأنشطة المكتبية•

:إدارة النفايات وإعادة التدوير

.تنفيذ برامج فعالة لإدارة النفايات، بما في ذلك تعزيز عمليات إعادة التدوير•

.تشجيع استخدام المواد المعاد تدويرها كجزء من التزامنا بالحفاظ على البيئة•

:دعم المبادرات البيئية الخارجية

.المشاركة في عدة مبادرات بيئية بالتعاون مع جهات محلية ودولية•

.المساهمة في رفع الوعي البيئي ودعم مشاريع الطاقة المتجددة والحد من انبعاثات الكربون•

دعم مستقبل تواصل شركة أورينت للتأمين جهودها في تبني ممارسات مسؤولة تعزز الاستدامة البيئية، مما يعكس التزامها بحماية البيئة و

.أكثر استدامة



Internal Use: Al-Futtaim Group

إنجاز مشترك في الاستدامة–رقم قياسي عالمي لمجموعة الفطيم 

تحقيق كجزء من مجموعة الفطيم، تفخر شركة أورينت للتأمين بالاحتفال ب

قة رقم قياسي عالمي في موسوعة غينيس لأكبر عرض لمصابيح الطا

.2024مايو  23الشمسية، والذي تم إنجازه في 

ا فانوس شمسي تم استخدامها لتشكيل شجرة الغاف، رمزً  3,000•

.للاستدامة في دولة الإمارات

لبين، سيتم التبرع بالفوانيس إلى قرى تفتقر إلى الطاقة في الف•

.Liter of Lightبالتعاون مع منظمة 

 Universal American طالب من مدرستي 1,000ساهم •
School وDeira International School  في تصميم

.الفوانيس، مما ساهم في تعزيز الوعي بالطاقة المتجددة

ر يعكس هذا الإنجاز التزامنا بالاستدامة، ويعزز دورنا في إحداث تأثي

.إيجابي بيئي واجتماعي مستدام
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الأداء الاجتماعي
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دف إلى دعم تلتزم شركة أورينت للتأمين بتعزيز أدائها الاجتماعي من خلال تنفيذ سلسلة من المبادرات والبرامج التي ته

:ما يلي2024ومن بين أبرز الإجراءات التي تم اتخاذها في عام  .الموظفين والمجتمع المحلي

:تطوير الموارد البشرية والتدريب1.

.تنظيم دورات تدريبية وورش عمل متخصصة لتحسين مهارات الموظفين وتعزيز قدراتهم•

.المساهمة في رفع مستوى الأداء والابتكار داخل الشركة•

:تعزيز ثقافة التنوع والشمول1.

.توفير بيئة عمل داعمة لجميع أعضاء الفريق•

.تعزيز تكافؤ الفرص وتشجيع التنوع في بيئة العمل•

:المبادرات المجتمعية والتطوعية1.

.المشاركة في مبادرات مجتمعية لدعم المحتاجين وتعزيز الرفاه الاجتماعي•

.المساهمة في برامج التوعية الصحية والدعم التعليمي والمشاركة في فعاليات خدمة المجتمع•

:ضمان سلامة الموظفين والصحة المهنية1.

.التركيز على توفير بيئة عمل آمنة وصحية•

.تنفيذ برامج السلامة المهنية والتدابير الوقائية للحفاظ على صحة الموظفين ورفاهيتهم•

مع، مما تؤكد هذه الجهود التزام شركة أورينت للتأمين بالاستدامة الاجتماعية وتعزيز مسؤوليتها تجاه موظفيها والمجت

.يعزز بيئة عمل إيجابية ويحقق تأثيرًا اجتماعياً مستدامًا
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Emiratization : 23%
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التزام بالمسؤولية الاجتماعية–حملة التبرع بالدم من أورينت للتأمين 

نت كجزء من جهودنا المستمرة في المسؤولية الاجتماعية المؤسسية، تعاونت شركة أوري

.2024مايو  3لتنظيم حملة تبرع بالدم في  UFK للتأمين مع فريق

.اجتمع الموظفون للتبرع بالدم وإنقاذ الأرواح، مما يعكس التزامنا بدعم المجتمع•

جة يمكن لكل تبرع إنقاذ ما يصل إلى ثلاث أرواح، مما يساعد المرضى الذين هم في حا•

.ماسة للدم

لات تجسد هذه المبادرة حرصنا على إحداث تأثير اجتماعي إيجابي، مع خطط لتنظيم حم•

.إضافية في المستقبل

من خلال هذه الجهود، تواصل أورينت للتأمين تعزيز المسؤولية الاجتماعية، مؤكدة أن 

.الأفعال الصغيرة يمكن أن تخلق تغييرًا دائمًا
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مبادرة البازار المؤسسي–دعم الإدماج والتمكين 

 خلال شهر رمضان، تعاونت شركة أورينت للتأمين مع مركز مستقبل أصحاب الهمم
(SNF) لاستضافة بازار مؤسسي في مقر الشركة الرئيسي.

ة، وفرت هذه المبادرة منصة للطلاب من أصحاب الهمم لعرض وبيع منتجاتهم اليدوي•

.مما ساعدهم على بناء الثقة وتنمية مهارات التواصل

تعكس الحرف اليدوية التي تم عرضها إبداع الطلاب وتفانيهم، وتعزز الإحساس•

.بالإدماج والتمكين

من خلال شراء هذه المنتجات الفريدة،  SNF أتيحت للموظفين الفرصة لدعم رسالة•

.والمساهمة في تنمية وتدريب الشباب في المركز

ول كل في شركة أورينت للتأمين، نواصل التزامنا ببناء مجتمع شامل وداعم، لضمان حص

.فرد على الفرصة للنمو والنجاح
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العطاء للمجتمع–حملة التبرع بالمواد الغذائية الجافة في رمضان 

رع كجزء من مبادراتنا في المسؤولية الاجتماعية، شاركت شركة أورينت للتأمين في حملة التب

.ضانبالمواد الغذائية الجافة بالتعاون مع الهلال الأحمر، تجسيدًا لروح العطاء والكرم خلال شهر رم

دعم ساهم الموظفون بالتبرع بمواد غذائية أساسية مثل الأرز والبقوليات والأطعمة المعلبة ل•

.المحتاجين

.تم جمع التبرعات في المقر الرئيسي والفروع، لضمان مشاركة واسعة•

.تعكس هذه المبادرة التزامنا برفاهية المجتمع وتعزز قيم الرحمة والمسؤولية الاجتماعية•

سيخ من خلال الجهود الجماعية، نواصل إحداث تأثير إيجابي، مما يعزز دورنا في دعم المجتمعات وتر

.ثقافة العطاء
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استراتيجية 
التوطين

تمكين الكوادر  .1
الإماراتية

برامج التدريب  .2
وتطوير القيادات

مزايا تنافسية  .3
وبيئة عمل داعمة
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التوطين

وير قوة عاملة تعُد تمكين الكوادر الوطنية قيمة أساسية في شركة أورينت للتأمين، حيث نلتزم بدعم المجتمع الإماراتي من خلال تط•

نحن نساند المبادرات الحكومية بشكل فعال، ونستثمر بشكل كبير في استقطاب وتطوير المواهب .وطنية ذات مهارات عالية

.الإماراتية على جميع المستويات، بدءًا من الأدوار الوظيفية المبتدئة وصولًا إلى المناصب القيادية العليا

.  تحقق استراتيجية التوطين لدينا نجاحات ملموسة، حيث يزداد عدد الموظفين الإماراتيين لدينا بشكل مطرد كل عام•

، مما يعكس نحن فخورون بوجود كوادر إماراتية في جميع المستويات الوظيفية، مع تزايد تمثيلهم في المناصب المتوسطة والعليا•

.فعالية برامجنا الشاملة للتدريب والإرشاد وتطوير القيادات

افة من خلال تقديم مزايا تنافسية وفرص تعلم مستمرة وبيئة عمل داعمة وشاملة، نضمن أن يتمتع موظفونا الإماراتيون بك•

.الإمكانيات اللازمة للنجاح ودفع الشركة نحو مزيد من التقدم

تمكين الكفاءات ومع تطلعنا إلى المستقبل، نظل ملتزمين بتطوير استراتيجياتنا وتعزيز تعاوننا مع الجهات الحكومية لمواصلة دعم و•

.الإماراتية

التزامنا بالتنمية المستدامة

مستدام، بما من خلًل هذه المبادرات، تؤكد شركة أورينت للتأمين التزامها بتعزيز الأداء الاجتماعي والمساهمة في بناء مجتمع مترابط و

.يعكس قيمنا الجوهرية في دعم التنمية البشرية والاجتماعية



الأداء في مجال الحوكمة
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تعزيز ، ركزت الشركة على 2024وخلًل عام . يعُد الأداء في مجال الحوكمة أحد الركائز الأساسية للنجاح المستدام لشركة أورينت للتأمين

:ير التي تم تنفيذهاومن بين أبرز المبادرات والتداب. لضمان توافق استراتيجياتها مع أعلى معايير النزاهة والامتثالممارسات الحوكمة والشفافية

:تعزيز الهيكل التنظيمي للحوكمة

.تضمين أعضاء مستقلينمع التركيز على إعادة هيكلة مجلس الإدارة•

.لضمان اتخاذ قرارات فعالة تستند إلى معايير شفافةلجنة التدقيق ولجنة المخاطرمثل تأسيس لجان متخصصة•

:تحسين الرقابة الداخلية والامتثال

.لتعزيز نظام الرقابة الداخلية والامتثالالسياسات والإجراءات الداخليةتحديث •

.لضمان الالتزام بالمتطلبات التنظيمية والأخلًقيةعمليات تدقيق داخلية دوريةتنفيذ •

:تعزيز التقارير والشفافية

.يضمن توفير معلومات دقيقة وشفافة لجميع الجهات المعنيةنظام داخلي وخارجي للتقاريرتطوير •

.يعكس هذا النظام التزامنا بالمحاسبة والشفافية على جميع المستويات•

:تعزيز ثقافة الأخلاقيات والنزاهة

.الأخلاقيات والشفافيةمدعومة ببرامج تدريبية مستمرة لرفع وعي الموظفين والإدارة حول أهمية مدونة سلوك صارمةتنفيذ •

:إدارة المخاطر

مرونتها في واتخاذ تدابير وقائية مناسبة، مما يساهم في حماية الشركة وتعزيزآليات متقدمة لتحديد وتقييم المخاطر المحتملةتطوير •

.مواجهة التحديات
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:لاستكمال تنفيذ نظام الحوكمة المؤسسية2024الإجراءات المتخذة في عام 

:إعادة هيكلة مجلس الإدارة

ن أعضاء لضمان التنوع الكافي في الخبرات والكفاءات والجنس، مع عدم تضمين أي أعضاء م7تم إعادة تشكيل المجلس ليضم •

.الإدارة التنفيذية

:اجتماعات مجلس الإدارة

ة، وسبل عقد ستة اجتماعات حضورية لمناقشة مختلف الموضوعات، بما في ذلك الجوانب المالية والتقنية والإدارية والتنظيمي•

.اصحاب المصلحةاستدامة العمليات وحماية حقوق 

:اجتماعات اللجان المتخصصة

.عقدت خمسة اجتماعات واتخذت القرارات اللازمة :لجنة التدقيق•

.عقدت أربعة اجتماعات لمناقشة استثمارات الشركة وتعظيم الربحية :لجنة الاستثمار•

عقدت أربعة اجتماعات لمناقشة المخاطر التي تواجه الشركة، بما في ذلك المخاطر الناشئة عن الظواهر  :لجنة إدارة المخاطر•

.المناخية القصوى، والإجراءات المتخذة للحد منها

.عقدت اجتماعًا واحدًا لمناقشة خطط التوظيف والتدريب والتوطين والمكافآت :لجنة الترشيحات والمكافآت•
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:الجمعية العمومية

من عقدت الجمعية العمومية اجتماعها السنوي للمساهمين، حيث تم اتخاذ القرارات اللًزمة والإفصاح عنها وتنفيذها ض•

.المهل الزمنية المحددة

:إطار الحوكمة

تم إنشاء إطار عمل للحوكمة يضمن الإدارة والإشراف الشامل على عمليات الشركة، مما يساهم في حماية حقوق حملة•

.الوثائق وجميع الأطراف المعنية

:تطوير السياسات

.والإشرافتم تطوير سياسات واضحة تدعم استراتيجية الشركة وأهدافها، مع تحديد الأدوار والمسؤوليات بوضوح للإدارة•

:تعزيز ثقافة الحوكمة المؤسسية

يلة الأجل بذلت جهود لنشر ثقافة حوكمة مؤسسية تعزز النزاهة والشفافية والمساءلة، بما يساهم في تحقيق الأهداف طو•

.اصحاب المصلحة للشركة وحماية حقوق جميع 
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:تطوير سياسات وإجراءات الحوكمة الفعالة

 :ر، وتشمل على سبيل المثال لا الحصملف المخاطر الخاص بالشركةتم تطوير سياسات حوكمة فعالة تتماشى مع •

oسياسة إدارة تضارب المصالح

oسياسة الأطراف ذات العلاقة

oسياسات التداول الداخلي

oسياسة المكافآت

oسياسة تفويض الصلاحيات والإفصاح والامتثال والتقارير الدورية

oسياسة الإشراف على الإدارة التنفيذية

oسياسة الجدارة والنزاهة ونماذجها ذات الصلة

oسياسة تقييم مجلس الإدارة ونماذجها ذات الصلة

يات تشكل هذه المبادرات جزءًا من استراتيجية شاملة تهدف إلى تعزيز الأداء في مجال الحوكمة، مما يدعم استدامة عمل

.اصحاب المصلحةالشركة ويعزز الثقة لدى 



المخاطر والفرص
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2024إدارة المخاطر في عام 

التحديات تقوم شركة أورينت للتأمين بتقييم وإدارة المخاطر بشكل منهجي لضمان استمرارية عملياتها وتعزيز قدرتها على مواجهة

ها ، تم تحديد وتحليل مجموعة من المخاطر والفرص التي تؤثر على عمليات الشركة واستراتيجيات2024وخلًل عام . المستقبلية

.المستقبلية، وذلك في إطار السعي نحو النمو المستدام وتقديم قيمة مضافة لجميع الأطراف المعنية



Internal Use: Al-Futtaim Group

:المخاطر التشغيلية .1

.التحديات المرتبطة بتحسين كفاءة الأنظمة والإجراءات الداخلية•

.تحديث البنية التحتية الرقمية لضمان استمرارية العمليات•

.تنفيذ إجراءات رقابة داخلية فعالة للحفاظ على استدامة العمليات التشغيلية•

:المخاطر المالية .2

.تقلبات الأسواق المالية وأسعار الفائدة وتأثيرها على الأداء المالي•

.التغيرات في البيئة الاقتصادية التي قد تؤثر على مستويات الاحتياطي المالي•

:المخاطر التنظيمية والقانونية .3

.التغيرات المحتملة في اللوائح والقوانين المحلية والدولية•

.المتطلبات التنظيمية الجديدة التي قد تؤثر على عمليات الشركة والتزاماتها القانونية•

:مخاطر تكنولوجيا المعلومات والأمن السيبراني .4

.التهديدات المرتبطة بانتهاكات الأمان وسرقة البيانات•

.الحاجة المستمرة إلى تعزيز آليات حماية المعلومات لضمان سلامة البيانات الحساسة للعملاء والشركة•

:المخاطر البيئية والاجتماعية .5

.التأثيرات المحتملة لتغير المناخ والضغوط الاجتماعية•

.تأثير هذه العوامل على سمعة الشركة وعلاقتها بالعملاء والمجتمع•
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:الفرص

:التحول الرقمي والابتكار .1

.توفر التقنيات الحديثة فرصة لتحسين الكفاءة التشغيلية•

.تطوير منتجات وخدمات تأمينية مبتكرة تتماشى مع احتياجات السوق المتغيرة•

.تعزيز تجربة العملاء من خلال الخدمات الرقمية المتقدمة•

:تنويع المنتجات والخدمات .2

.يساعد تنويع العروض التأمينية في استقطاب شرائح جديدة من العملاء•

.يساهم في زيادة الإيرادات وتقليل الاعتماد على مصادر دخل محددة•

:الشراكات الاستراتيجية والتوسع .3

.إقامة شراكات مع مؤسسات محلية ودولية لتبادل الخبرات وتوسيع نطاق الخدمات•

.دعم جهود التوسع الإقليمي والدولي للشركة•

:الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية .4

.تعزيز سمعة الشركة من خلال الالتزام بالمبادرات البيئية والاجتماعية•

.استقطاب المستثمرين والعملاء الذين يقدرون الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية•

:تعزيز إدارة المخاطر .5

.الاستثمار في أنظمة متقدمة لإدارة المخاطر يساعد في التنبؤ بالتحديات المحتملة والتعامل معها بفعالية•

.زيادة قدرة الشركة على التكيف مع التقلبات السوقية وضمان الاستقرار والمرونة•



Internal Use: Al-Futtaim Group

مستدام يعزز من خلال التقييم المستمر للمخاطر واستغلال الفرص المتاحة، تسعى شركة أورينت للتأمين إلى بناء مستقبل

.قدرتها على التكيف مع التحديات ويدعم النمو المستمر، مما يضمن الاستقرار والنجاح لجميع الأطراف المعنية



المخاطر المالية المتعلقة بالمناخ



Internal Use: Al-Futtaim Group

هت واج. ، شهدت الإمارات العربية المتحدة فيضانات كبيرة تسببت في أضرار واسعة للممتلكات والمركبات2024في أبريل 

.شركات التأمين تحديات كبيرة في الوفاء بمطالبات التعويضات نتيجة لهذه الكارثة

. اناتع المخاطر المتزايدة التي يفرضها التغير المناخي، لا سيما تلك الناتجة عن الفيض.م.تدرك شركة أورينت للتأمين ش

حماية ممتلكات نحن ملتزمون ب. واستجابةً لذلك، قمنا بتنفيذ مجموعة من التدابير الاستراتيجية للحد من هذه المخاطر بشكل فعال

.وأصول عملائنا، وضمان الاستقرار والمرونة طويلة الأجل لخدماتنا التأمينية



Internal Use: Al-Futtaim Group

:الإجراءات الرئيسية التي تم اتخاذها

زيادة أسعار التأمين على الممتلكات والمركبات .1

ة وحدّةقمنا برفع أسعار التأمين لكل من الممتلكات والمركبات لضمان قدرة الشركة على تحقيق الاستقرار المالي اللازم لمواجهة تزايد وتير•

.المطالبات الناجمة عن الفيضانات

مراقبة تراكم المخاطر في التأمين على الممتلكات .2

.عززنا آليات المراقبة الخاصة بتراكم المخاطر في التأمين على الممتلكات•

.ة كبيرةيساعدنا ذلك في تنويع محفظة التأمين العقاري، مما يمكننا من تحديد ومعالجة المناطق المعرضة للخطر قبل أن تؤدي إلى خسائر مالي•

ضمان كفاية تغطية إعادة التأمين .3

 وإعادة التأمين الاختياري (XOL) قمنا بمراجعة دقيقة لضمان كفاية برامج إعادة التأمين لدينا، مع التركيز على اتفاقيات تجاوز الخسائر•
(Facultative Reinsurance - Fac).

.هذه المراجعة جزء من إجراءاتنا الفصلية، مما يساعد في تحسين استراتيجيتنا في إعادة التأمين•

تشديد معايير الاكتتاب .4

.استجابةً للتحديات المحددة التي تفرضها الفيضانات، قمنا بتشديد معايير الاكتتاب، خصوصًا في مجال تأمين المركبات•

.قمنا بتحديث معايير الاكتتاب، بما في ذلك مراجعة نسب خسائر المركبات لضمان أن تظل عمليات تقييم المخاطر قوية وشاملة•

الالتزام بالاستدامة والاستجابة السريعة للتغيرات المناخية

من خلال هذه الإجراءات الاستباقية، تواصل شركة أورينت للتأمين تعزيز قدرتها على التكيف مع التغيرات المناخية وحماية حقوق العملاء

.والمساهمين، مع ضمان استدامة عملياتها التأمينية في مواجهة المخاطر البيئية المتزايدة



الخاتمة والتوصيات



Internal Use: Al-Futtaim Group

الخاص بشركة أورينت للتأمين وثيقة شاملة تعكس التزام 2024لعام  (ESG) يعد تقرير الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

ومن خلال مراجعة متعمقة لأداء الشركة في المجالات البيئية والاجتماعية والحوكمة،  .الشركة بالاستدامة والشفافية والمسؤولية الاجتماعية

.بفعاليةيتضح أن الشركة حققت تقدمًا كبيرًا في العديد من المجالات، مع تعزيز كفاءة العمليات، وتقوية إطار الحوكمة، وإدارة المخاطر

 .اصحاب لمصلحةقة تشير النتائج إلى أن التزام الشركة بالمبادرات البيئية والاجتماعية لا يسهم فقط في بناء سمعة قوية ولكنه يعزز أيضًا ث
ومع ذلك، لا يزال هناك حاجة  .كما أن التحسينات في هيكل الحوكمة والشفافية تساعد في تحقيق التوازن بين النمو الاقتصادي والاستدامة

.مستمرة للتعامل مع التحديات الناشئة في ظل بيئة أعمال متغيرة ومتقلبة



Internal Use: Al-Futtaim Group

:التوصيات الرئيسية

:تعزيز الاستثمار في التحول الرقمي .1

.تطوير أنظمة رقمية متقدمة لتحسين عمليات اتخاذ القرار وزيادة الكفاءة الإدارية والشفافية•

:توسيع المبادرات الاجتماعية والبيئية .2

.دعم برامج التدريب والتوعية المستمرة•

.تعزيز الشراكات المجتمعية لدعم التنمية المستدامة وتحقيق تأثير إيجابي أكبر في المجتمع•

:تحسين آليات إدارة المخاطر .3

.الاستثمار في تقنيات متطورة لإدارة المخاطر•

.تحديث عمليات التدقيق الداخلي لضمان جاهزية الشركة لمواجهة التحديات المستقبلية•

:تعزيز نظام الحوكمة .4

.إجراء مراجعات دورية للسياسات والإجراءات بما يتماشى مع أفضل الممارسات العالمية•

.زيادة مشاركة الأعضاء المستقلين في مجلس الإدارة وتفعيل اللجان المتخصصة لضمان اتخاذ قرارات شفافة ومدروسة•

:توسيع الشراكات الاستراتيجية .5

.إقامة تعاونات مع المؤسسات المحلية والدولية لتبادل الخبرات•

.توسيع نطاق الخدمات المقدمة لدعم النمو المستدام وتقليل المخاطر التشغيلية•



Internal Use: Al-Futtaim Group

الخاتمة

يات يعد يشكل أساسًا قوياً لتحقيق النجاح المستقبلي، وإن تنفيذ هذه التوص ESG يؤكد هذا التقرير أن التزام شركة أورينت للتأمين بمبادئ

.خطوة حاسمة نحو تعزيز الاستدامة وتحقيق نمو متوازن لجميع الأطراف المعنية
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