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 المساهمين إلى الإدارة مجلس رسالة
رمعاييوفقالقراراتاتخاذيضمنبما،المصالحوأصحاب

.وشفافةواضحة

ياتوالمسؤولالحوكمةأسسيحددحوكمةبإطارأورينتتتمتع

وأعضاءالمجلسولجانالإدارةمجلسمنلكلوالمساءلة

باطالانضممارساتلتعزيزالشركةوموظفيالتنفيذيةالإدارة

يعززمما،سليمةاستراتيجيةقراراتاتخاذوضمان،المؤسسي

التطويراستمراريةويضمنالمصالحأصحابلدىالثقة
.الذاتيوالتحسين

ركاتالشحوكمةوإجراءاتقواعدجميعبتطبيقالشركةتلتزمو

حديثوتوتطويرمتابعةعلىباستمراروتعمل،تعاملاتهافي

.الداخليةوالسياساتالحوكمةإجراءات

تبنيلىإباستمرارللتأمينأورينتتسعىالأهداف،هذهولتحقيق

اتالممارسبأفضلوالالتزامبالحوكمةالمتعلقةالتشريعات

.والعالميةالمحلية

يملتقيوطوعيةرقابيةلمراجعاتأورينتخضعتكما

ساتمماربمستوىالارتقاءبهدفالتشغيليةالإجراءات

،الالامتثدرجاتأعلىلتحقيقو،المؤسسيةالحوكمة

والخبرةالكفاءةوتحسينالمخاطر،إدارةوتعزيز

وحملةالمساهمينحقوقحمايةجانبإلىالتنافسية،

.الوثائق

صخالعنلأعبرالفرصةهذهأغتنمأنأودالختام،وفي

افةوكالإدارةمجلسفيالزملاءلجميعوتقديريشكري

تحقيقفيالقيمةوإسهاماتهمتفانيهمعلىالشركةموظفي
.الشركةرؤية

  مجلس عن نيابة لكم أقدم أنيسرني، الأعزاء المساهمون السادة
هذهتعكسحيث، 2025 عاملل المؤسسية الحوكمة تقرير ، الإدارة

جوانبجميعفيوشفافةقويةبحوكمةالمستمرالتزامناالوثيقة

(عامةمساهمة)للتأمينأورينتشركةعمليات

العملةمنظومعليهاتقومالتيالأساسيةالركائزمنالحوكمةتعُد

كمةالحونعتبرحيث،(عامةمساهمة)للتأمينأورينتشركةفي

الذيطارالإوتشكلالتفكير،منهجيةتحكممتكاملةمؤسسيةثقافة
والموظفينوالإدارةالمساهمينبينالعلاقةينظم

عبدالله الفطيم عمر

نائب رئيس مجلس الإدارة 
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الفطيممجموعةشركاتإحدى(عامــةمســاهمة)للتأمينأورينتشركة
فيمدرجــةشركةوهي،1982العامفيأورينتتأسست،الرائدةالأقتصادية

ومصرف،والسلعالماليةالأوراقهيئةلإشرافخاضعةو،الماليدبيســوق
2025لسنة(6)رقمإتحاديبقانونالمرسومأعمالهاوينظم،المركزيالأمارات

المرسوموكذلكالتأمينوأعمالالماليةوالأشطةالمركزيالمصرفبشأن
.التجاريةالشركاتبشأن2021لسنة(32)رقماتحاديبقانون

فروعهاأختلافعلىالتـأمينأعمالفيللشركةالرئـيسيالنشـاطيتمثـل
الفيستفدبي–البادية-أورينتبنايةفيالرئيسيالمقرويقعوأنواعها،

اكمالفروع،منشبكةإلىبالأضافة،المتحدةالعربيةالاماراتدبي–سيتي
.الكترونياالتامينيةخدماتهابتقديماورينتتقوم

-البحرينمملكة–عمانسلطنة–الأمارات)دول8فيأعمالهاأورينتتمارس
–تركيا–سوريا–العربيةمصرجمهورية–السعوديةالعربيةالمملكة
.مختلفةقارات3فيالدولهذهوتقع،(سريلانكا

نيفالتصوكالةمنحصلتحيثائتمانيتقييمبأعلىللتأميناورينتتتمتع
S&PتقييمعلىA+،التصنيفوكالةومنAM.bestتصنيفعلىa+،وهو
أورينتتمكنتوقد،الأوسطالشرقمنطقةفيتأمينلشركةتصنيفاعلى
الاماراتدولةفيالتأمينسوقفيالصدارةاعتلاءمنسنواتمدىعلى

.الأرباحصافيوفيالتأميندخلفيالمتحدةالعربية

مقدمة  01
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وكيفية تطبيقها 2025الإجراءات التي تم اتخاذها لاستكمال نظام حوكمة الشركات خلال عام 

بتطبيق(عامةمساهمة) للتأمينأورينتشركةألتزمت•
بصفةوعمدت،الشركاتحوكمةواجراءاتقواعدكافة

ثوتحديلتطويراللازمةالخطواتكافةبمتابعةمستمرة
.الداخليةوالسياساتالحوكمةأجراءات

أسسيحددحوكمةطارلإللتأميناورينتشركةتخضع•
مجلسمنلكلوالمساءلةوالمسئولياتالحوكمة
واللجانالتنفيذيةالإدارةعضاءأوالمجلسولجانالإدارة
،تكالاخلاقياللمباديءترسيخا،الأمتثالودوائرالأخري

قيمةلتأسيسوالرؤيةوالشفافيةالعادلةالمعاملة
منفائدةأكبرتحقيقأجلمنوذلك،الأجلطويلة

المخاطرإدارةمنالفاعلةالحوكمةلقواعدالامتثال
التنافسيةوالخبرةالكفاءةوتحسين

تسعىللتأميناورينتفإنالأهدافتلكإلىوللوصول•
علقةالمتبالتشريعاتوالألتزامتبينيإلىدائمةبصورة

،ةوالعالميالمحليةالممارساتبأفضلوكذلكبالحوكمة

الحوكمة تشريعات

32رقماتحاديبقانونالمرسوم•
الشركاتبشأن2021لسنة

التجارية
(6)رقماتحاديبقانونالمرسوم•

المصرفشأنفي2025لسنة
الماليةوالأشطةالمركزي
التأمينوأعمال

إدارةمجلسرئيسقرار•
الماليةالأوراقهيئة

لسنة(م.ر/03)رقموالسلع
دليلاعتمادبشأن2020

الشركاتحوكمة
،العامة المساهمة
وتعديلاته

المؤسسيةالحوكمةومعاييرنظام•
مصرفعنالصادرالتأمينلشركات
المركزيالمتحدةالعربيةالأمارات
لسنة24رقمالتعميمبموجب
2022

5

.  نظرة عامة على حوكمة الشركة-أ

مجلس الإدارة 

لجنة التدقيق

دائرة التدقيق 
الداخلي 

دائرة الأمتثال

ت لجنة الترشيحا
والمكافأت رلجنة الأستثما لجنة المخاطر 

دائرة إدارة 
المخاطر 

الشركة حوكمةإطار 

02
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فيما يتعلق باجراءات وخطوات الحوكمة  2025الاجراءات التي اتخذتها أورينت خلال العام -ب

1

6

بيقبتطالراسخالشركةالتزاممننطلاقًاإ

يزوتعزالمؤسسيةالحوكمةممارساتأفضل

والانضباطوالمساءلةالشفافيةمبادئ

عامخلالالشركةواصلتالمؤسسي،

تهدفمتكاملةحوكمةمنظومةتنفيذ2025

ة،الاستراتيجيالقراراتسلامةضمانإلى

ةالرقابوتعزيزالمساهمين،حقوقوحماية

.المخاطروإدارةالداخلية

ومهامهالإدارةمجلساجتماعات:أولاً

الإشرافية

اجتماعات(9)ستةالإدارةمجلسعقد

بأداءخلالهاالتزم،2025عامخلالمنتظمة

وفقًاوالاستراتيجيةالإشرافيةمهامه

هذهخلالتموقد.المعتمدةلاختصاصاته

مثالالسيبلعلىيليمامناقشةالاجتماعات

:الحصرلا

وعيةالربالماليةالبياناتواعتمادمناقشة▪

لىعالمجلسحرصيعكسبماالسنوية،

.الماليالإفصاحوسلامةدقة

للشركةالعامةالاستراتيجيةاعتماد▪

ابعةومتوالتشغيلية،الماليةالعملوخطط

.المعتمدةالأهدافيحققبماتنفيذها

بثقةالمناللجانتوصياتواعتمادمناقشة▪

الأدوارتكامليضمنبماالمجلس،عن

.ولجانهالمجلسبين

المخاطر،تخفيفوخططإجراءاتاعتماد▪

.تنفيذهاومتابعة
 (Risk Appetite) المخاطرتقبلحدوداعتماد
معينسجمبماالشركة،باستثماراتالمتعلقة

.المخاطرتحملعلىوقدرتهااستراتيجيتها

الأستثمارلجنة:رابعا

فيهاناقشتاجتماعات(4)الاستثمارلجنةعقدت

ةالربحيتعظيموسبلالشركةاستثمارات

الترشيحاتلجنة:خامسا

شتناقهاواحدااجتماعاوالمكافآتالترشيحاتلجنة

افآتوالمكوالتوطينوالتدريبالتوظيفخطةفيه

العموميةالجمعيةانعقاد:سادسا

فيالسنويالعموميةالجمعيةاجتماععقدتم•

اهمهاقراراتعدةاتخاذتمحيث، 2025/4/8

:

يةالمالللسنةالماليةالبياناتاعتماد▪

2024/12/31فيالمنتهية

ونسبالأرباحتوزيععلىالموافقة▪

.دةالمعتمللتوصياتوفقًاالمكافآت
.الخارجيالمدققتعيين▪
عنالإدارةمجلسأعضاءذمةإبراء▪

.المنتهيةالماليةالسنة

ذاتالأطرافمعالتعاملاتعلىالاطلاع▪

والتأكد،تفصيليةبصورةومناقشتهاالعلاقة،

ةالمعتمدالتنظيميةالأطرمعتوافقهامن

وفقاًعليهاوالموافقةالحوكمة،ومبادئ

.المقررةللإجراءات
اقشةومنالمجلسعنالمنبثقةاللجانمتابعة▪

تقاريرها

ىعلالداخليةالرقابةإدارةتقاريرمناقشة▪

والأهدافالمتطلباتمعتماشياالعاممدار

الرقابةإدارةعملتحكمالتيوالضوابط

دارةإمجلسمنالصادرللقراروفقاالداخلية

(م.ر/03)رقموالسلعالماليةالأوراقهيئة

حوكمةدليلاعتمادبشأن2020لسنة

وتعديلاتهالعامةالمساهمةالشركات

المستثمرينعلاقاتضابطأداءمتابعة▪

.للقانونوفقالمهامة

تتعاملاعلىوالأطلاعمتابعةلجنةمتابعة▪

وتلقيمهامهاأداءفيالمطلعين

خاصةالللقواعدوفقا،عنهاالتقاريرالصادرة

نوالموظفيالإدارةمجلسأعضاءبتعاملات

الماليةالأوراقفيالأشخاصوباقي

الأمالشركةأو،الشركةقبلمنالمصدرة

.الشقيقةاوالتابعةالشركات،أو

وفاعليةالمجلساجتماعاتانتظامعكسوقد

وليةوالمسؤالالتزاممنعال  مستوىالمناقشات

.بهالمناطةالمهامأداءفي

التدقيقلجنةأعمال:ثانياا

خلالالدوريةاجتماعاتهاالتدقيقلجنةعقدت

لاالالمثسبيلعلىالتاليةبالمهاموقامتالعام،

:الحصر

ابعةومتالسنويةالداخليالتدقيقخطةاعتماد•

.تنفيذها
الداخليالتدقيقأعمالنتائجعلىالاطلاع•

والتوصياتالملاحظاتمعالجةمنوالتأكد

.المعتمدةالزمنيةالجداولوفق
الأموالغسلمكافحةتقاريرمراجعة•

أنظمةكفاءةمنوالتأكدالمالية،والجرائم

.الصلةذاتوالامتثالالرقابة
ومناقشةالخارجيالمدققتقريرمراجعة•

.ملاحظاته
نتعييباعادةالعموميةللجمعيةالتوصية•

تهاستقلاليعلىتأكيداًالخارجي،المدقق

.المهنيةوكفاءته
قابةالربيئةتعزيزفياللجنةأعمالأسهمتوقد

.الماليةالتقاريرسلامةوضمانالداخلية

المخاطرلجنةأعمال:ثالثاا

الإشرافيدورهاأداءفيالمخاطرلجنةاستمرت

:ـبقامتحيثالدورية،اجتماعاتهاعقدخلالمن
تقييمومراجعةالمخاطرسجلمناقشة▪

.الشركةتواجهالتيالرئيسيةالمخاطر
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فيأخرىعموميةجمعيةعقدتمكما•

فيمستقلينعضوينلانتخاب2025/10/9

وذلكن،المستقيليالعضوينمنبدلاً الإدارةمجلس

سللمجلالقانونيالتشكيلاستمراريةلضمان

عادةإتمتذلك،إثروعلى.استقلاليتهوتعزيز

معوافقيتبماالمجلسعنالمنبثقةاللجانتشكيل

علىالشركةمحافظةاستمرارمعالجديدالتشكيل

قيحقبماالإدارةمجلسفيالنسائيالتمثيل
.الحوكمةبقواعدالألتزام

ميالتنظيالإطاروتعزيزالسياساتاعتماد:سابعا

اعتمادعلىالإدارةمجلسوافق،2025عامخلال

هدفتالتيالتنظيميةوالإجراءاتالسياساتمنعدد

تزامالالوتعزيزالمؤسسيةالعملبيئةتطويرإلى
.ةالمهنيالممارساتوأفضلالرقابيةبالمتطلبات

الإدارةمجلسأداءتقييم:ثامنا

تمي،المؤسسالأداءلتحسينالمستمرالسعيإطارفي

ءسواالإدارة،مجلسلأداءشاملداخليتقييمإجراء

وىالمستعلىأوعضولكلالفرديالمستوىعلى

وىمستقياسالتقييمشملوقد.للمجلسالجماعي

بمتطلباتوالالتزامالفعالة،والمشاركةالنشاط

الأهدافتحقيقفيالإسهامومدىالحوكمة،
.للشركةالاستراتيجية

مجلسفعاليةبتطويرالشركةالتزامالنهجهذاويؤكد

همينالمسامصالحيحققبماكفاءتهوتعزيزإدارتها
.العلاقةوأصحاب

عامةاجراءات:تاسعا

قابةالرأعضاءمعللشركةالتنفيذيةالإدارةأجتمعت-1

عةمتابوتمتالمخاطرولجنةالأستثمارولجنةالداخلية

طرالمخاإدارةلسياسةالإدارةمجلسعنالمنبثقةاللجان

ياسةالستلكفاعليةمنوالتحقق،الشركةتعتمدهاالتي

.الفنيةالأرباحلإرتفاعوذلك

دوراتعملفي2025العامفيالشركةأستمرت2

مةحوكوضوابطأحكاملشرحلموظفيهاداخليةتدريبية

.لهاالمنظمةوالقراراتالشركات

بالشفافيةأعمالهاممارسةعلىالشركةحرصت-3

بياناتالعنالإفصاحوطرقبمواعيديتعلقفيماالمطلوبة

راقالأوهيئةوالقراراتالأحكامبكافةالإلتزاممعالمالية

.الماليدبيسوقوكذلك،والسلعالمالية

متكاملالوالتقريرالحوكمةتقريربإعدادالالتزام-4

قريرتنموذجفيالواردةالبنودليتضمن2024للعام

الماليةالاوراقهيئةعنالصادرالسنويالحوكمة

مةحوكقرارفيالمتطلبةالبنودوكذلكوالسلع

عم،المركزيالمصرفعنالصادرالتأمينشركات

نظامفيالواردةالافصاحمتطلباتكافةمرعاة

لرئيسيةاالمعلوماتالتقريرليشملالمؤسسيةالحوكمة

اساتوالسيوالحوكمةالتنظيميةوالهياكلالشركةعن

وتكوين،العلاقةذاتالاطرافمعوالتعاملات

وسجلاتالحضورمراتوعددولجانهالإدارةمجلس

المجلسلإعضاءالمدفوعةوالتعويضاتالحضور

نمالانتهاءعلىالحرصمع،العلياالإدارةوأعضاء

البياناتوكافةالسنويالتقريروكذلكالحوكمةتقرير

العموميةالجمعيةأعضاءعلىعرضهاوتمالمالية

منميةالعموالجمعيةلتمكينكافيةبمدةالانعقادقبل

.قراراتهاوإتخاذعليهاالإطلاع
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مجلس الإدارة
أعضاء مجلس الإدارة-أ

عبد الله حمد الفطيم
الإدارةمجلسرئيس

مستقلغير–تنفيذيغير

الفطيماللهعبدعمر
الإدارةمجلسرئيسنائب

مستقلغير–تنفيذيغير

الفطيمعمرميره
الادارةمجلسعضو

مستقلغير–تنفيذيغير

03

المتحدةالعربيةالأماراتدولةفيالبارزينالأعمالرجالأحدالفطيمحمداللهعبد/السيد
العائليةالشركاتأكبرمنواحدةتعدوالتي.الفطيملمجموعةوالمؤسسالأوسطوالشرق

،دولةعشرينمنأكثرفيبارزبحضوراليوموتتمتع،نجاحا  وأكثرهاالمنطقةفي
مجلسرئيسمنصبحالياويشغل1982العامفيتأسيسهامنذالشركةإدارةمجلسوعضو
الإدارة

،2001عاممنذاورينتإدارةمجلسرئيسنائبمنصبيشغلالفطيماللهعبدعمر/السيد
منطقةالفيالعائليةالشركاتأكبرمنواحدةتعدوالتي.الفطيملمجموعةالتنفيذيوالرئيس
.دولةعشرينمنأكثرفيبارزبحضوراليوموتتمتع،نجاحا  وأكثرها
الاقتصادفيالبكالوريوسشهادةالفطيماللهعبدعمرسعادةيحمل
.الأمريكيةالمتحدةالولاياتمينيسوتا،جامعةمن

أخريوعضوياتمناصب
دبيوصناعةتجارةغرفةإدارةمجلسعضو•
.الاقتصاديدبيمجلسعضو•
للاستثمارالإماراتبنكإدارةمجلسرئيس•

،2017العاممنذاورينتإدارةمجلسعضو–الفطيمعمرميره/السيدة
سنواتلعدةالمصرفيةوالأعمالالاعمالوإدارةالتجارةمجالفيعمليةبخبرةوتتمتع
.الامريكيةالمتحدةالولاياتمنالأقتصادفيبكالريوسشهادةوتحمل

أخريوعضوياتمناصب
للاستثمارالاماراتبنكإدارةمجلسعضو

زايدجامعةأمناءمجلسعضوية
التعليميةالفطيممؤسسةإدارةمجلسعضوية
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مستقل–تنفيذيغير-الادارةمجلسعضو-باريخشانتيلالديباك
2025/4/1وحتى2024العامفيانتخابهمنذالإدارةمجلسعضو-مستقيل

مستقل–تنفيذيغير-الادارةمجلسعضوروشيهجاك
2025/7/1وحتى2024العامفيانتخابهمنذالإدارةمجلسعضو-مستقيل

الكرممحمدعبدالله.د
الإدارةمجلسعضو

مستقل-تنفيذيغير

عامةلمحة
.2024العاممنذاورينتإدارةمجلسعضو–الكرمعبداللة.د

الأمريكيةالمتحدةالولاياتفيكاروليناساوثجامعةمنالحاسوبهندسةفيالدكتوراةدرجةيحمل
البشريةوالمواردوالتعليمالتكنولوجيامجالفيواسعةعمليةبخبرةويتمتع

 إلىالمتحدة،بالإضافةالعربيةالإماراتدولةفيعدةمناصبالكرمعبداللهالدكتورشغلوقد
الدوليةالمجالسمنالعديدعضوية

.

سابقةوعضوياتمناصب
.1990عامبالقاهرةالبريطانيةالسفارةفيبالأعمالالقائم
1993عامالبريطانيالوزراءمجلسمكتب
ا .1994العامفيالمتحدةالعربيةالإماراتدولةلدىلبريطانياسفير 
.2000و1998عاميبينبلندن"فليمنغروبرت"فيالمؤسسيالتمويلمدير

ا امستشار  2011وحتى2007العاممن"برونزويك"لديإقليمي 

أخريوعضوياتمناصب
التجاريدبيبنكإدارةمجلسعضو
العطاء،دبيمؤسسةإدارةمجلسعضو
الرياضيدبيمجلسعضو
.للإعلامدبيمجلسعضوا  

سابقةوعضوياتمناصب
، (2024-2006)دبيالبشريةوالتنميةالمعرفةهيئةعاممدير

بن راشد آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز، نائب الرئيس والأمين العام لجائزة حمدان
.رئيس لجنة دبي للموارد البشرية الحكومية

.عضو مجلس إدارة صندوق المعرفة
.للمستقبلدبيمؤسسة-الأمناءمجلسعضو
.دبيإمارةفيالهممأصحابالأشخاصحقوقلحمايةالعليااللجنةعضو
.دبيفيالإماراتيةالبشريةالمواردتنميةمجلسعضو
المتحدةالعربيةالإماراتجامعةمجلسعضو

أنطوني ديفيد هاريس
مستقل–غير تنفيذي –عضو مجلس 

لمحة عامة 
، وهو دبلوماسي سابق 2025عضو مجلس إدارة اورينت منذ العام –السيد أنطوني هاريس 

عاما 30واستشاري أعمال تجارية لمدة تزيد عن 
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الأوراقفيوابناؤهموأزواجهمالإدارةمجلسأعضاءتعاملاتملكية-ب
2025العامخلالللشركةالمالية

.الغيرمناوأقاربهماوالإدارةمجلسأعضاءمنسواء2025العامخلالالشركةأسهمعلىتداولعملياتايهتحدثلم

مجلسفيالنسائيالعنصرتمثيلبنسبةبيان–ج
الإدارة

2024عضو مجلس إدارة اورينت منذ العام –شمسة علي الفطيم / السيدة
س وتتمتع بخبرة عملية في مجال القانون والاعمال التجارية وإدارة الاعمال ، وحاصلة على بكالريو

العلوم السياسية من جامعة نيويورك بأبوظبي 

وتمثل،أعضاء7وعددهمالإدارةمجلسأعضاءاجماليمن%28.5الإدارةمجلسفيالنسائيالتمثيلنسبةتبلغ
المجلسفيالنسائيالعنصرالفطيمعلىوشمسهالفطيمعمرميرة/العضوتين

مجلسلعضويةنسائيعنصرأيترشحعدمبأسباببيان-د
الإدارة

منطبقغير

كريستوفر بلايسنت 
مستقل  –غير تنفيذي –عضو مجلس الإدارة 

لمحة عامة 
، ويتمتع بخبرة عملية  كبيرة في 2025بلايسنت  عضو مجلس إدارة اورينت من العام /السيد 

.عاما ، وحاصل على زمالة معهد التأمين القانوني 50مجال التأمين وإعادة التأمين تزيد عن 

سابقةوعضوياتمناصب
2025وحتى 2019الرئيس التنفيذي لشركة جي بارتنز الشرق الأوسط  من •
2019حتى 2015المدير العام لشركة جي بارتنز الشرق الأوسط  من •
2015وحتى 1977مناصب متعددة في شركة جي بارتنز الشرق الأوسط  من •

الأسهم المملوكة كما صلة القرابة/المنصبالأسم  م

  31/12/2025في 

إجمالي عمليات 

البيع 

إجمالى علميات الشراء 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلا توجدرئيس مجلس الإدارةعبدالله حمد الفطيم/السيد1

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلا توجدنائب رئيس مجلس الإدارةعمر عبدالله الفطيم/السيد2

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلا توجدعضو مجلس الإدارةميره عمر عبدالله الفطيم /السيدة3

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلا توجدعضو مجلس الإدارةعبدالرحمن محمد عبدالله عبدالرحمن الكرم .د4

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلا توجدعضو مجلس الإدارةشمسه علي عبدالله الفطيم 5

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلا توجدعضو مجلس الإدارةكريستوفر بلايسنت 6

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلا توجدعضو مجلس الإدارةأنطوني جون هاريس 7

عضو مجلس الإدارةديباك باريخ شانتيلال باريخ 8

مستقيل 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلا توجد

عضو مجلس الإدارةجاك روشيه 9

مستقيل

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلا توجد

شمسه علي الفطيم 
عضو مجلس الإدارة 

غير مستقل –غير تنفيذي 
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الحضوروبدلاتالإدارةمجلسأعضاءمكافأتبيان-هـ

2024العامعنالمدفوعةالإدارةمجلسأعضاءمكافآتمجموع-1
2024العامعنمكافاتكإجماليدرهم1,200,000مبلغصرفتم•

سيتموالتى2025العامعنالمقترحةالإدارةمجلسأعضاءمكافآتمجموع-2
.عليهاللمصادقةالسنويالعموميةالجمعيةإجتماعفىعرضها

العموميةالجمعيةماعاجتفيوستعلنكمكافآتمبالغايةتحديديتملم•

مجلس بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن ال-و 
2025التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارةعن السنة المالية للعام 

تنازل أعضاء مجلس الإدارة جميعهم بما فيهم أعضاء اللجان المنبثقة عن المجلس عن جميع بدلات الحضور 
.لجلسات المجلس او اللجان المنبثقة عنه ولم يتم صرف أية بدلات لهم

تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها -ز
عضو مجلس الإدارة بخلاف حضور اللجان وأسبابها 
2025لم يتم صرف اية بدلات او رواتب او أتعاب اضافية لأعضاء مجلس الإدارة خلال العام  ةالمنتهيالماليةالسنةعنعقدتالتيالإدارةمجلسإجتماعاتعدد-ح

الأعضاءلجميعالشخصيالحضورمراتوعددإنعقادهاتواريخبيانمع
بالوكالةالحاضرينالأعضاءبيانمع
حسب2025المنصرمالعامخلالاجتماعات(9)عدد(ع.م.ش)للتأمينأورينتشركةإدارةمجلسعقد

-:التالىالتفصيل
:عدد مرات الحضور الشخصي لأعضاء مجلس الإدارة 

:تقييم مجلس الادارة و لجانه و الادارة التنفيذية 
نفيذية تخضع الشركة للوائح المصرف المركزي في عملية تقييم المجلس و لجانه و الادارة الت

عن العام و قد تم تطوير السياسات و النماذج اللازمة لعملية التقييم و تم تعبئة تلك النماذج
2025

عدد تاريخ الأجتماع م 

الحضور 

أسماء الغائيبين  عدد الحضور بالوكالة 

لا يوجدلا يوجد12025/3/57

لا يوجدلا يوجد22025/3/277

لا يوجدلا يوجد32025/4/286

لا يوجدلا يوجد42025/5/126

لا يوجدلا يوجد52025/8/65

لا يوجدلا يوجد62025/9/35

لا يوجدلا يوجد72025/9/265

لا يوجدلا يوجد82025/11/107

لا يوجدلا يوجد92025/11/217

9عبدالله حمد الفطيم/السيد1

9عمر عبدالله الفطيم/السيد2

9ميره عمر عبدالله الفطيم /السيدة3

9عبدالرحمن محمد عبدالله عبدالرحمن الكرم .د4

9شمسه علي عبدالله الفطيم 5

2كريستوفر بلايسنت 6

2أنطوني جون هاريس 7

2(مستقيل) ديباك باريخ شانتيلال باريخ 8

4( مستقيل ) جاك روشيه   9
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تشكيل مجلس الإدارة 

12

عدد قرارات مجلس الإدارة التي صدرت بالتمرير خلال السنة 
2025المالية 

2025بالتمرير خلال العام ( 1)واحد قرار صدرت

بهاقامتالتىالإدارةمجلسوإختصاصاتمهامبيان-5
إلىالمجلسمنتفويضعلىبناءالتنفيذيةالإدارة
-:التفويضوصلاحيةومدةالتنفيذيةالإدارة

بالمهامالقيامللشركةالتنفيذيالرئيسفيممثلةالتنفيذيةللإدارةالشركةمجلسأسند
-:التاليةوالإختصاصات

سبيلعلىومنهاللشركةوالفنيةالعمليةوالمتطلباتالإدارةبأعباءللقياماللازمةالصلاحيات
-:المثال

.للشركةاليوميةالإدارة-
السنويللميزانيةالترتيب-
.للشركةاللازمةالتأميناتوضع-
داخلومكافآتهممهامهموتحديدوالمقاولينوالمستشارينالموظفينوعزلتعيين-

.الدولةوخارج
واللجانوالهيئاتوالوزاراتوالاعتباريةالطبيعيةالجهاتكافةلدىالشركةتمثيل-

كافةعلىوالتوقيع،الخاصةوالجهاتوالشركاتالمدنيةوالدوائروالمراجعوالمجالس
عةومتابوتقديمالشركةبأعمالالمتعلقةوالمستنداتوالمراسلاتوالمعاملاتالعقود

.مختصةسلطةأىلدىالطلباتجميعأومنأى
.تأسيسهااجراءاتواتخاذالجديدةوالمقراتالفروعوتشغيلوتجهيزإنشاءمتابعة-
بهالتتصالتيأوونشاطاتهاأعمالهاممارسةيقتضيهاالتيالأعمالجميعفىالشركةتمثيل-

مناياتفويضمع،الأخرىوالدولالمتحدةالعربيةالاماراتدولةداخلبممارستهاوتتعلق
قبلنمالغائهلحينالتفويضصلاحيةمع،الصلاحياتتلككلاوببعضالتنفيذينالموظفين

.الإدارةمجلس

(  أصحاب المصالح ) بيان بتفاصيل التعاملات التى تمت مع الأطراف ذات العلاقة -
يمثل الأطراف ذات العلاقة الشركة الام والشركات الشقيقة وكبار المساهمين وأعضاء مجلس الإدارة وكبار الموطفين التنفيذين

.  في المجموعة والكيانات المسيطر عليها او مشترك في السيطرة عليها او المتوقع تأثرها بهؤلاء الأطراف
كما هي مبين بقوائم الدخل المجمعة الواردة 2024وكانت التعاملات التي تمت مع الأطراف أصحاب العلاقة خلال العام 

-:بتقرير التدقيق المالي على النحو التالي 

(درهمبالمليون)التعاملقيمة نوع التعامل طبيعةتوضيح
العلاقة

العلاقةذوبالطرفبيان

329,222 وثائق تامين متعددة 
للمركبات والممتلكات 

شركات شقيقة 
الشركة الام/

مجموعة الفطيم/ شركة الفطيم للسيارات  1

مصروفات ادارية  89,416 الشركة الأم مجموعة الفطيم 2
174,209 اصلاحات مركبات مؤمنة 

لدى الشركة ومتضررة من 
حوادث 

شركات شقيقة شركة المشروعات التجارية /شركة الفطيم للسيارات 
وكالات المركبات /

3

دخل كفوائد  11,860 شركات 
حليفة/شقيقة

بنك دبي التجاري  / بنك الأمارات للاستثمار  4

توزيعات ارباح  140,691 شركات 
حليفة/شقيقة

بنك دبي التجاري  / بنك الأمارات للاستثمار  5

2,647,353 استثمار في سندات    شركات 
حليفة/شقيقة

بنك دبي التجاري  / بنك الأمارات للاستثمار  6

4,411 ودائع بنكية شركة شقيقة  اية دبيليو ام ليزنج اند فانينس  7

110.757 مبالغ مستحقة على 
الاطراف ذات العلاقة

الشركة الام مجموعة الفطيم 8

56,680 مبالغ مستحقة للاطراف 
ذات العلاقة

الشركة الام مجموعة الفطيم 9

,138 مبالغ مودعة في حسابات 
جارية 

شركة شقيقة بنك الامارات للاستثمار   10
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تشكيل مجلس الإدارة 

للموظفينالمدفوعةوالبدلاتالرواتببمجموعتفصيلىبيان-ل
للشركةالتنظيميالهيكلفيوردماحسبوالثانيالأولالصففى

13

الهيكل التنظيمي الخاص بالشركة -ك

مجلس 
الإدارة 

الرئيس التنفيذي

المدير التنفيذي المالي 
للمجموعة  ينائب الرئيس التنفيذ

المدير التنفيذي 
(التأمين الصحي)

المديرالتنفيذي
(لشئون الفنية)

المدير التنفيذي 
(  لتسويق)

لجنة الترشيحات 
لجنة التدقيق والمكافأت

إدارة الرقابة الداخلية  دائرة الأمتثال 

لجنة المخاطر 

دائرة المخاطر

لجنة الأستثمار 

المدعوم"الأداءمقابلالأجر"نهجتبنيخلالمنالتنافسيةمبادئعلىأورينتشركةفيالمكافآتسياسةتعتمد

تحفيززيادةو،الفعَّالةالمخاطرإدارةلتعزيزالمتميز،الأداءوتشجيعالحوافزعلىالمعتمدةالأداءإدارةبأنظمة

مبلغ2025عامخلالللشركةالعلياللإدارةالمدفوعةمكآفاتوالالأجورإجماليبلغوقد،ينالموظف

.تيإمارادرهم(14,809,874)

تاريخًالتعيينًالوظيفةً

1982/10/18الرئيس التنفيذي1

2021/4/26نائب الرئيس التنفيذي 2

2012/3/6الشئون الفنية-المدير التنفيذي 3

2008/8/19التأمين الصحي   -المدير التنفيذي 4

2006/5/9التسويق-المدير التنفيذي 5

2015/10/12المدير التنفيذي المالي للمجموعة 6
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للمساهمينالشركةحساباتمدققعننبذه-أ
والتىالعالميةالتدقيقشركاتمنوهيللشركةالخارجيالتدقيقE&Yيونحانارنستشركةتتولى•

قتدقيشركةوهي،الكبرىالعالميةالشركاتمنالعديدبثقةوتحظيالعالمدولمعظمفيفروعلديها
خلالالتدقيقبمهامتكليفهمتاريخمناعتباراالشركةحساباتعلىالتدقيقوتتولىبالدولةمعتمدة
. 2025/4/8فيالسنويةالعموميةالجمعية

الهأعمبأداءالخارجيالحساباتمدقققيامتبينالسنةخلالالشركةفىالتدقيقأعماللمتابعةوفقا•
.تامةواستقلاليةوحياديةبأمانة

مدقق الحسابات الخارجي 

14

مدقق الحسابات الخارجي 

دققمقدمهاالتيالخدماتأوبالتدقيقالخاصةوالتكاليفالأتعاببيان-ب
.الخارجيالحسابات

ادرهم2,419,000مبلغ2025عامفيالشركةسددت مقابلالخارجيللمدققأتعاب 
نوضماالعمومية،الجمعيةاجتماعحضورالمالية،البياناتمنالتحققالدورية،المراجعات

ضريبيةالالفواتيرمراجعةمثلاستشاريةخدماتإلىبالإضافةوالقوانين،بالأنظمةالالتزام
.الماليةوالاستشارات

فيبتضمينهاالشركةحساباتمدقققامالتيبالتحفظاتبيان-ج
2025للعاموالسنويةالمرحليةالماليةالقوائم

وجوديتبينلمالسنويالمراجعةتقريروكذلك2025العامخلالالمرحليةالحساباتتدقيقلتقاريروفقا
الشركةحساباتمدقققبلمنملاحظاتاية

08

أسم مكتب التدقيق

اسم الشريك 

E&Yارنست يونج 

تودلا هاري جوبال  

689رقم تسجيل )

عدد السنوات التى قضاها كمدقق 

حسابات خارجي للشركة

3

3عدد السنوات التي قضاها الشريك 

مالية إجمالى اتعاب التدقيق للبيانات ال

(درهم)2025لعام 

2,419,000

+  ة عن تدقيق حسابات الشركة بالدول

فروع الشركة بدول الخليج

اتعاب وتكاليف الخدمات الخاصة 

الأخرى بخلاف التدقيق للبيانات 

(درهم )2021المالية للعام 

تفاصيل وطبيعة الخدمات المقدمة 

الاخرى 

والمعايير   مراجعة الفواتير الضريبية

هات المحاسبية  والأمور المرتبطة بالج

التنظيمية
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لجنة التدقيق

اقرار رئيس اللجنة-أ
ام اللجنة رئيس لجنة التدقيق بمسؤوليته عن نظ( كريستوفر جون بلايسنت )يقر 

.في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها

موالمهاأختصاصهاوبيانالتدقيقلجنةأعضاءأسماء-ب
لهاالموكلة

15

تتكون لجنة التدقيق من أعضاء مجلس الإدارة التاليه أسمائهم 

سنتبلايجونكريستوفر/السيد1
–المستقيلالعضوعنبديلا)

مناعتبارا(باريخديباك
2025/10/24

غير تنفيذي/مستقل رئيس اللجنة

عبدالرحمنمحمدعبدالله.د2
الكرم

غير تنفيذي/مستقل عضوا

هاريسديفيدانطوني3
اكجالمستقيلالعضوعنبديلا)

مناعتبارا  (روشيه
2025/10/24

غير تنفيذي/مستقل عضوا

أختصاصات لجنة التدقيق والمهام الموكلة لها -ج
الحساباتمدققمعالتعاقدسياسةوتطبيقوضع-أ

لالمسائفيهتحددالإدارةلمجلستقريرورفع،الخارجي
هاتوصياتتقديممعبشأنهاإجراءاتخاذأهميةترىالتي

.اتخاذهااللازمبالخطوات
جيالخارالحساباتمدققاستقلاليةومراقبةمتابعة-ب

ونطاقطبيعةحولومناقشته،موضوعيتهومدى
يقالتدقلمعاييروفقا  فعاليتهاومدىالتدقيقعملية

.المعتمدة
اوتقاريرهللشركةالماليةالبياناتسلامةمراقبة-ج
ومراجعتها(سنويةوالربعسنويةالنصفوالسنوية)

إقفالوبعدالسنةخلالالمعتادعملهامنكجزء
اصخبشكلالتركيزوعليهاسنوي،ربعأيفيالحسابات

-:يليماعلى
السياساتفيتغييراتأية1)

.المحاسبيةوالممارسات
.الإدارةلتقديرالخاضعةالنواحيإبراز2)
عنالناتجةالجوهريةالتعديلات3)

.التدقيق
.الشركةعملاستمراريةافتراض4)
التيالمحاسبيةبالمعاييرالتقيد5)

.الهيئةتقررها
التقيـــد بقواعـــد الإدراج  والإفصـــاح 6)

وغيرهــا مــن المتطلبــات القانونيــة 
يةالمتعلقة بإعداد التقارير المال

ة التنسيق مع مجلـس إدارة الشـركة والإدارة التنفيذيـ_د
ــنفس المهــام فــي  والمــدير المــالي أو المــدير القــائم ب
الشركة في سبيل أداء مهامها، وعلـى اللجنـة الاجتمـاع 
.مع مدققي حسابات الشركة مرة على الأقل في السنة

النظر في أية بنود هامـة وغيـر معتـادة تـرد أو يجـب -هـ
تمام إيرادها في تلك التقارير والحسابات وعليها إيلاء الاه

ــة مســائل يطرحهــا المــدير المــالي للشــركة أو  الــلازم بأي
قي المدير القائم بنفس المهام أو ضابط الامتثال أو مدق

.الحسابات

ــة -و ــة الداخلي ــة والرقاب ــة المالي ــة الرقاب ــة أنظم مراجع
وإدارة المخاطر في الشركة

مناقشة نظام الرقابة الداخلية مع الإدارة والتأكـد مـن-ز
.ادائها لواجبها في إنشاء نظام فعال للرقابة الداخلية

ــات الرئيســية فــي مســائ-ح ــائج التحقيق ل لنظــر فــي نت
الرقابـة الداخليـة التـي يكلـف بهـا مجلـس الإدارة أو تــتم

بمبادرة من اللجنة  وموافقة الإدارة
ات التأكد من وجود التنسيق فيما بين مـدققي حسـاب-ط

الشــركة ومــدقق الحســابات الخــارجي والتأكــد مــن تــوفر 
المـــوارد اللازمـــة لجهـــاز التـــدقيق الـــداخلي ومراجعـــة 

.ومراقبة فعالية ذلك الجهاز
مراجعــة السياســات والإجــراءات الماليــة والمحاســبية -ي

في الشركة
مراجعة رسالة مدقق الحسابات الخارجي وخطة عمله -ك

وأية استفسارات جوهرية يطرحهـا المـدقق علـى الإدارة 
ــاب ــبية أو الحس ــة بخصــوص الســجلات المحاس ات التنفيذي

.المالية أو أنظمة الرقابة وردها وموافقتها عليها
التأكد من رد مجلس الإدارة في الوقت المطلوب على -ل

ة الاستيضاحات والمسائل الجوهرية المطروحة فـي رسـال
.مدقق الحسابات الخارجي

غ وضع الضوابط التي تمكن موظفي الشركة من الإبلا-م
ابـة عن  أية مخالفات محتملة في التقارير الماليـة أو الرق

الداخلية أو غيرها من المسـائل بشـكل سـري والخطـوات 
خالفات الكفيلة بإجراء تحقيقات مستقلة وعادلة لتلك الم

.مراقبة مدى تقيد الشركة بقواعد السلوك المهني-ن.
ــا -ص ــة بمهامه ــل الخاص ــد العم ــق قواع ــمان تطبي ض

والصلاحيات الموكلة إليها من قبل  مجلس الإدارة
تقديم تقرير إلى مجلـس الإدارة عـن المسـائل الـواردة-ع

.في هذا  البند
.النظر في أية مواضيع أخرى يحددها مجلس الإدارة-ف

4
لجان مجلس الإدارة 

أ
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-:اجتماعات لجنة التدقيق-د
-:فى التواريخ التالية  2025اجتماعات خلال العام  ( 4) قامت لجنة التدقيق بعقد  

تقرير لجنة التدقيق السنوي -هـــ 

لقيتعفيمااللجنةفيهانظرتالتيالهامةالمسائل1.

:المسائلهذهمعالجةوكيفيةالماليةبالبيانات

نويالسالماليالتقريرعلىالتدقيقلجنةطلعتأ

فيتغييروجودعدملهاتبينو2024لعام

نمتحفظاتايوجودعدموالمحاسبيةالسياسات

ايوجوديتبينلمكماالخارجيالمدقققبل

ةالماليالبياناتمراجعةنتيجةجوهريةتعديلات

الىدااستنااعدادهاتمالماليةالبياناتانتبينكما

التنظيميةالمتطلباتو IFRSمبادئ

المراجعةعمليةفعاليةواستقلاليةبهاقيمتالتيالكيفية-2

ساباتالحمدققتعيينفيالمتبعوالنهجللحساباتالخارجية

ركةشولايةفترةطولعنومعلوماتتعيينهإعادةأوالخارجي

:الحاليةالحساباتتدقيق

ركةشفيالخارجيالمدققمعالتعاقدسياسةتعتمد

منتتضوالحوكمةارشاداتوقوانينعلىاورينت

يكفلبماالمدققاختيارعندصارمةقواعد

المدققعلىالسياسةتحظرحيثاستقلاليته

الخدماتتقديممثلالممارساتمنعدداالخارجي

والداخليالتدقيقوالمعلوماتانظمةوالمحاسبية

هاغيروالوساطهوالاستشاراتوالتقييمخدمات

اباتالحسمدققتعيينبشأناللجنةتوصيةيوضحبيان-3

مجلسقبولعدموأسبابعزلهاوتعيينهإعادةأوالخارجي

:التوصيةلتلكالإدارة

مارس5بتاريخاجتماعهافيالتدقيقلجنةقدمت

قدوE&Yشركةتعيينباعادةتوصيتها2025

التوصيةعلىالادارةمجلسوافق

اباتالحسمدققاستقلاليةضمانلكيفيةشرح-4

عمليةبخلافخدماتتقديمهحالفيالخارجي

:الشركةحساباتتدقيق

اضافيةخدماتايالخارجيالمدققيقدملم

فةوكا.للشركةحساباتكمدققعملهمعتتعارض

الآطارذلكضمنتندرجالأستشاريةالخدمات

جدول الأعمال تاريخ الأجتماع م 

الحساباتمدققتعيين–2024للعامالسنويالماليالتقريرمراجعة–الداخليةالرقابةإدارةتقريرمراجعة

خطةةمراجع–المعلوماتتقنيةسياسيةمراجعة–الشركةواستراتجيةالمخاطرتقييممراجعة-2025للعام

فرعأعمالمراجعة–عمانفرعاعمالمراجعة––عمانفرعالخارجيالمدققتعيين-السنويةالتقييم

البحرين

2025/3/5 1

-الداخليالتدقيقإدارةتقريرمراجعة-التصنيفوكالاتتقييممراجعة–للشركةالماليالتقييممراجعة

،عمان-مسقطفرعالداخليالتدقيقسياسةمراجعة–2025للعامالأولللربعالماليةالبياناتمراجعة

 IFRS 17المحاسبيالمعيارتطبيقمراجعة

2025/5/12 2

تقريرمراجعة–2025للعامالثانيللربعالماليةالبياناتمراجعة–الداخليةالرقابةإدارةتقريرمراجعة

.عمانفرعالخارجيالمدققتعييين-  IFRS 17المحاسبيالمعيارتطبيقحولالمركزيالمصرف

2025/8/6 3

خطةمراجعة–2025للعامالثالثللربعالماليةالبياناتمراجعة–الداخليةالرقابةإدارةتقريرمراجعة

مراجعة–عمانلفرع2026مارسوحتى2025اكتوبرمنالتدقيقخطةمراجعة-2026للعامالتدقيق

.2026مارسوحتى2025اكتوبرمنالبحرينلفرعالتدقيقخطة

2025/11/10
4

رقابةالفعاليةعنتقاريرالعامخلالاللجنةناقشت

نظمةالاتلكفعاليةتبينوالمخاطرادارةوالداخلية

.

فيضعفأوقصورأوجهأيرصدحالفي-5

جنةاللتقومالمخاطر،إدارةأوالداخليةالرقابةأنظمة

سبابوالأالأثرنطاقوتحديدالوضعبتقييمفوراً 

.الجذرية
تتضمنواضحةتصحيحيةخطةاعتماديتم

وجداولتنفيذية،ومسؤولياتمحددة،إجراءات

.الضوابطوتعزيزالضعفأوجهلمعالجةزمنية
قاريرتخلالمنالإجراءاتتنفيذاللجنةتتابعكما

اليةفعوتحسينالفعليالإغلاقمنللتأكددورية

.الرقابيةالأنظمة

توالإجراءاالسياساتتحديثعلىاللجنةوتعمل
.لاً مستقبقصورأيتكرارمنعلضمانالحاجةعند

ذاترالتقاريجميعبمراجعةاللجنةقياميفيدما-6

عنالصادرةوالمرتفعةالمتوسطةالمخاطر

عنناشئةكانتاذامالتحديدالداخليةالمراجعة

.ةالداخليالرقابةضعفنقاطأوكبيرةاخفاقات

بتاريخباجتماعهاالمخاطرسجلاللجنةناقشت

لتخفيفاللازمةالاجراءاتاعتمدتو2025/3/5

المخاطر

التصحيحيةالمعالجةخطةعنشاملةمعلومات-7

مجالاتفيجوهريةقصورأوجهوجودحالفي

الداخليةالرقابةوأنظمةالمخاطرإدارة

ارةإدمجالاتفيجوهريقصورايوجوديتبينلم

الداخليةالرقابةوأنظمةالمخاطر

التيقاتالصفجميعبمراجعةاللجنةبقياميفيدما-8

عنهاأسفرتماوالعلاقةذاتالاطرافمعتمت

بالقوانينالالتزامومدىنتائجأوملاحظاتمن

الشأنهذافيالسارية

 2025/3/5بتاريخالمنعقدباجتماعهالمجلسناقش
العلاقةذاتالاطرافمعالصفقات2025/8/6و ,

وافقوالعلاقةذاتالحوكمةبقوانينالالتزامتبينو

.عليها
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لجنة المخاطر 
ب

اقرار رئيس اللجنة-أ
رئيس لجنة المخاطر بمسؤوليته عن ( أنطوني ديفيد هاريس )يقر 

نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من 
.فعاليتها

والمهامأختصاصهاوبيانالمخاطرلجنةأعضاءأسماء-ب
لهاالموكلة

تتكون لجنة المخاطر من أعضاء مجلس الإدارة التاليه أسمائهم 

هاريسديفيدأنطوني/السيد1
المستقيلالعضوعنبديلا

مناعتبارا(روشيهجاك)
2025/10/24

غير تنفيذي/مستقل رئيس اللجنة

غير تنفيذي/غير مستقل عضواالفطيمعمرميره2

بلايسنتجونكريستوفر3
باكدي)المستقيلالعضوعنبدلا
2025/10/24مناعتبارا(باريخ

غير تنفيذي/مستقل عضوا

أختصاصات لجنة المخاطر والمهام الموكلة لها -ج
المخاطرلجميعرؤيةلتوفير،الشركةفيالمخاطرإدارةحوكمةنموذجعملإطاروتنفيذتطوير1.

علىوذلكالمخاطر،تلكترابطومدىلهـامنكشفةتكونأنيمكنأوتكونالتيالجوهرية
الاستراتيجياتذلكويشمل.الحالمقتضىحسبالمجموعة،مستوىوعلىالشركةمستوى

رالمخاطومراقبةوقياسوتقييملتحديداللازمةوالضوابطوالإجراءاتوالعملياتوالسياسات
الوقتفيوذلكالجوهرية،المخاطرمصادروتقليلبشأنهاالتقاريرورفععليهاوالسيطرة
المخاطرتقبلموضوعالجوهريةالمخاطروتقييمتعريفعندالاعتباربعينالأخذمع.المناسب
.وهيكلهاأعمالهاتعقد  ودرجةوحجموطبيعةبهاالخاصالمخاطروملف

للمخاطرالشركةتحملمدىمعللشركةالاستراتيجيةالأهدافمواءمة2.

.المخاطرإدارةمســـؤولياتوتخصيصتوزيعمنالتحقق3.

تتضمنأدنيبحدتتضمنأنعلىوعملياتها،الشركةبأعمالالمتعلقةالمخاطرعلىالإشراف4.
المخاطروتركزالتأمينوإعادةوالسيولةوالاستثماراتوالخصومالأصولوإدارةوالاحتياطيات

المخاطريغطيأنيجبكما.الأعمــالوسلوكياتالمخاطرتخفيفوآلياتالتشغيليةوالمخاطر
تأميناللشركاتالماليةللتعليماتوفقاالمالرأسملاءةمتطلباتاحتسابعندتضمينهاالواجب

،
المطبقةوالسياساتالمخاطرورصد،رأسمالهامصادرتنويعخلالمنالمخاطرهذهآثارتقليل5.

.للمخاطرالتعرضمنللتخفيف
؛الأدوارهذهفعاليةومراقبةالمخاطرإدارةأدواتتطوير6.

.المخاطربإدارةالمتعلقةالأمورعنالعامالإفصاح7.

وفعاليتهاالمخاطرإدارةدائرةاستقلاليةمنوالتأكدأداءعلىالإشراف8.
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-:اجتماعات لجنة المخاطر -د
اجتماعـات خـلال العـام  ( 3) قامت لجنـة المخـاطر بعقـد  

-:فى التواريخ التالية  2025

جدول الأعمال الحضور  تاريخ 

الأجتماع

م 

–مراجعة سياسة المخاطر –مراجعة مهام اللجنة 

مراجعة قائمة المخاطر 

جاك روشيه

ميره عمر الفطيم 

ديباك باريخ 

2025/3/5 1

د حدو) مراجعة إدارة المخاطر وفقا للتعمليات المالية 

–إدارة مخاطر السيولة –التعرض في الأستثمارات 

ن مراجعة تقرير الأستثمار ع–( إدارة مخاطر الأئتمان

.  الربع الثاني 

جاك روشيه 

ميره عمر الفطيم 

2025/5/1

2

2

مراجعة مسودة اللائحة الخاصة بالمخاطر المالية 

عمل مراجعة واقرار خطة ال–المرتبطة بالبيئة والمناخ 

. الثالث مراجعة تقرير الأستثمار عن الربع–الاستباقية 

مراجعة –مراجعة واقرار تعديل سياسة إدارة المخاطر 

لائحة إدارة مخاطر الأئتمان 

انطوني هاريس 

ميره عمر الفطيم 

كريسوفر بلايسنت

2025/11/

10

3

لهاالموكلةوالمهامالمخاطرلجنةأختصاصات
المخاطرمستوىوتحديدالمخاطر،إدارةوحدوداستراتيجياتوتنفيذوضع.9

تحملهافيالشركةترغبقدالذي
خلالمن (ORSA)والملاءةللمخاطرالذاتيالتقييمعمليةعلىالأشراف.10

الملاءة،ونتائجالمالرأسوكفايةالجوهريةالمخاطرتقييموتحديمراجعة
الإدارةمجلسإلى ORSAتقريرباعتمادالتوصيةورفع
ضغطاختباراتبرنامــجبتطبيقتقومأنالشركةقياممنالتحقق.11

أنويجب.المخاطـــرإدارةفيالشاملةمنهجيتهامنكجزءاستشرافي،
عقولةمولكنهاومتطرفةسلبيــةسيناريوهاتالضغطاختباراتبرنامجيتضمن

متناسبةوتكونالجوهـــرية،المخـــاطرمنلمجمـــوعةالحـــدوث،وممكنة
برنامـــجنتائجتنعكسأنويجــب.للمخاطــــرالشركةانكشــافحجـــممـــع

لتمكـــينوذلكالشـــركة،مخاطرإدارةعلىمستمربشكلالضغطاختبارات
المـــالي،وضعهاعلىالضـــغوطلتأثيرادراكهاعلىالمحافظةمنالشــركة

المـــاللرأسالداخليالشركةوتقييمللطـــوارئ،التخطيطذلكفــيبما
.والســــيولة

موالقيالقـواعدخلالمنكةالشرداخلالمخاطرثقافــــةنشرمنلتحقق.12
التيالطريقةتحــددالتيبالشـــركةالخاصـــةوالسلوكياتالنظرووجهات

اذبالمخاطر،بالتوعــــيةالمتعلقةأنشــــطتهابهاتجُري المخاطــر،واتخ 
.بهاالخاصةوالضوابطوإدارتها،

.المخاطربإدارةالمتعلقةالتنظيميةالجهاتلمتطلباتالامتثال13
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اقرار رئيس اللجنة -أ
لشركة رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بمسؤوليته عن نظام اللجنة في ا( عبدالله محمد عبدالرحمن الكرم )يقر 

.  وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها

موالمهااختصاصهاوبيانوالمكآفاتالترشيحاتلجنةأعضاءأسماء-ب
لهاالموكلة

19

-:أسمائهمالتاليهالإدارةمجلسأعضاءمنوالمكافآتالترشيحاتلجنةوتتكون

لجنة الترشيحات والمكافآت ج

غير تنفيذي/مستقل رئيس اللجنةالكرمعبدالرحمنمحمدعبدالله1

غير تنفيذي/غير مستقل عضواالفطيمعبداللهعمر2

ديلاب–بلايسنتجونكريستوفر3
ديباك–المستقيلالعضوعن

(2025/10/24مناعتباراباريخ

غير تنفيذي/مستقل عضوا

-:لهاالموكلةوالمهاموالمكافآتالترشيحاتلجنةاختصاصات-ج
وجبلاليةالإستقشروطفقدالأعضاءأحدأنللجنةتبينفإذامستمر،بشكلالمستقلينالأعضاءإستقلاليةمندكالتأ-1

 .الشركةإدارةمجلسعلىالأمرعرضعليها

يهافوالعاملينالشركةإدارةمجلسبأعضاءالخاصةوالرواتبوالحوافزوالمزاياالمكافآتبمنحالخاصةالسياسةإعداد-2
ةللشركالعلياالتنفيذيةللإدارةالممنوحةوالمزاياالمكافآتأنمنتتحققأناللجنةوعلىسنويبشكلومراجعتها
.الشركةوأداءوتتناسبمعقولة

.اختيارهموأسسوالموظفينالعلياالتنفيذيةالإدارةمستوىعلىالكفاءاتمنالشركةإحتياجاتتحديد-3

.سنويبشكلتطبيقها،ومراجعتهاومراقبةالشركةفيوالتدريبالبشريةبالمواردالخاصةالسياسةإعداد-4
حكاموأبهاالمعمولوالأنظمةوالقوانينيتفقبماالإدارةمجلسلعضويةبالترشيحالخاصةالإجراءاتومتابعةتنظيم-5

2020لسنة(م.ر/03)رقموالسلعالماليةالأوراقهيئةإدارةمجلسقرار

-:اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت
.2025العامخلالوالمكافآتالترشيحاتللجنةواحداجتماععقدتم

2025/3/5تاريخ الإجتماع 

فيالمنحصرالأعمالجدولمناقشةوتمتاللجنةأعضاءجميعالإجتماعحضر
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المطلعينتعاملاتعلىوالأشرافمتابعةلجنة

هامراجعتوعنالشركةفياللجنةنظامعنبمسؤوليتهااللجنةرئيس(الفطيمعمرميره)تقر-أ
.فعاليتهامنوالتأكدعملهالآلية

تم تشكيل لجنة متابعة والأشراف على تعاملات المطلعين وفقا لقرار مجلس إدارة الشركة -ب
-:،   اسماء أعضاء اللجنة  وتتكون اللجنة من الأعضاء التالي أسماءهم 2017/12/22بإحتماعه بتاريخ 

الإدارةمجلسعضو-الفطيمعمرميره/السيدة1.

.للشركةالقانونيالمستشار–عبدالعظيممبروكصلاح/السيد2.

للمجموعةالماليالمدير–ماثيوجورجمونو/السيد3.

اختصاصات ومهام لجنة الأشراف والمتابعة على تعاملات -ج
المطلعين

أختصاصات ومهام لجنة الأشراف والمتابعة على تعاملات -:أولا
المطلعين

التغيراتذلكفيبماالمطلعين،الاشخاصوالمطلعينالأشخاصتداولسياساتومراقبةمراجعة1.
.عليهاتجرىالتيالدورية

.المطلعينالأشخاصقبلمنتمتالتيالتداولبعملياتالخاصةالتقاريرومراجعةاستلام2.

 ( الماليةوالأوراقوالسنداتالأسهمفيبالتداولالخاصةللطلباتمسبقةموافقةوإعطاءدراسة3.
)بهاالمسموحالأخرىالأنشطةمنذلكغيرو/الشراء/للتملك

مهام لجنة الأشراف والمتابعة على تعاملات : ثانيا د
المطلعين

-:التاليةبالمهامبالقيام .المطلعينالأشخاصتعاملاتعلىوالاشرافمتابعةلجنةتلتزم

 .المطلعينالأشخاصتعاملاتعلىوالاشرافلمتابعةسنويا  مرتينالأقلعلىالأجتماع1.

قواعدمعيتفقبماسنويةبصفةالمطلعينبالأشخاصالخاصةالتداولسياسةومراقبةمراجعة2.
لقراراتواالقوانينفيالتغييراتمعلتتماشىالأمرلزمإنالدوريةالتغيراتواجراءوالشفافيةالأفصاح
الحاكمة

واجراء(سنويةربعفترةكلنهايةفي) المطلعينقبلمنالمعدةالتداولتقاريرومراجعةاستلام3.
الأشخاصالتزامضمانوذلكالماليدبيسوقلدىالمطلعينالأشخاصلتعاملاتالدوريةالمراقبة
الأشخاصقبلمنالمقدمةالاقراراتصحةمنوالتأكدبالشركةالخاصةالتداولبسياسةالمطلعين
.المطلعين

عمتوافقهامدىحيثمنوتقييمهاالماليةالأوراقفيبالتداولالخاصةالمسبقةالطلباتاستلام4.
إلىالتداولبموجبهيسمحالذيالمحددالقرارإبلاغوالموافقةمنحوالحاكمةوالأجراءاتالتشريعات
.الطلباتبتلكالرسميةالجهاتاخطارمعالمطلعينالأشخاص

اولالتدسياسةبمتطلباتالإخلالحالاتعنوالسلعالماليةالأوراقوهيئةالماليدبيلسوقالابلاغ5.
.المخالفينبحقالتأديبيةالجزاءاتواتخاذاللازمالقرارلإتخاذالمطلعينللاشخاص

المطلعينالأشخاصمعالتعاقداتعلىوالأشراف،المطلعينبالأشخاصالخاصةالأقراراتصياغة6.
.والمؤقتينالخارجيين

.2025العامخلالاللجنةأعمالتقريرملخص-أ
مختصرتقريرصدرفقدولذلك2025العامطيلةالشركةأسهمعلىتداولثمةيحدثلم

.تداولوجودبعدمللجنة
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.أسماء أعضاء لجنة الأستثمار-ج
تتكون لجنة الأستثمار من 

رئيسا للجنة –نائب رئيس مجلس الإدارة –عمر عبد الله الفطيم -1
عضو اللجنة –عضو مجلس الإدارة –ميره عمر الفطيم -2
عضو اللجنة –عضو مجلس الإدارة–شمسه على الفطيم -3

وتـواريخ انعقادهـا، 2025بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال عام -د
.مع بيان عدد مرات الحضور الشخصي لجميع أعضاء اللجنة

-:فى التواريخ التالية  2025اجتماعات خلال العام  ( 4)قامت لجنة الأستثمار بعقد  

عن رئيس اللجنة بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة ويقر عمر عبدالله الفطيم-أ
.مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها

اختصاصات اللجنة والمهام الموكلة لها -ب

وضع سياسة خاصة بالإستثمار وإدارة المخاطر تتوافق مع مستوى تقبل المخاطر الذي يحدده مجلس إدارة-1
.الشركة، ومراجعتها بشكل سنوي بما في ذلك آلية الرقابة عليها

المتعلقةقالتدقيوأنشطةوالتسويةوالتفويضوالتسجيلالتنفيذبينللواجباتكاففصلوجودمنالتأكد-2
.بالأستثمار

للظروفبكفاءةبالإستجابةللشركةوتسمحكافنحوعلىوموزعةمتنوعةالموجوداتأن  منالتأكد-3
علىتياديةالاعغيرالسوقظروفتأثيرتُقييمو،الماليةالأسواقفيالمستجداتفيهابماالمتغيرةالإقتصادية
للتركزاثارأيةتخفيفإلىتهدفبطريقةالموجوداتتنويعمنوالتأكدموجوداتها

التزاماتتغطيةعلىتؤثرقدوالتيالإستثماربأنشطةالمرتبطةالمخاطرإدارةأنظمةكفاءةمنلتحقق-4ا
.المالرأسوكفايةالتأمين

ةالمقابلالأطرافوحدودالموجوداتبحدودالإلتزاممنوالتأكدلمراقبةالمناسبةالإجراءاتتطبيقمراقبة-5
.معهاكبيرةلمعاملاتعرضةالشركةتكونالتيالعلاقةذاتللأطرافالإئتمانيةالملاءةتقييممراجعة-6
المنتظمالجهدفحصفيهابما  الشركةاستثماراتلجميعالجهدفحصلاختباراتعملإطاروسياسةوضع-7

منظيميةوالتنوالإقتصاديةوالإجتماعيةوالتشغيليةالإستثماريةوالتغيراتالسوقسيناريوهاتمنلمجموعة
 .المختلفةالسيناريوهاتلمواجهةالموجوداتتخصيصحدودملاءمةمدىتقييمأجل
الحاليةالتأمينبإلتزاماتالوفاءكيفيةمعالجةأجلمنلديهاالطوارئحالاتمواجهةتمويلخططمراجعة-8

.الموجوداتمنكافيةسيولةأوأصولوجودعدمحالفيوالمستقبلية

الأستثمارلجنة  هـ

وقد حضر الأجتماعات جميع أعضاء اللجنة 

جدول الأعمال تاريخ الأجتماع م

مراجعة سياسة الأستثمار •

2024مراجعة جداول الأستثمار مراجعة الودائع عن الربع الأخير من العام •

2025/3/5 1

2025/3/31مراجعة جداول الأستثمار عن الفترة من يناير وحتى • 2025/5/12 2

2025/6/30مراجعة جداول الأستثمار عن الفترة من ابريل وحتى •

2025يونيو –مراجعة الودائع من ابريل •

2025/8/6 3

2025/9/30مراجعة جداول الأستثمار عن الفترة من يوليو وحتى •

مراجعة الودائع للربع الثالث •

2025/10/11 4
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الداخليةالرقابةنظامعنبمسؤوليتهالإدارةمجلساقرار-أ
-:فعاليتهمنوالتأكدعملهلآليةمراجعتهوعنالشركةفى
إدارةمجلسقرارمن(8)المادةأحكاموفقأعمالهابممارسةبالشركةالداخليةالرقابةإدارةتقوم
الشركاتحوكمةدليلاعتمادبشأن2020لسنة(م.ر/03)رقموالسلعالماليةالأوراقهيئة

الادارةمجلسوتتبعمهامهالإداءالكافيبالاستقلالتتمتعبحيث.وتعديلاته, العامةالمساهمة
راربالإقمبينهوكماوفعاليتهومراجعتهومتابعتهالداخليةالرقابةنظامعنالمسؤولوهومباشرة
.الشركةإدارةمجلسرئيسعنوالصادرالمرفق

آلية عمل إدارة الرقابة الداخلية فى الشركة  -
المطلوبةاضالأغرتحقيقسبيلفىالداخليةالرقابةلتحقيقالدوليةالمعاييرتطبيقالشركةتبنت
ىعلالشركةلدىالداخليةالرقابةعملاليةوتمثلتاقتصاديةكلفةوأقلكفاءةبأقصىمنها
-:التالىالنحو

.والبياناتالمعلوماتوتوافقمعقولية1)
.والتعليماتوالقوانيناللوائحمعوالإجراءاتوالخططالسياساتمعالتماشيمدى2)
.الشركةأصولحمايةمدى3)
المحددةوالأهدافالأغراضمعالموضوعةوالبرامجوالعملياتالأنشطةتماشيمدى4)

.المحددةوالأهدافالموضوعةبالخططالإشرافيةالأجهزةقياممدىمنوالتأكدوالاستراتيجية
التوجهوالسليمةغيرالأعمالوتصحيحالمرغوبةغيرالأحداثوقوعلمنعوذلكالوقائيةالرقابةتأكيد5)

.ادائهاتكراروتشجيعالمرغوبةالممارساتنحو
:فىالمتمثلةالداخليةالرقابةعناصروكفاءةسلامةعلىالتـأكيد6)

.الرقابيةالهيئة1.

.المخاطرتقدير2.

.الداخليةالرقابةأنشطة3.

والإتصالاتالمعلومات4.

.والتفتيشالرقابة -5.
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:بـالداخليةالرقابةإدارةمديرفىممثلةالداخليةالرقابةإدارةتقوم(7
ورؤساءالمعنيةالإداراتومدراءالتدقيقلجنةمعبالتنسيقوذلكالسنويةالرقابةخططإعداد-

.للشركةالتابعةالأخرىالأقسام
يعمشارأومهامأيةتنفيذإلىبالإضافةعليهاوالموافقالموضوعةالداخليةالرقابةخطةتنفيذ-

.الإدارةمجلسيطلبهاأخرى
وإظهارالداخليةالرقابةنظامتقييمعنالإدارةلمجلسمفصلةتقاريررفعالداخليةالرقابةإدارةمديريتولى(8

دوعنمنتظمدوريبشكلوذلكالداخليةالرقابةنظامفىتنشىءأنيمكنثغرةأىلسدالمقترحاتوإبداءالملاحظات
.للرقابةالأمثلالممارسةلمقتضياتوفقايراهوقتأىوفيالضرورة

-:مدير إدارة الرقابة الداخلية ومؤهلاته-ب
للشركةالداخليةالرقابةإدارةمهمةكريشناناوني/السيديتولى

:الأكاديميةالمؤهلات
2024منذالامريكيالقانونينالمحاسبينمعهدفيزميلعضو
2012منذ(FCA)بالهندالقانونيينالمحاسبينمعهدفيزميلعضو

2011محاسبةبكالوريوس

: الخبرات العملية 
2013-2011-الهند–المحدودةابريايد

2015–2013–دبي–الدوليةومشاركوهغزالةأبوطلال
2018-2015أبوظبي–للتأمينالوطنيةالوثبةشركة
الآنالى2018من،للتأميناورينتشركة

-:نظام الرقابة الداخلية  9
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تاريخ التعيين 
منصبليشغلم2021فبرايرمناعتباراالداخليةالداخليةالرقابةإدارةمديرتعيينتم

الداخليةالرقابةمدير

لجنة الأمتثال -ج
روتطويومراجعةالأمتثالضابطاعماللمراقبةللامتثاللجنةبتشكيلالشركةقامت

منتتكونالشركةفيبالأمتثالالمتعلقةالسياسات

التنفيذيالرئيس1.

العملياتمدير2.

والرقابةالتدقيقإدارةمدير3.

التنفيذيالماليالمدير4.

القانونيةالدائرةمدير5.

والأمتثالالأموالغسلمواجهةإدارةمدير6.

الامتثالضابط 7.

ضابط الأمتثال ومؤهلاته 
شاكررواد

:  الخبرات العملية 
شــغل منصــب مــديرا  للامتثــال وضــابط مكافحــة غســل الأمــوال وتمويــل ▪

.سنوات15الإرهاب لمدة تزيد عن 

تاريخ التعيين 
2024–مايو

23

فصاح كيفية تعامل إدارة الرقابة الداخلية مع أية مشاكل كبيرة بالشركة أو تلك التي تم الأ
.عنها فى التقارير والحسابات السنوية 

تواجدحالوفىالإدارةلمجلسالمباشرةالتبعيةوهيمحددةلاليةالداخليةالرقابةإدارةتعمل
منعلاللازمةالخطواتلإتخاذالإدارةمجلسرئيسإلىإحالتهاسيتمبالشركةكبيرةمشكلةثمة

أيةالداخليةالرقابةإدارةتصادفلمالسابقةوالأعوام2025للعاموبالنسبة،المشكلةتفاقم
انونالقأحكامووفقعليهاالمتعارفوالأصولالأسسوفقالشركةلتعاملوذلكبالشركةمشكلات

.

.عدد التقارير الصادرة من إدارة الرقابة الداخلية لمجلس إدارة الشركة-هـ 
2025تقارير خلال العام 9أصدرت الرقابة الداخلية عدد   

-:2025تفاصيل المخالفات المرتكبة خلال السنة المالية 
الداخليةالرقابةإدارةوكذلكالإدارةمجلسللجانالمستمرةوالمتابعةالمقدمةالبياناتخلالمن

.2025العامعناداريةأوماليةمخالفاتأيةوجودعدمتبينالخارجيالحساباتومدقق

-:البيئةعلىوالحفاظالمحليالمجتمعتنميةفى2025العامخلالالشركةمساهمة
لىعبالمحافظةاهتمامهامنتنبعواجتماعيةبيئيةسياسة(ع.م.ش)للتأمينأورينتشركةتتبع

المخلفاتيةكممنوالتقليلالتلوثعلىتبعثالتيللأدواتالإستخدامبتقليلالمحليةالبيئةسلامة
.للمواردالأمثلالإستخداموكذلكالإستعمالوإعادةبالتدوير
منوذلكالإجتماعيةأدوراهاوبفاعليةتمارس(ع.م.ش)للتأمينأورينتشركةفإنتقدمماإلىإضافة
معوالتوافقالخارجيالإتصالعناصرلتعزيزوالأهليةالحكوميةالجمعياتمنبعددالإرتباطخلال

.بالدولةللتنميةالعامةالخطط
تتبعالشركةفإن2025العامخلالالمحليالمجتمعتنميةفىالشركةبمساهمةيتعلقوفيما

اقوتهبسببالمنطقة،فيالاقتصاديالمشهدمنجزءا  تكونأناستطاعتوالتىالفطيممجموعة
للمجتمعتنميةبرامجوتقديممتنوعة،عملفرصخلقخلالمنالمجتمع،فيوتأثيرهاوحجمها
جميعجُعلت،الكبيرالشركاتعددوبسبب،الاجتماعيةالمسؤوليةبرامجخلالمنوالمحلي،

الشركاتعننيابةالواجببهذاالمجموعةتقومحيث،الفطيممجموعةبأسممشهرةالمساهمات
الفردية

10

11
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معلومات عامة

2025الماليةالسنةخلالشهركلنهايةفيالسوقفىالشركةسهمسعربيان-أ
الشركةأسهمعلىتعاملاتأيةتتملم

منثابتالسهموسعر2025العامخلال
تاريخوحتى2025/1/1تاريخ

.درهم66.30بمبلغ2025/12/31

شهركلنهايةفيسعروأدنىأعلىفيهمبينا2025الماليةالسنةخلالالسهمسعريوضحجدول

24

12

معلومات عامة 12

أدنى سعر  أعلى سعر  الشهر

درهم 66.30 درهم 66.30 يناير 

درهم 66.30 درهم 66.30 فبراير 

درهم 66.30 درهم 66.30 مارس

درهم 66.30 درهم 66.30 ابريل 

درهم 66.30 درهم 66.30 مايو

درهم 66.30 درهم 66.30 يونيه 

درهم 66.30 درهم 66.30 يوليو

درهم 66.30 درهم 66.30 أغسطس

درهم 66.30 درهم 66.30 سبتمبر

درهم 66.30 درهم 66.30 أكتوبر 

درهم 66.30 درهم 66.30 نوفمبر 

درهم 66.30 درهم 66.30 ديسمبر 



Public : Al-Futtaim Group
2025تقرير الحوكمة –شركة اورينت للتأمين 

معلومات عامة

مؤشرمعالشركةلسهمالمقارنالأداءبيان-ب
كةالشراليهتنتميالذيالقطاعومؤشرالعامالسوق

لذلك فإن سعر السهم لم يتفاعل 2025لم تتم أية تعاملات على أسهم الشركة خلال العام 
.مع مؤشر السوق العام أو مع مؤشر القطاع

25

66.30

0

20

40

60

80

رسم بياني يوضح ثبات سعر السهم وعدم تفاعله مع مؤشر السوق العام
.  2025ومؤشر القطاع خلال العام 

يناير  ابريل  مايو  يونيو  يوليو 

اغسطس  سبتمبر  اكتوبر نوفمبر  ديسمبر 

فىكماالمساهمينملكيةتوزيعبيان-ج
2025/12/31

تصنيف 
المساهم

نسبة الأسهم المملوكة

المجموعحكومةشركاتأفراد 
________محلي

___
100%_________

___
100%

________عربي
___

________
___

_________
__

________أجنبي
___

________
___

_________
__

________المجموع
___

100%_________
__
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معلومات عامة

أو أكثر من رأسمال الشركة فى % 5بيان بالمساهمين الذين يملكون -د
2025/12/31

26

أو اكثر من أسهم الشركة% 5رسم توضيحي للمساهمين الذين يملكون 

شركة الفطيم لخدمات التنمية  
(  م.م.ذ.ش)

(م.م.ذ.ش)شركة الفطيم 

شركة الفطيم الخصوصية المحدودة 
(م.م.ذ.ش)

فيماكالملكيةلحجموفقاالمساهمينتوزيعبكيفيةبيان-هـ
التاليالجدولحسب2025/12/31

المملوكةالأسهمنسبة

المالرأسفي

عدد الاسهم 

المملوكة

عدد 

المساهمين

(سهم )ملكية الأسهم  م

--- --- ---- 50.000أقل من  1

10% 500.000 2 500.000إلى أقل من50.000من  2

90% 4.500.000 1 5.000.000إلى أقل من 500.000من  3

--- --- ---- 5.000.000أكثر من  4

نسبة الأسهم المملوكة

في رأس المال

عدد الأسهم المملوكة الأسم م

90% 4,500,000 (م.م.ذ.ش)شركة الفطيم لخدمات التنمية  1

05%         250,000 (م.م.ذ.ش)شركة  الفطيم  2

05% 250,000 (م.م.ذ.ش)شركة الفطيم الخصوصية  3
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معلومات عامة

علاقاتضوابطبشأنإتخاذهاتمالتيبالأجراءاتبيان-و
.المستثمرين

شارالمست)القانونيةالدائرةمديرتعيينتمالشأنهذافيالصادرةبالقراراتالشركةمنالتزاما
باللوائحمالألمامنفيهالمطلوبةالشروطلتوافرنظرامستثمرينعلاقاتكضابط(للشركةالقانوني
.المستثمرينمعالتواصلعلىوالقدرةوالقوانين

صلاح مبروك عبدالعظيم / السيد 

:  هاتف  04-253160

056/2261910 :  موبايل 

04/2531500 :  فاكس  

salah.mabrouk@alfuttaim.ae:الكترونيبريد

مسؤول علاقات المستثمرين وبيانات التواصل معه 

http://www.insuranceuae.com/ABOUTUS/InvestorRelations/tabid/128/Default.aspx

. الرابط الألكتروني لصفحة علاقات المستثمرين على الموقع الألكتروني للشركة

27

دة بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعق-ز
والأجراءات المتخذة بشأنها2025خلال عام 

يوجدلا

ومؤهلاتهتعيينهوتاريخالإدارة مجلساجتماعاتمقرر-ح
بالمنصذلكفيتعيينهوتمالإدارةمجلسسرأمينمنصبرمادهساميمحمد/السيديشغل
2024/11/4  بتاريخ

المهامالخبراتالموهلات
درجة جامعية في القانون من •

جامعة  القاهرة 
10خبرة قانونية لمدة •

سنوات  
سكرتير مجلس الإدارة منذ •

2025العام 

تنظيم اجتماعات مجلس الإدارة •
اع تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد الاجتم•
توثيق اجتماعات مجلس الإدارة وحفظ •

التقارير 
تزويد الأعضاء بالمعلومات المطلوبة •

والمحاضر 
لأعضاء مجلس الإدارة-التحقق من الألتزام •
مراقبة افصاحات اعضاء مجلس الإدارة •
.عرض مسودات المحاضر•
إعداد المخاطبات للجهات الرسمية •

ة المتعلقة بدعوه المجلس للانعقاد او لاحق
للانعقاد

ة التنسيق بين رئيس واعضاء مجلس الإدار•
.وتقديم المشورة والنصح

http://www.insuranceuae.com/ABOUTUS/InvestorRelations/tabid/128/Default.aspx
http://www.insuranceuae.com/ABOUTUS/InvestorRelations/tabid/128/Default.aspx
http://www.insuranceuae.com/ABOUTUS/InvestorRelations/tabid/128/Default.aspx
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الشركةوتعمل%21نسبة2025العامبنهايةالتوطيننسبةبلغت
.النسبةتلكزيادةعلى

قامتالتيالأبتكاريةوالمبادراتبالمشاريعبيان-ك
2025العامخلالتطويرهاجاريأوالشركةبها

معلومات عامة

بيان بالأحداث الجوهرية التي صادفت الشركة -ط
2025خلال العام  

2025بيان بنسبة التوطين في الشركة بنهاية عام -ي 

23  % نسبة التوطين 
21 %بلغت2024العام  نسبة التوطين العام 

بلغت2023

28

فيلهافرعلفتحالمبدئيةالموافقةعلىالشركةحصلت
الكويتدولة

2025توجد مشاريع ابتكارية خلال العام لا
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الإمــاراتدولــةفيالساريةوالأنظمــةالقوانــنمــعالإمتثــالمعايــرأعــلىبتحقيــقالتزامه(عامةمساهمة)للتأميناورينتشركةإدارةمجلــسيؤكد
وهيئـةالمركزيالمصرفوأنظمـةمعاييــرمــعمتوافقــةالداخليــةالشركةسياســاتجميــعأنعــلىالشركةإدارةمجلــسيؤكــدكــا.المتحــدةالعربيــة

.الحوكمةأنشطةبكافةيتعلـقفيماوذلـكوالسـلعالماليةالاوراق

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

توقيع مدير إدارة الرقابة 
الداخلية 

توقيع رئيس لجنة المخاطر  توقيع رئيس لجنة 
الترشيحات والمكآفات 

توقيع رئيس لجنة التدقيق 
والأمتثال 

توقيع نائب رئيس مجلس 
الإدارة 
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